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Para este año 2024 el CPTS Málaga continúa siguiendo las
líneas de acción planteadas en el Plan Estratégico 2023-
2026 presentado el pasado año.

Se ha revisado dicho plan para reajustar algunos
aspectos que estaban previsto, teniendo en cuenta las
circunstancias que van sucediendo a lo largo del año y las
que se prevén que ocurran. 

Para ello también se ha realizado una encuesta de
satisfacción, donde las personas colegiadas han podido
participar evaluando los servicios y actividades, así como
realizar propuestas y sugerencias. 

A continuación, pasamos a presentar las actividades y
actuaciones previstas para el año 2024 en nuestro
colegio profesional, siempre teniendo en cuenta que la
realidad social y cambios pueden producir que se puedan
realizan también otras actuaciones. 

1.PRESENTACIÓN
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2.PLAN ESTRATÉGICO
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Para el año 2024 se plantean las siguientes acciones de
acuerdo con cada línea estratégica:

Plan Estratégico 2023-2026.

Línea 1. Regulación y participación de las
personas colegiadas para fomentar su
implicación en la entidad.

Línea 2. Organización y comunicación
interna.

Línea 3. Desarrollo y promoción de la
profesión.

Línea 4. Comunicación y visibilización de la
profesión y el colegio en la sociedad.



Actividades con el alumnado de
Trabajo Social para promover la
precolegiación y la colegiación.

Estudio de ventajas y beneficios para
las personas implicadas en los
grupos de trabajo.

Realización de actividades
colegiales en la provincia.

Revisión protocolo comisiones.

Estudio de viabilidad para cuotas
especiales según diferentes
casuísticas.
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Línea 1. Regulación y participación de las
personas colegiadas para fomentar su
implicación en la entidad.

ACCIONES

Realización de sesiones formativas
mensuales internas de temas de
interés.

Realización  protocolo de
funcionamiento y comunicación
interna.

Revisión de los Estatutos del
CPTS Málaga.

ACCIONES

Línea 2. Organización y comunicación
interna.



Proponer una acción concreta en
cada ámbito de intervención,
consensuada con la Comisión (si
existe).

Crear red de profesionales en
diferentes ámbitos menos
presentes actualmente.

Transmisión de experiencias, nuevos
yacimientos de empleo y distintas
áreas del TS en la universidad.

Puesta en marcha de grupos de
personas expertas en distintas
materias.

Revisar y supervisar el apartado de
denuncias y reclamaciones en
Ventanilla Única.

Convenio UMA - Revista DTS

Actividades de autocuidado para
combatir el estrés laboral.

Reactivación de la Comisión de
Ética y Deontología.

Píldoras informativas de distintos
ámbitos del TS.

Realizar acciones de Defensa
Profesional relativas a la
valoración de méritos en
procesos selectivos.
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ACCIONES

Línea 3. Desarrollo y promoción de la
profesión.



Reestructuración del apartado de
los convenios de la web para
hacerlo más intuitivo, fácil y visual.

Campaña informativa: canales
de comunicación del colegio.

Continuar con la mejora los procesos
de publicación en redes sociales.

Elaboración de comunicados,
campañas de sensibilización y
acciones reivindicativas. 

Encuestas de satisfacción .

Continuar con la visibilidad de
los servicios colegiales.

Acto por día Mundial Trabajo Social. 
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ACCIONES

Línea 4. Comunicación y visibilización de la
profesión y el colegio en la sociedad.



DIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL 2024

Este año 2024, se celebra el Día Mundial del Trabajo Social
el 19 de marzo, fecha en la que se conmemora la labor y el
compromiso que las y los profesionales del Trabajo Social
realizan. Bajo el lema ‘Buen Vivir: Futuro Compartido para
un Cambio Transformador’, que tiene sus raíces en la
Agenda Global y enfatiza la necesidad de que las
trabajadoras sociales adopten enfoques innovadores,
liderados por la comunidad, que se basen en la sabiduría
indígena y la coexistencia armoniosa con la naturaleza.

Desde el Colegio de Trabajo Social de Málaga se
realizarán varias actividades para celebrar esta fecha:

-Acto de celebración donde se leerá un manifiesto,
entrega de los I Premios de Trabajo Social en la Provincia
de Málaga del CPTSMálaga.

3.EVENTOS COLEGIALES
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-Campaña en redes sociales
#YohagoTrabajoSocial

-Iluminación de la fachada y/o izada de la
bandera de la profesión en el
Ayuntamiento de Málaga, Ayuntamiento de
Marbella y Ayuntamiento de Vélez Málaga.
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I PREMIOS DE TRABAJO SOCIAL EN LA
PROVINCIA DE MÁLAGA DEL CPTS MÁLAGA.

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Málaga inicia
este 2024 los premios al reconocimiento de las prácticas
profesionales de Trabajo Social en la provincia de Málaga;
con el objetivo de visibilizar la profesión, las buenas
prácticas que se desarrollan a diario en cualquier centro
de trabajo, ya sea público o privado, destacando también
que la profesión desde siempre se ha caracterizado por
trabajar junto a profesionales de diferentes disciplinas. 

Se premiarán dos categorías: 

-Mejor práctica profesional de Trabajo Social en la
provincia de Málaga.
-Mejor práctica en innovación en Trabajo Social en la
provincia de Málaga.

DIA DE LAS PERSONAS COOPERANTES- ENTREGA
0.7

 Durante los actos que se celebrarán en la Semana del Día
de las personas Cooperantes, se hará entrega del 0,7%
del presupuesto del CPTSMálaga, que volverá a ser
elegida la entidad mediante votación de toda la
colegiatura. 
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DIA DE LA PERSONA COLEGIADA

A finales de este año, como es tradición se celebrará el
Día de la Persona Colegiada; 
Un espacio de encuentro entre compañeras y
compañeros de profesión, donde compartir y
relacionarnos más allá del trabajo que desempeñamos a
diario.

En este evento se reconocerá a las nuevas personas
colegiadas, 25 años de colegiación y personas jubiladas,
así como a la persona colegiada del año.

JORNADAS SOBRE NUEVAS ADICCIONES

En colaboración con la entidad Montealminara,
Jornadas “ Nuevas Adicciones” que tendrá lugar,
previsiblemente el 7 de Mayo, en el marco de la
semana de la orientación e inserción profesional de la
Facultad de Estudios Sociales de la UMA.

JORNADAS TEMÁTICAS

Se organizará unas Jornadas relacionada con tema de
actualidad del Trabajo Social, en el último trimestre
del año.



4. OTRAS ACTIVIDADES
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Se contemplan aquellas actividades que si bien están en
coherencia con las líneas estratégicas no están contempladas
específicamente en el mismo. 
Algunas ya son parte estructural de las actividades del colegio,
y otras se han incorporado por la demanda y las necesidades
detectadas o debido a las circunstancias sociales y del
entorno. 

REUNIONES CON ENTIDADES DEL TERCER
SECTOR. 

Desde la Vocalía de Tercer Sector, se continúa avanzando
en establecer sinergias con otras entidades, y en poner
en valor el Trabajo Social en estas. Esta actividad ya
iniciada en años anteriores se continuará.

Se realizarán reuniones periódicas con Entidades Sociales
del Tercer Sector, con el objeto de dar a conocer el
Colegio Profesional de Trabajo Social de Málaga, lo
servicios que desde el Colegio se destinan a las personas
colegiadas, a la ciudadanía y a las propias Entidades
Sociales que conforman el tejido asociativo del tercer
sector en la capital.
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Estos encuentros, son una oportunidad para que aquellas
entidades que no cuentan con el perfil trabajo social en
sus equipos conozcan la profesión y la importancia y
aportaciones que supone contratar a una profesional de
Trabajo Social.

Además de conocer de primera mano los recursos
sociales de cada una de las Entidades Sociales,
necesidades de estas y futuras acciones de colaboración
junto a ellas.

También se plantea que a través de estas reuniones se
puedan conectar profesionales de trabajo social que
trabajan en el tercer sector, para facilitar posibles grupos
de trabajo antes necesidades detectadas.

ESPACIO “ENFOQUE SOCIAL”

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Málaga pone
en marcha este año el espacio llamado ENFOQUE SOCIAL,
donde las entidades sociales participantes dispondrán de
un espacio virtual para presentar sus proyectos,
profundizando así en aquellos aspectos que pudieran
resultar de interés para las y los profesionales del Trabajo
Social.



El CPTS Málaga presenta para 2024 un catálogo
formativo con 30 acciones formativas de diversas
temáticas y con los siguientes formatos:

Cursos online, virtuales y presenciales
Webinars
Talleres prácticos
Cursos de oposiciones

Contamos con un total de 17 cursos, 7 nuevos y 10
reediciones de aquellos que tuvieron una gran demanda
en 2023. Una parte de estas acciones formativas se
impartirán de manera online, incluyendo, en muchos
casos, tutorías y/o sesiones virtuales de apoyo y/o
videotutoriales. Otros, se impartirán de manera
totalmente virtual, a través de reuniones online en
directo de la persona docente con el alumnado.

Por otro parte, continuaremos ofertando charlas online
gratuitas a las personas colegiadas y precolegiadas del
CPTS Málaga. Para 2024, contaremos con 5 webinars.
Además, se impartirán 3 talleres prácticos, algunos de
ellos de manera presencial.

5.FORMACIÓN
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El Colegio continúa apostando por la preparación de oposiciones
de Trabajo Social. Como el año pasado, ofertamos la formación
para Ayuntamientos y Diputaciones de Andalucía e Instituciones
Penitenciarias, además de continuar con la preparación para la
Junta de Andalucía y SAS.

Las inscripciones de las diferentes acciones formativas se irán
abriendo en nuestra web paulatinamente. Además, informamos
que la programación podrá sufrir algún cambio.

Además, el Colegio sigue ofreciendo becas de formación para los
cursos de nuestra plataforma.



6.IGUALDAD Y DIVERSIDAD
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Desde el CPTS apostamos por trabajar la igualdad y diversidad
de una manera transversal en todas las actuaciones. 
Desde la Vocalía de Igualdad y Diversidad se seguirá
trabajando por implementar e integrar e integrando la
perspectiva de género en las acciones del colegio, además de
participar en los Consejos Sectoriales de las administraciones.

Entre sus principales acciones seguirá:

Defensa y compromiso en materia de Igualdad y Violencia
de Género.
Reivindicación para financiación en los presupuestos
municipales para programas de Igualdad y erradicación de
la Violencia de Género.
Defensa de la diversidad, fomentar y apoyar campañas de
sensibilización y/o prevención de la violencia sobre
colectivos LGTBI.



Las Comisiones de trabajo son uno de los instrumentos
más importantes de que dispone el Colegio Profesional
de Trabajo Social para facilitar la participación de las
personas colegiadas de Málaga, desde donde realizar
todo tipo de propuestas a la vez que compartir
experiencias, articulando con ello la vida del colegio
profesional.

Son espacios para la reflexión, el debate y la canalización
de inquietudes de los profesionales del Trabajo Social
que ejercen en distintas áreas de trabajo.

Por tanto, desde el Colegio Profesional se continuará
apostando por la participación de la colegiatura, y por
promover grupos de trabajo antes las necesidades
detectadas.

7.COMISIONES Y GRUPOS DE
TRABAJO
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8.COMUNICACIÓN, PARTICIPACIÓN E
INCIDENCIA SOCIAL
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Es parte de una de las líneas estratégicas y existen actividades
relacionadas ya con esta línea; pero se ha incluido un apartado
especifico en este plan de trabajo para contemplar aquellas
actuaciones que se están llevando a cabo en esta área y que
además han supuesto un aumento en cuento a la participación
del CPTS en órganos de participación y en colaboración con
otras entidades, así como la visibilidad del Colegio y la
profesión en la sociedad y en la provincia de Málaga.  

El CPTS continúa participando en diferentes Consejos
Sectoriales, actualmente forma parte de: 
-Consejo Social de la Ciudad, Ayuntamiento de Málaga
-Consejo de la Mujer, Ayuntamiento de Málaga
-Consejo LGTBI, Ayuntamiento de Málaga
-Consejo de Servicios Sociales, Ayuntamiento de Benalmádena
-Consejo de Servicios Sociales, Ayuntamiento de Marbella

Se pretende continuar participando de manera activa y
aumentar la participación en otros espacios que sean de
interés.
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Por otro lado y con el afán de seguir visibilizando la profesión,
sigue editando la Revista TSDifusión con la colaboración de los
Colegios Profesionales de Cadiz. y Huelva. 

Y sigue apostando por la divulgación científica a través de la
Revista Documentos de Trabajo Social (DTS), que edita desde
de 1996 y que en este 2024 se realiza la XXVIII Edición del
Premio Científico de la Revista «Documentos de Trabajo Social
(DTS).

Así como siendo entidad editora de libros, manuales,
monográficos, para seguir creando base científica de la
profesión, siendo editadas en formato impreso o digital. 



«El progreso social nunca es
una indulgencia, sino una

responsabilidad»
 

Jane Addams


