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PRESENTACIÓN
20

23
MEMORIA ANUAL

JUNTA DE GOBIERNO

Queridas compañeras y compañeros:

Os presentamos la memoria de actividades del Colegio de Trabajo Social de Málaga
durante el año 2023. Este año ha estado muy marcado por la celebración de nuestro
cuarenta aniversario y, preparar los diferentes actos que se han desarrollado, nos ha
permitido tomar conciencia de que lo que somos como Colegio es la unión de lo que
cada profesional es y ha compartido a lo largo de estos cuarenta años. Sentir que
formamos parte de esta historia junto a todas vosotras y vosotros es todo un privilegio,
y os queremos agradecer la confianza que depositáis, tanto en la Junta de Gobierno
como en el Equipo Técnico, en este momento de nuestra historia en común. 

Como Junta de Gobierno, sabemos que nuestro colegio tiene tres pilares
fundamentales: nuestro Equipo Técnico, todas las personas que, de una forma u otra,
participan en los diferentes espacios de trabajo y reflexión del colegio, y quienes
participáis de todo aquello que el colegio organiza y ofrece. Esta memoria es un reflejo
de ello y de los esfuerzos que se realizan para que nuestra profesión sea cada vez más
determinante en la construcción de una sociedad más justa sin ningún tipo de
discriminación. 

Somos conscientes de todo lo que nos queda por caminar y de que tenemos mucho
que mejorar. Queremos que nuestro colegio sea un espacio de construcción colectiva,
un lugar donde cada una de nosotras y nosotros podamos sentirnos parte de un
proyecto común, y seguir construyendo nuestra historia. Por eso, os queremos animar
a participar en los espacios que están en marcha, y también a proponer nuevas
iniciativas e implicaros en ellas, porque todas y todos tenemos mucho que aportar. 

 Junta de Gobierno del Colegio Profesional de Trabajo Social de Málaga
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Equipo Técnico

M. Carmen Aragón

Información general de
los servicios: colegiación y
precolegación, altas,
bajas, emisión de
certificados, gestión de
correo electrónico
profesional, etc.

María Lara

Gestión administrativa y
económica, seguro de
responsabilidad civil,
convenios comerciales y
venta de libros.

Ana Martos

Asesoramiento
profesional, gestión de
Revistas profesionales,
coordinación de
comisiones y grupos de
trabajo, convenios de
colaboración, etc.

Rocío Morales

Gestión de la plataforma
de formación,
maquetación y diseño de
revistas profesionales,
web y redes sociales.



PLAN ESTRATÉGICO



1

2

3

4

5

VALORES

Trabajar por el

sentimiento de

pertenencia de

las personas

colegiadas al

colegio.

Defensa y

reivindicación

de la profesión

en todos los

ámbitos de la

intervención

social. 

MISIÓN

Desarrollo y

defensa de la

profesión,

acompañamiento y

cuidado del

conjunto de

profesionales,

velando por la ética

y la dignidad de la

profesión.

VISIÓN

El Colegio

Profesional de

Trabajo Social de

Málaga quiere ser un

referente para el

conjunto de la

profesión,

trabajando por la

incidencia política

en aquellos todos

aspectos que

impliquen los

derechos sociales de

la ciudadanía.

VALORES

Organización

cercana,

democrática,

abierta a la

participación y

al trabajo en

red. 

Gestión

transparente y

comprometida

con las

personas,

grupos y

comunidades.

VALORES

Inconformismo

ante situaciones

de desigualdad.

Transformación

social Justicia

social:

trabajamos por

la igualdad, la

diversidad, los

derechos

humanos, por la

dignidad de las

personas.

Misión, visión y
valores



L Í N E A  1

Regulación y

participación de

las personas

colegiadas para

fomentar su

implicación en la

entidad.

L Í N E A  4

Comunicación y

visibilización de

la profesión y el

colegio en la

sociedad

L Í N E A  3

Desarrollo y

promoción de la

profesión

L Í N E A  2
Organización y

comunicación

interna

Líneas
Estratégicas



VENTANILLA ÚNICA
Atención Colegial



 El número de personas
colegiadas ha sido 172

altas.

Altas Colegiales
El número de bajas ha

disminuido con un
total de 93 bajas netas.

La causa es el no
ejercicio profesional y

el desempleo.

Bajas Colegiales

El número de 
recolegiaciones ha
disminuido con un

total de 26 personas
netas

Recolegiaciones

El número de
precolegiaciones ha
aumentado con un
total de 31 personas

netas

Precolegiaciones

Colegiación

El número de  
traslados ha

disminuido con un
total de 16 personas

netas

Traslados



6,2 %

10,5 %

38,1 %

29,2 %

8,8 %

Nº de Altas Colegiales 172162

2022 2023

Tabla
comparativa

93104

2642

3124

1618

Nº de Bajas Colegiales

Nº de Recolegiaciones

Nº de Precolegiaciones

Nº de traslados de Exp. (Traslados a otros colegios)



207Certificados de Alta Colegial

Certificados de Renta 

Renovación Carnet Colegial

Solicitud Cuenta Correo

53

3

Atención
Colegial - VU

15



Llamadas antendidas Envío de WhatsApps

Atención colegial
Llamadas atendidas y envío de Whatsapps (Lista de Difusión)

4.615 230



SERVICIOS COLEGIALES



Listados Profesionales

Listado de Ejercicio
Libre

01
Listado de Peritaje
Social

02

09

04

1º Trimestre: 27/01/2023

2º Trimestre: 28/04/2023

3º Trimestre: 14/07/2023

4º Trimestre: 25/10/2023

11
PERSONAS
INSCRITAS

T O T A L

21
PERSONAS
INSCRITAS

T O T A L

Solicitudes: del 12 al 18/12/2022

Admitidos/as - Rechazados/as: 
23/12/2023.

Alegaciones: 28/12/2023

Admitidos/as definitivas/os:
12/12/2023



Asesoría
Laboral 

Asesoría Jurídica
Asesoría Fiscal y

Laboral
Seguro de Responsabilidad

Civil

Nº Total de consultas 11

Nº Total de consultas 21

Nº Total de solicitudes
OPCIÓN A: 5,30 € / año - 1
OPCIÓN B: 10,61 € / año - 4

Asesoría
Jurídica

Seguro
Resp. Civil

Asesorías y Seguro de
Responsabilidad Civil



SERVICIOS
SOCIALES

 SALUD EJERCIO 
LIBRE

IGUALDAD
 Y

 DIVERSIDAD

Áreas de Trabajo:
Vocalías y
Comisiones

TERCER
SECTOR



VOCALÍA
IGUALDAD

 Y
 DIVERSIDAD

Vocalía - Igualdad y Diversidad
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Asistencia a las reuniones mensuales del Consejo Sectorial de las Mujeres del
Ayuntamiento de Málaga. 
Participación en el Pleno del Ayuntamiento del Consejo Sectorial de las Mujeres por
el día 8 de marzo de 2023.
Asistencia al Teatro Cervantes a la gala municipal por el Día Internacional de las
Mujeres. 
Participación en la “X CARRERA MUJERES CONTRA EL CÁNCER “CIUDAD DE
MÁLAGA” del 5 de marzo.
Participación en el Pleno del Ayuntamiento de Málaga del Consejo Sectorial de las
Mujeres por el 25 de noviembre. 
Participación en el Acto Interinstitucional Contra la Violencia de Género 
 Asistencia al acto Interinstitucional Monolito del Parque de Málaga.
Participación en la manifestación contra la violencia machista promovida por la
Plataforma Contra las Violencias Machistas Violencia Cero Málaga.Participación en
la Comisión provincial de Seguimiento contra la violencia de genero organizada por
el Instituto Andaluz de la Mujer de la Junta de Andalucía



VOCALÍA
IGUALDAD

 Y
 DIVERSIDAD

Vocalía - Igualdad y Diversidad
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Jornadas “Voces que combaten la violencia de género” organizada por el Área de
Igualdad, Servicios Sociales Comunitarios y familias de la Diputación de Málaga.
“Herramientas Internacionales para la defensa de los DDHH de las Mujeres”
organizado por la Asociación de Mujeres Feminista Puntos Subversivos dentro del
proyecto: Empoderamiento Feminista para Participación de las Mujeres. 
1º Congreso Andaluz de Asociaciones de Mujeres: “Conocer las violencias machistas,
acciones y buenas prácticas para su erradicación”, organizado por la Plataforma
Contra las Violencias Machistas Violencia Cero Málaga.
 Jornadas organizadas por el Fórum de Políticas Feministas con el título: Mujeres,
políticas de empleo y protección social.



COMISIÓN
IGUALDAD

 Y
 DIVERSIDAD

Comisión - Igualdad y Diversidad 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Asistencia a la Manifestación del 8 de Marzo, 
Participación en Jornadas y Congresos: 

Participación en el 14º Congreso Internacional para el estudio de la violencia
contra las mujeres: “Violencia de Género: un problema del siglo XXI”

1.

Jornadas provinciales de ámbito sanitario ante la violencia de género: “Violencia
sexual en la adolescencia, el problema invisible”

2.

Jornada Provincial en el Instituto de la Mujer.3.



VOCALÍA
TERCER 
SECTOR

Vocalía - Tercer Sector
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Reuniones mensuales con Entidades del Tercer Sector.
Participacion en el acto “Embajadores de la Donación” organizado por Alcer
Creación del espacio “Enfoque Social”.
Asistencia a Jornadas y Congresos:

Participación en la 4º Jornada “De la incapacitación judicial a la capacidad jurídica
en igualdad”.

1.

Participación en las I Jornadas de Mediación “Málaga mediando desde los Colegios
Profesionales”

2.



Comisión - Servicios Sociales
ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

Aportaciones al Decreto Comité de Ética
Vivienda y Desahucio: 
Mesa de Profesionales para ver las funciones del Trabajo Social en esta materia y
propuestas por parte del Colegio Profesional. 

1.

Pronunciamiento Vivienda como Derecho Humano y Manifiesto “Málaga por una
vivienda digna y adecuada”.

2.

Elaboración y Consenso para Informe Trimestral con indicadores de Vivienda en la
provincia.

3.

Asistencia a Jornadas Estatales de Servicios Sociales en contextos Rurales y Urbanos.
Elaboración y difusión del video “13 Medidas en Defensa del Sistema Público de Servicios
Sociales” (4000 visualizaciones) 
Participación en la Mesa Redonda: “Propuesta del modelo del Sistema Público de
Servicios Sociales que defiende el Trabajo Social”.
Necesidades y Demandas de Servicios Sociales
Aportaciones al documento Reforma de la Ley de Función Pública y Estatuto del
Empleado Público.  
Aportaciones al Consejo General y Consejo Andaluz de Trabajo Social. 

COMISIÓN
SERVICIOS
SOCIALES



Comisión - Salud

COMISIÓN 
 SALUD

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 
 
Temas tratados en la Comisión: 

Análisis de la situación actual y reivindicaciones del Trabajo Social Sanitario.
Estudio, análisis y aportaciones al proyecto de coordinación sociosanitario provincial y
comarcal, trasladadas al Consejo Andaluz de TS.
Información sobre perfil tribunal OPE 2022 y elaboración conjunta de preguntas para  
impugnar.
Propuestas de trabajo para 2024.
Participación de la Comisión de Salud de Málaga, en la Comisión de Salud del Consejo
Andaluz de Trabajo Social: 

 Temas tratados con la Comisión Andaluza: 

Consultas y puestas en común del trabajo sobre Violencia de Género, y en su caso,
derivación a Equipos de Atención en las Áreas o Distritos.
Coordinación Sociosanitaria
Se continúa trabajando para conseguir el reconocimiento del Trabajo Social como
Sanitario.
Participacion en reuniones con responsables del SAS y la consejería de Salud.



Comisión - Ejercicio Libre

COMISIÓN 
DE EJERCICIO

LIBRE

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

Se valora el posicionamiento de la CEL en cuanto a la Ley de Apoyos, quedando
manifiesto y de manera unánime que, para las personas que la integran, son las
periciales sociales emitidas por un perito trabajador/a social externo al proceso de
valoración de apoyos el/la profesional que debe realizarlos. Se valora la realización de un
manifiesto que sea apoyado por el CPTS. En reunión con COTS nos trasladan su
valoración al respecto y sus objetivos con el Consejo. No se elabora manifiesto.

Se plantea como objetivo para 2023 llevar a cabo una campaña, con vídeos y charla
telemática final, donde se deje latente aquellas actuaciones que comportan una
competencia desleal hacia los/as profesionales en el Ejercicio Libre. Se definen el
número de vídeos y el contenido de cada uno de ellos. Se traslada al CPTS.  Finalmente
no se realiza pues el COTS está inmerso en la celebración 40 aniversario.

Se elabora un protocolo para el listado de ejercicio libre donde conste todo el
procedimiento con el fin de que figure la web del Colegio donde consta toda la
información relativa al proceso para este listado; todo ello con el objetivo de que exista
la máxima transparencia y toda persona interesada pueda conocer dicho
procedimiento.



PARTICIPACIÓN COLEGIAL Y
REPRESENTACIÓN



Participación Colegial
JUNTA DE GOBIERNO Y VOCALÍAS

Participación en jornadas y congresos: 

Participación en las I Jornadas de Trabajo Social en Melilla, organizadas por el CGTS y el CPTS Málaga.1.
Participación en las Jornadas de la Cátedra de dependencia y envejecimiento de la FEST. 2.
Participación en la VII Semana de Orientación e Inserción Profesional de la FEST.3.
Participación en las Jornadas “Hablemos de Trabajo Social” organizadas por Bancosol.4.
Participacion  Congreso de envejecimiento y dependencia, organizado por Fundación Ageing Lab. 5.
Participación II Escuela de Verano “Cuidarnos para el bienestar y la calidad profesional.6.
Participación el el III Encuentro de Gerencias y Áreas Técnicas organizado por el Consejo General del T.S.7.
Participación en las XII Jornadas Estatales de Servicios Sociales organizadas por el Consejo General del T.S8.
Participación en las I Jornadas de Mediación “Málaga mediando desde los Colegios Profesionales”.9.
Participación en el V Congreso de Lucha contra la Islamofobia organizado por la Asociación Marroquí.10.
Participación en las II Jornadas “Retos y desafíos en 2023 organizadas por el Consejo Andaluz.11.
Participación en el Seminario de Ética del Proyecto “Vivir en Casa”12.

Participación en Consejos Sectoriales: 

Consejo Sectorial del Colectivo LGTBIQ+ del Ayto. de Málaga.1.
 Consejo Sectorial de SS SS del Ayto. de Benalmádena. 2.
 Consejo Sectorial de  SS SS del Ayto. de Marbella. 3.
 Consejo Social de la ciudad de Málaga.4.



Participación Colegial
JUNTA DE GOBIERNO Y VOCALÍAS

Asistencia a Reuniones: 

Reunión con Decana FEST.1.
Reunión con la Delegada de la Consejería de Inclusión Social, juventud, familias e igualdad de la Junta
Andalucía en Málaga.

2.

Reunión con Partidos Políticos por la elecciones municipales  (Andalucía Adelante, Ciudadanos, Málaga, etc)3.
Reunión con la entidad INSERTA, de la fundación ONCE.4.
Participación en la reunión de la Agrupación de entidades para la prevención, intervención y posvención del
suicidio del Ayuntamiento de Málaga y el COPAO.

5.

Reunión con los miembros de la Comisión de Ejercicio Libre del CPTS.6.
Reunión con los miembros de la Revista TSDifusión.7.
Reunión con la Universidad Internacional de Andalucía (UNIA)8.

Asistencia a Asambleas: 

Asistencia a las Asambleas del CGTS.1.
Asistencia a las Asambleas CATS.2.
Participación en las asambleas y reuniones de Unión Profesional Málaga.3.



Participación Colegial
JUNTA DE GOBIERNO Y VOCALÍAS

Intervención en Medios de Comunicación: 

Día Mundial del Trabajo Social - Programa: Málaga al día” del Canal Málaga TV, Canal Sur Radio y onda cero.1.
40ºAniversario - Programa: “Málaga al día” del Canal Málaga2.
Tecnosocial Andalucía - Entrevista en 101 TV Málaga3.

Asistencia a otros actos: 

Participación en la II Edición del Tecnosocial Andalucía.1.
Asistencia a la Lectura del Manifiesto LGTBIQ+ “Unidos en la Diversidad” 2.
Asistencia a la XII Premios de Trabajo Social en Huelva organizado por el Consejo General del Trabajo Social.3.
Asistencia a la entrega de distinciones y reconocimientos de la FEST.4.
Participación en el 40º Aniversario de Bancosol.5.
Asistencia a la Jornada de Puertas Abiertas de Caser Residencial.6.
Asistencia a la inauguración de la nueva sede de la Asociación contra el Cáncer de Fuengirola.7.

Representación colegial: 

El CPTS Málaga asume la secretaría del Consejo Andaluz hasta febrero de 2023.1.
El CPTS Málaga asume la Vicepresidencia del Consejo General del Trabajo Social desde febrero de 2023.2.



OTRAS ACTIVIDADES



Actividades organizadas por el CPTS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS: 

Encuentro con entidades sociales que trabajan con Palestina desde Málaga.
Proceso de revisión del Código Deontológico del Trabajo Social.
Mesa Redonda «Políticas Sociales y Servicios Sociales: análisis y propuestas de gobierno para las Elecciones
Municipales 2023»
Presentación Online del nuevo espacio “ENFOQUE SOCIAL”.
Participación y organización en las I Jornadas de Trabajo Social en Melilla, organizadas por el CGTS y el CPTS
Málaga. 
Presentación de la propuesta del modelo del Sistema Público de Servicios Sociales que defiende el Trabajo
Social.
Día Mundial del Trabajo Social - Conferencia: Fernando Relinque.
Acto de entrega de la XXVII Edición del Premio Científico de la Revista DTS.
Acto de entrega de la V Edición del Premio TFG.
Día de la Persona Colegiada.
40º Aniversario del Colegio Profesional de Trabajo Social de Málaga.
Trabajo Social en la Cumbre: Subida a La Maroma.
Presentación oficial del libro «Medidas de apoyo a las personas con discapacidad. Aportación del Trabajo Social»



Acciones de Defensa Profesional
CONSEJO GENERAL

El CGTS reclama al Ministerio el reconocimiento del trabajo social como profesión en el sistema sanitario ante
su exclusión en los últimos textos aprobados.
El Colegio se adhiere a los manifiestos del CGTS y de la Plataforma Violencia Cero y Consejo Sectorial de las
Mujeres del Ayuntamiento de Málaga.
Adhesión al manifiesto del Consejo General en contra de la Guerra y la Violencia.

CONSEJO ANDALUZ

El CGTS reclama al Ministerio el reconocimiento del trabajo social como profesión en el sistema sanitario ante
su exclusión en los últimos textos aprobados.
Propuestas políticas desde el Trabajo Social. Elecciones 2023.

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE MÁLAGA

Manifiesto del CPTS Málaga por una vivienda digna y adecuada.



40º Años construyendo Trabajo Social
 DOCUMENTAL

El Colegio Profesional de Trabajo Social de
Málaga produjo junto a Luz Naranja Films un
documental para celebrar su 40 Aniversario, con
la idea de visibilizar la labor de nuestro Colegio y
de la profesión durante estas cuatro décadas.

Estos 28 minutos han conllevado un largo
camino, en el que se han invertido meses de
trabajo, reuniones, debates, etc. Había muchas
cosas que contar, pero teníamos que resumir…
finalmente apostamos por hablar de los hitos del
Colegio y resaltar algunos ámbitos del Trabajo
Social, muchos de ellos muy desconocidos y a los
que hemos querido dar visibilidad y poner en
valor.



Convenios
CONVENIOS

Renovación del convenio de colaboración con la UMA - Instalaciones deportivas.
 Convenio de Colaboración con el  Teléfono de la Esperanza firman un convenio de colaboración.
Convenio de colaboración con el Centro de Psicología LAMAR.
Convenio Comercial con Málaga Yoga.



REVISTAS PROFESIONALES
DTS y TSDifusión



TSDifusión revista de carácter divulgativo editada por
el Colegio Profesional de Trabajo Social de Málaga, en
colaboración con los Colegios de Huelva y Cádiz,
La revista se encuentra disponible en formato blog y su
acceso es gratuito para el conjunto de las personas
colegiadas y la  ciudadanía en general. 

Revista TSDifusión

Revistas Profesionales

Sectores de Población

Áreas de Intervención

Miscelánea

13
ENTRADAS 

PUBLICADAS
2023

T S D I F U S I Ó N

09

00

04

AÑO 2022AÑO 2021

AÑO 2022

Discriminación racial, dictamen pericial, trabajo social verde, etc.

Temáticas:

Procedencia: 
Cádiz, Huelva, Málaga, Madrid, Sevilla, etc



DTS es una publicación científico-técnica que edita el
CPTS de Málaga desde 1993. Responde a la necesidad
sentida en la práctica del Trabajo Social de investigar,
teorizar y universalizar los conocimientos y
experiencias. Pretende constituir un impulso
profesional, además de ofrecer un importante aporte a
la reflexión y al desarrollo de la intervención social
desde las distintas instituciones públicas y privadas.

Documentos de Trabajo Social

Investigación
40%

Teoría
33.3%

Intervención
26.7%

Revistas Profesionales

Artículos recibidos19

Dentro de premio15

04

14

Fuera de premio

Artículos publicados
Prostitución, discapacidad, Trabajo Social Sanitario, etc.

Temáticas:

535
ARTÍCULOS

TOTALES 
PUBLICADOS

EN 65
NÚMEROS

D T S

Procedencia: 
Granada, Valencia, Salamanca, Isla Baleares, Málaga, Ciudad Real,
Jaén, Argentina (Santa Fé), etc. 

RESULTADOS Nº 65 - AÑO 2023

Modalidades



FORMACIÓN



Formación Online y
Presencial

01

Oposiciones02

Charlas / Webinars /
Talleres

03

Jornadas y Congresos04

NUESTRA FORMACIÓN
Nuestro Programa de Formación, está dirigido a profesionales del Trabajo Social, así
como a otras disciplinas estrechamente relacionadas con las Ciencias Sociales. Al
objeto de facilitar el acceso a la formación, existen diferentes modalidades de
participación.

Nuestro Portal de Formación
Toda la formación online organizada por el Colegio de Trabajo Social de Málaga se lleva
a cabo a través de nuestro portal de formación www.tsformacion.org que nació en el
año 2008.



Cursos online y
presenciales

Formación especializada y continua

Nº Total de alumnado

Nº de becas concedidas

Nº de certificados emitidos

309

8

296

4,6Valoración media de nuestra formación sobre 5:



MUJER EXTRANJERA
VÍCTIMA DE VIOLENCIA

DE GÉNERO DENTRO
DEL DERECHO DE

EXTRANJERÍA
· Online ·

PUNTUACIÓN:

TRABAJO SOCIAL
FORENSE. LA PRÁCTICA

DE LA PRUEBA
PERICIAL SOCIAL

· Online ·

PUNTUACIÓN:

TS SANITARIO EN EL ÁMBITO:
HOSPITALARIO, ATENCIÓN
PRIMARIA, SALUD MENTAL,

URGENCIAS Y
EMERGENCIAS

· Online ·

PUNTUACIÓN: 

LA RENTA MÍNIMA DE
INSERCIÓN SOCIAL Y EL

IMV. APLICACIÓN
TEÓRICO-PRÁCTICA EN

LOS SSSS COMUNITARIOS
· Online ·

PUNTUACIÓN: 

GESTIÓN PRÁCTICA DE
PRESTACIONES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL 2

· Online ·

PUNTUACIÓN: 

INTERVENCIÓN SOCIAL
CON FAMILIAS CON

MENORES EN RIESGO O
DESPROTECCIÓN

(1ª EDICIÓN)
· Online ·

PUNTUACIÓN: 

EL MODELO DE
ATENCIÓN CENTRADA
EN LA PERSONA EN EL

ÁMBITO DE LA
GERONTOLOGÍA

· Online ·

PUNTUACIÓN: 

INTERVENCIÓN SOCIAL
CON PERSONAS

MIGRANTES Y
REFUGIADAS

· Online ·

PUNTUACIÓN: 

Resultados Evaluativos 
Cursos Online y Presenciales

4,64 4,91 4,66 4,54

5 4,55 4,43 4,5



 ENTREVISTA Y CAMBIO
EN LA INTERVENCIÓN

SOCIAL
· Online ·

PUNTUACIÓN:

EL INFORME SOCIAL:
INSTRUMENTO

INHERENTE EN LA
PRÁCTICA PROFESIONAL

DEL TRABAJO SOCIAL
· Online ·

PUNTUACIÓN:

INTERVENCIÓN SOCIAL
CON FAMILIAS CON

MENORES EN RIESGO O
DESPROTECCIÓN

(2ª EDICIÓN)
· Online ·

PUNTUACIÓN: 

GESTIÓN PRÁCTICA DE
PRESTACIONES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL 1

· Online · 

PUNTUACIÓN: 

PREVENCIÓN DE
SUICIDIO E

INTERVENCIÓN EN LA
POSVENCIÓN DESDE EL

TRABAJO SOCIAL
· Online ·

PUNTUACIÓN: 

Resultados Evaluativos 
Cursos Online y Presenciales

4,33 4,84 4,66 4,82 4,17



Webinars y Talleres

431

194

Nº Total de alumnado

Nº de Certificados emitidos

4,4Valoración media de nuestra formación sobre 5:



Resultados Evaluativos 

ADICCIONES A LAS
NUEVAS

TECNOLOGÍAS. LOS
RIESGOS DE INTERNET,
GROOMING Y SEXTING

· Webinar ·

PUNTUACIÓN: 

“CARA A CARA”.
PSICOLOGÍA FACIAL

· Webinar ·

PUNTUACIÓN: 

JORNADA GRATUITA
DE ORIENTACIÓN
LABORAL PARA

PROFESIONALES DEL
TRABAJO SOCIAL
· Taller Presencial ·

PUNTUACIÓN: 

INICIACIÓN AL
EMPRENDIMIENTO EN

TRABAJO SOCIAL.
ASPECTOS BÁSICOS

DEL EJERCICIO LIBRE
· Taller Presencial ·

PUNTUACIÓN: 

JORNADA GRATUITA
DE ORIENTACIÓN
LABORAL PARA

PROFESIONALES DEL
TRABAJO SOCIAL
· Taller Presencial ·

PUNTUACIÓN: 

EL TRABAJO SOCIAL
COMUNITARIO: UNA

REALIDAD CASI
INVISIBLE
· Webinar ·

PUNTUACIÓN: 

QUÉ ES EL TRABAJO
SOCIAL CLÍNICO Y SU

SITUACIÓN ACTUAL EN
ESPAÑA

· Webinar ·

PUNTUACIÓN: 

LA ATENCIÓN A LAS
MUJERES QUE SUFREN

VIOLENCIAS MACHISTAS
DESDE EL ÁMBITO DE LA
INTERVENCIÓN SOCIAL

· Taller Presencial ·

PUNTUACIÓN: 

JORNADA GRATUITA
DE ORIENTACIÓN
LABORAL PARA

PROFESIONALES DEL
TRABAJO SOCIAL
· Taller Presencial ·

PUNTUACIÓN: 

Webinars y Talleres

4,28 4,34 -- 4,33 --

4,17 4,59 5 --



Oposiciones

16 23 39

Curso de
preparación de
oposiciones de
Trabajo Social.

Servicio
Andaluz de

Salud

Curso de
preparación de
oposiciones de
Trabajo Social.
Instituciones

Penitenciarias

Curso de
preparación de
oposiciones de
Trabajo Social.

Junta de
Andalucía

42

Curso de
preparación de
oposiciones de
Trabajo Social

para
Ayuntamientos
y Diputaciones
de Andalucía

 Nº alumnado*  Nº alumnado*  Nº alumnado*  Nº alumnado*

* Nº alumnado con el que finalizó la formación en diciembre 2023.
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CANALES DE COMUNICACIÓN



Datos Web Site
COMPARATIVA Nº VISTAS 2022 - 2023

31.899
NÚMERO USUARIAS/OS

96.240
Año 2022

116.603
Año 2023

PÁGINAS MÁS VISITADAS

www.trabajosocialmalaga.org/ofertas-de-empleo/

www.trabajosocialmalaga.org/mi-cuenta/

www.trabajosocialmalaga.org/boletin-informativo/

26.148

7.712

4.910



Boletín

Noticias y Agenda Colegial 378 vistas

26.150 vistas

973 vistas

270 vistas

Ofertas de Empleo

Oferta Formativa

Legislación, Subvenciones y
Ayudas

117 vistasInformación de interés

2023



Facebook Instagram Twitter

7.717
Seguidores

4.256
Seguidores

4.993
Seguidores

Datos Redes Sociales

       491
con respecto a 2022

       143
con respecto a 2022

       25
con respecto a 2022

https://twitter.com/cotsa_almeria
https://www.facebook.com/cotsalmeria/
https://www.instagram.com/cotsa_almeria/


Convenios de
Colaboración y
Adhesiones

A continuación se detallan
algunos de los Convenios  de
Colaboración suscritos por el
Colegio Profesional de Trabajo
Social de Málaga:



MEMORIA ECONÓMICA



Actividades de la Organización
El Colegio Profesional de Trabajo Social de Málaga, es una Corporación de Derecho Público sin ánimo de lucro, creada en 1969, como
asociación profesional y convertida en Colegio Profesional en 1983 al amparo de la Ley 10/1982 de 13 de abril, por la que se crean los
Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales. Centrándose nuestro ámbito de actuación en la provincia de
Málaga. 

 En este año 2023, el colegio ha venido realizando las actividades planificadas en su plan de trabajo, así como aquellas otras en función de
sus objetivos, en todos los casos dirigidas a la defensa y promoción de la profesión, como además de una intensiva actividad formativa
desde la plataforma online. A los dos cursos preparatorios para las oposiciones de la Junta de Andalucía, que se han convertido en uno y el
curso preparatorio de oposiciones de trabajo social del SAS, se han unido en este año un curso preparatorio de las oposiciones para
administración local y diputaciones y el de instituciones penitenciarias. Como los anteriores estos últimos con gran éxito también. 

 Las fuentes de financiación de las que dispone el colegio para poder llevar a cabo todos sus fines son:

 Las cuotas colegiales. 
La venta de publicaciones. 
La formación, tanto presencial como en formato online. 
Los convenios y subvenciones con distintas entidades públicas y privadas.

Se incluye un cuadro resumen sobre la liquidación del presupuesto anual del colegio, distinguiendo entre ingresos presupuestados y
realizados; gastos presupuestados y realizados, posteriormente las desviaciones que se producen y finalmente la posible desviación entre
los ingresos y los gastos reales.



Hay que destacar que, para un mejor entendimiento, el presupuesto anual se calcula en base a criterios de cobros y pagos del colegio y no
de ingresos y gastos. 

(1) En esta columna se refleja las desviaciones que se han producido entre los ingresos que se presupuestaron y lo que se realizó. En este caso el signo positivo significa que se han
producido más ingresos en ese año del que se calculó.
(2) En esta columna se refleja las deviaciones que se han producido entre los gastos que se presupuestaron y lo que se realizó. En este caso el signo positivo nos dice que se han
realizado más gastos de los que se presupuestaron.
(3) Por último, esta columna recoge la variación entre ingresos y gastos reales en el año de manera que el signo negativo es que se han producido más pagos que cobros y el signo
positivo más cobros que pagos.



Bases de presentación de las cuentas

Las cuentas anuales del Colegio Profesional de Trabajo Social de Málaga han sido elaboradas a partir de los libros y registros contables,
siguiendo los principios de contabilidad generalmente aceptados y aplicando el Plan General de Contabilidad para pequeñas y medianas
empresas desarrollado en el Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre y el Real Decreto 1491/2011 de 24 de octubre por él que se
aprueban las normas de adaptación del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos. 

Para la consecución de la imagen fiel se han aplicado todos los principios contables, sobre todo el principio de devengo, correlación de
ingresos y gastos, de prudencia y de uniformidad contable, conforme a la normativa vigente. 

Por último, es necesario hacer mención a la contabilización del IVA soportado por la entidad. Ya que a la hora de contabilizar el IVA
tenemos que tener en cuenta el carácter de nuestra entidad, donde realiza actividades exentas de IVA y otras sujetas a IVA, por este
motivo al principio del ejercicio se calcula el porcentaje de prorrata aplicable para todo el año, este porcentaje indica la cantidad de cuota
de IVA que se imputa a gastos y la parte que va a contabilizarse como IVA soportado. 

Estos datos corresponden al ejercicio finalizado, por lo que sería prorrata prevista para el año que empieza y real para el ejercicio que
termina. El porcentaje de prorrata previsto para 2023 fue del 3%, al finalizar el ejercicio se volvió a calcular y en este caso el porcentaje
aumenta a un 5%, por lo que se regulariza en el modelo 303 del 4º trimestre y en el Mod. 390, por tanto también se regulariza en la
contabilidad con abono a la cuenta 6391000. La prorrata prevista para 2024 será, por tanto del 5%.



Aplicación del resultado

 Los excedentes del ejercicio contable se llevan a la cuenta 129 “Resultado del Ejercicio”, y con ello se determina si la entidad podrá cubrir
sus fines en el futuro.

El resultado del ejercicio 2023 ha sido de 13.365,30 € de excedente positivo. Por tanto la senda del resultado del ejercicio sigue siendo
positiva incluso, con un ligero aumento con respecto al año 2022. Aunque los gastos se han mantenido en línea al año anterior, han
aumentado ligeramente los ingresos totales del año 2023.



Esta aplicación del resultado se hace basándonos en el Plan General de Contabilidad para PYMES, aprobado en Real Decreto 1515/2007, de
16 de noviembre, en el apartado memoria de PYMES y en el Real Decreto 1491/2011 de 24 de octubre, por el que se aprueba las normas de
adaptación del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos.

Propuesta de Aplicación del Excedente



Normas de Registro y valoración
Inmovilizado intangible: 

 El colegio posee un programa de nóminas denominado “Nomina 7” de la empresa QUERRY, que se adquirió en enero 2014 y se imputó a gastos
por el importe total, aunque se paga un mantenimiento anual. Posteriormente, siguiendo nuestra apuesta por una empresa malagueña, se
adquirió a la misma empresa los programas de contabilidad y gestión de personas, AMBAR 7 Y ARES 7, todos ya amortizados. Incluimos en esta
partida la ventanilla única del colegio que se puso en marcha en 2021.  El coste de dicha herramienta es de 10.080 € más IVA y se encuentra
recogido en la cuenta 206 “aplicaciones informáticas” por el importe de la base imponible y la parte de IVA, que por aplicación de la prorrata se
imputa también al inmovilizado en total 12.1320,86 € que se van a amortizar a razón del 20% anual.

Los dominios que posee el colegio son:

a.     trabajosocialmalaga.org (página web oficial del colegio)
b.     tsdifusion.es
c.     tsformacion.org

Inmovilizado material: 

 Todo el inmovilizado adquirido y amortizado por el Colegio se encuentra contabilizado a precio de compra más la cuota de prorrata de IVA
imputable a gasto. En el caso de la sede social se encuentra contabilizado por el precio de adquisición del local en la cuenta 210 y la reforma del
local en la cuenta 211, cantidad que sí se está amortizando, siguiendo las tablas oficiales de amortización.

En el cuadro siguiente se detalla todo el inmovilizado tanto intangible como material, amortizable, desglosando la fecha de compra, el precio de
compra, la cuota de amortización y la cantidad pendiente de amortizar. Solo aparece el inmovilizado pendiente de amortización.



CUADRO DE AMORTIZACIÓN DE INMOVILIZADO TANGIBLE E INTANGIBLE



Activos y pasivos financieros
 El colegio no posee activos financieros. En el caso de los pasivos podemos distinguir dos tipos:

Temporales: 

 En septiembre de 2023 el colegio renovó una línea de crédito de 20.000 €, con la entidad financiera Caixa Bank que ya había
formalizado en 2021, con el objeto de paliar posibles problemas de liquidez si los hubiera en momentos puntuales.

 A largo plazo:

 En el año 2021, se formalizó un préstamo hipotecario con la entidad financiera Caixa Bank, por importe de 75.000 €, para financiar la
reforma realizadas en la sede colegial, que se llevo a cabo en el mismo año. Durante este año se han pagado intereses por importe total
de 1300 € y se amortizó el préstamo por importe de 7.375,04 €, los pagos se realizaron en mensualidades de importe 722.92 €/mes. El
préstamo hipotecario tiene vencimiento 01/07/2031.



Ingresos y Gastos

El cuadro siguiente detalla los ingresos del Colegio durante el ejercicio 2023:

5.1. Ingresos



Si estas partidas se unifican en los principales conceptos que generan los ingresos del colegio, el resultado
se puede observar en el siguiente gráfico.



Ingresos por subvenciones o convenios con la Administración Pública y privada:

Ingresos de actividades realizadas en el año 2023 cuyos cobros cubren solo los costes ocasionados para la consecución de las mismas, son los
siguientes:



7470001: Convenio de Colaboración con la UMA para la dotación económica del XXVI edición del Premio Científico. El importe de la
colaboración se mantiene en la misma cantidad que el año anterior, siendo este de 1.000,00 euros, produciéndose tanto el ingreso
como su justificación durante el año 2023. Este importe se utiliza para sufragar parte de la dotación económica de alguna modalidad
de dicho premio.

7470003: Subvención concedida por el Ayuntamiento de Málaga a través del Área de Derechos Sociales, por importe de 1.734,00 €,
para sufragar parte de la dotación económica del Premio Científico en alguna de sus modalidades. El importe que hemos llevado a
resultado en este año es la concedida en 2022, pero se justificó en 2023, de ahí que se lleve a resultado en este año, después de que se
haya justificado y se nos haya abonado el 25% retenido del importe total de la subvención, en este caso el ingreso fue de 52.02 €
menos por una penalización ocasionado por un error de justificación. En este año 2023 se nos ha concedido 1.761,00 €, cantidad de la
que se ha abonado el 75% (1.320,75 €), que se ha justificado en febrero 2024 y que esperamos que abonen pronto.

Por último, mencionar el saldo de la cuenta “778”, que se desglosa en dos subcuentas una de carácter general que recoge algunos
ingresos extraordinarios y otra que recoge la regularización de saldos de otras cuentas por diversos descuadres, siendo el saldo final de
2.084,42 €.

Análisis de las distintas partidas  partidas:



 En la cuenta 600 recoge compras de productos de merchandising, fundamentalmente para la celebración del 40 aniversario de este Colegio
Profesional.

Desglose de las partidas de aprovisionamientos, se incluyen la variación de existencias de las distintas publicaciones al
principio y al final de 2023.

5.2 Gastos



En las cuentas 607 se recogen gastos ocasionados por la
prestación de servicios de otras empresas o profesionales. En
ellas se encuentra el pago a las personas docentes de la
plataforma de formación del colegio y el ponente de los cursos
preparatorios de oposiciones, los gastos de imprenta, que
corresponden a la impresión de varios (folletos, dípticos, etc.), la
agenda 2024, servicios de maquetación de la revista DTS para su
formato online y en este año la impresión del libro “ Medidas de
apoyo a las personas con discapacidad. Aportación del Trabajo
Social” cuyas autoras son Josefa Moreno Román, colegiada de
Málaga, e Inmaculada Moreno Garrido. Y por último los servicios
del delegado de protección de datos.

La cuenta 610 son los movimientos entre existencias iniciales y
finales de los libros que vendemos. 
 
Por otro lado, en el siguiente cuadro recogemos los gastos
ocasionados en el colegio para el mantenimiento tanto de
inmovilizado tangible e intangible. 



Hay que destacar varias partidas:

Varias herramientas para las publicaciones en redes y web (freepik, etc).
Mantenimiento de una suscripción para mantener al día de cookies nuestras webs. “suscrip. COOKLEBOT M”
Suscripción mantenimiento de licencia de Microsoft business y Microsoft 365 empresa, todo ello por recomendación de nuestra
empresa de mantenimiento.
Por último, destacar la plataforma para la realización de videoconferencias, webinar, etc.: ZOOM. Ante el aumento de webinar, cursos
online, clases, etc, el colegio tiene contratado dicha plataforma.

En la partida de “otros gastos de explotación”, cuenta 629, se incluyen todos los gastos ocasionados para el funcionamiento del Colegio y
por ello aglutina el mayor número de cuentas y el mayor importe, un ejemplo sería, las partidas de dietas, papelería, limpieza del colegio,
gtos protocolarios, comunidad propietarios sede, etc. Su saldo viene especificado en la cuenta de pérdidas y ganancias que se incluye al
final de la memoria.



 La plantilla fija en el año 2023 no se ha cambiado.
 
 El salario aplicado es el que recogen las tablas salariales, conforme al convenio de oficina y despachos de la provincia Málaga. En el año
2023 se aplica la subida recogida en las tablas salariales del mencionado convenio. Desde febrero y de manera eventual hay otro contrato
de administrativo en la modalidad de interinidad por sustitución de nuestra compañera de baja.

Personal

El régimen fiscalmente aplicable en el colegio es el de entidad parcialmente exenta, y que aplica incentivos de empresas de reducida
dimensión (tit. III, ARTIC. 9 APART. 3 LEY 27/2014 DE 27 DE NOVIEMBRE).

Situación Fiscal



Comparativa de varias partidas 22/23

En este apartado vamos a comparar algunos datos relevantes entre los años 2022 y 2023. Para el cálculo tomamos como referencia el
año 2023 y calculamos en porcentaje el aumento o disminución para la partida con relación al año 2022.

LIQUIDEZ.
Como ya hemos venido diciendo el resultado de este año ha sido positivo. Hemos podido ver en distintos apartados anteriores las
partidas que han contribuido a ello, por tanto no entraremos en desglosarlas nuevamente.

Por último, hay que indicar que la Junta de Gobierno no percibe ningún tipo de remuneración económica por la labor que desarrolla.
Solamente son sufragados aquellos gastos motivados por el ejercicio de sus funciones, como son desplazamientos, dietas, gastos de
alojamiento, etc., ascendiendo la cantidad en este concepto durante el año 2023 a 971,56 €.

Junta de Gobierno



El valor dela ratio debe situarse cerca del 1 aproximadamente.

El valor de la ratio debe situarse cerca del 1,5 aproximadamente.

El Colegio posee una cuenta corriente con el Banco Sabadell cuyo saldo a 31 de diciembre era de 4.941,23 € y otra cuenta corriente, en
donde radica la mayor parte del movimiento, con la entidad bancaria La Caixa, cuyo saldo a 31 de diciembre es de 586,72 €.

La deuda que mantienen nuestros clientes, una parte corresponde a las cuotas pendientes de nuestras personas colegiadas, , así como de
la publicidad de la agenda. 

Ratio de liquidez:  activo corriente / exigible a corto plazo

Ratio de tesorería:  realizable + disponible / exigible a corto plazo



MOROSIDAD.
En la cuenta 431 del balance se recoge la deuda de las personas colegiadas, que asciende a 5.446,16 €, suponiendo un 12.87 % aprox. más
que la deuda del año anterior. La mayor parte de la deuda se concentra en 5 personas colegiadas. Tres de ellas tiene acuerdo de
liquidación de deuda de manera fraccionada, el resto son devoluciones puntuales y/o acuerdos de liquidación, pero de importes
menores.

ENDEUDAMIENTO.
En el pasivo del Balance se representan las deudas contraída de nuestra entidad con otras entidades, con entidades financieras y con
proveedores/acreedores. Se agrupan en dos grandes grupos PASIVO NO CORRIENTE Y PASIVO CORRIENTE.

El valor de la ratio puede situarse entre el 0.5 y el 0.6, (la menor ratio indica menor deuda el mayor ratio indica mayor deuda).

Ratio de endeudamiento: total de las deudas a corto plazo / patrimonio neto:



INGRESOS

En el apartado de “ingresos por altas colegiales”, para este año 2023, su importe ha disminuido en un 3.21 % con respecto al año anterior.

 En la cuenta de cuotas colegiales los ingresos han aumentado en un 5.95 % con respecto al año 2022. La progresión con respecto a años
anteriores se ha frenado un poco.

 En el caso de la venta de publicaciones se ha producido un incremento récord motivado por la publicación “Medidas de apoyo a las personas
con discapacidad. Aportación del trabajo social”, mencionada anteriormente y que ha multiplicado por más de 15 las ventas de nuestras
publicaciones en general.

 En los ingresos por formación debemos distinguir varias consideraciones:

 Cursos preparatorios de oposiciones de trabajo social para las distintas administraciones. Además de los cursos ya existentes en el año 2022 como
son los de la Junta de Andalucía y el servicio andaluz de salud, en este año se han unido los de administración local y diputaciones que ya empezó
en diciembre 2022 y además en septiembre de 2023 se puso en marcha el de instituciones penitenciarias. Esto ha supuesto en el computo total de
ingresos por formación de oposiciones comparado con el año 2022 de un incremento del 22.82 %.

Por último, mencionar que el resto de la formación que el Colegio ofrece a través de nuestra plataforma de formación ha disminuido en un 53.64
%. Podemos atribuir esta disminución al aumento de la oferta formativa en oposiciones y por ello disminuir la oferta de cursos especializados en
trabajo social que veníamos ofertando.



Cuentas Anuales
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