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ORGANIGRAMA

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE MALAGA

ASAMBLEA GENERAL
Colegiados y Colegiadas

El 24 de marzo de 2022, la Asamblea General Ordinaria aprob6 la composicion de la
nueva Junta de Gobierno del Colegio Profesional de Malaga resultante de las elecciones
celebradas y quedo conformada por las siguientes personas:

JUNTA DE GOBIERNO
Presidente: Francisco Javier Jiménez Gémez
Vicepresidenta: Tania Luque Moreno
Secretaria: Rosa Raquel Ruiz Trascastro
Tesorera: Josefa Reyes Molina
Vocales:

00 00000O0C0OC0QOCOONOOOEONOOO
Dolores Ropero Morente - Igualdad
David Caracuel Ruiz - Comunicacion e Incidencia Social
Ana Maria Torrado Botana - Formacion
M2 Aranzazu Lopez Cubero - Tercer Sector
Dolores Ruiz Segura - Servicios Sociales

Coordinadora Técnica y Asuntos Profesionales

Asuntos Biblioteca N. Tecnologias

Secretaria > . . . .
Economicos Publicaciones Formacion




PRESENTACION

Estimadas/os comparieras/os

Un afilo mas os presentamos la memoria de actividades del Colegio Profesional de Trabajo Social de
Malaga. En ella queremos reflejar el trabajo realizado por el Equipo Técnico del Colegio, las
Comisiones, la Junta de Gobierno y todas aquellas personas que, de una forma u otra, han aportado
tiempo, esfuerzo y conocimiento al desarrollo de nuestra profesion.

Y lo primero que queremos hacer es agradecer a todas ellas su implicacion en un proyecto comun.
Estamos convencidas que solo desde la participacion y la construccién colectiva podremos alcanzar
aquello que buscamos con nuestra profesion: el bienestar de todas las personas sin ningun tipo de
discriminacion, la consecucion de una sociedad basada en la justicia en la que cada persona pueda
desarrollar su proyecto vital en el marco del bien comln, en la que no quepa ningun tipo de
desigualdad. Es importante que nos sintamos parte y contribuyamos como colectivo profesional en el
desarrollo de una sociedad mas justa e igualitaria y logremos un mundo posible ecosocial donde las
condiciones de vida y existencia estén garantizadas.

Queremos que el Colegio sea un espacio donde encontrarnos, trabajar colectivamente y compartir
experiencias, ideas y propuestas. Un lugar donde mejorar entre todas y todos lo que nuestro Colegio
puede aportar a la sociedad y a todas las personas colegiadas.

Son muchos los retos que nos quedan por delante: seguir mejorando cada dia en los servicios que se
prestan desde el colegio, incidir cada vez mas en las Politicas Sociales, fortalecer las comisiones y
grupos de trabajo del Colegio, acompafiar a las personas colegiadas en el desarrollo de su profesion,
en todos los &mbitos profesionales en los que estamos presentes, etc.

El trabajo realizado nos debe ayudar a cuestionarnos con espiritu critico para seguir creciendo como
profesion desde el trabajo colaborativo. Y ese es nuestro principal reto, afio tras afio: hacer del colegio
un lugar de encuentro, participacion y construccién colectiva.

Junta de Gobierno - Colegio Profesional Profesional de Trabajo Social de Malaga




JUNTA DE GOBIERNO

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE MALAGA

JUNTA DE GOBIERNO

RATIFICADA EN ASAMBLEA ORDINARIA DE 24 DE MARZO DE 2022

Presidente

Francisco Javier Jiménez Gomez

Secretaria,
Rosa Raquel Ruiz Trascastro

Vocal
Dayvid Caracuel Ruiz

Vocal
Ana Maria Torrado Botana

Vicepresidenta
Tania Luque Moreno

Vocal
Dolores Ruiz Segura

Tesorera
Josefa Reyes Molina

Vocal
Dolores Ropero Morente

Vocal
Maria Aranzazu Lopez Cubero



ORGANIZACION COLEGIAL

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE MALAGA

ASAMBLEAS - CONSEJO GENERAL

e Asamblea General Ordinaria - 12 DE MARZO DE 2022
- Modalidad: Mixta, presencial y asincrénica
e Asamblea General Ordinaria - 17 DE DICIEMBRE DE 2022

- Modalidad: Mixta, presencial y asincrénica

ASAMBLEAS - CONSEJO ANDALUZ

o Asamblea Ordinaria y extraordinaria - 28 de abril de 2022, via online.
o Asamblea Extraordinaria - 28 de octubre de 2022, via online.




ORGANIZACION COLEGIAL

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE MALAGA

JUNTAS DE GOBIERNO - CPTS

e JUNTA DE GOBIERNO - 17 DE ENERO DE 2022

e JUNTA DE GOBIERNO - 09 DE FEBRERO DE 2022

e JUNTA DE GOBIERNO - 07 DE MARZO DE 2022

e JUNTA DE GOBIERNO - 24 DE MARZO DE 2022

o« JUNTA DE GOBIERNO - 05 DE ABRIL DE 2022 (ONLINE)

o« JUNTA DE GOBIERNO - 21 DE ABRIL DE 2022 (PRESENCIAL)

e JUNTA DE GOBIERNO - 03 DE MAYO DE 2022 (ONLINE)

e JUNTA DE GOBIERNO - 19 DE MAYO DE 2022 (PRESENCIAL)
 JUNTA DE GOBIERNO - 16 DE JUNIO DE 2022 (ONLINE)

e JUNTA DE GOBIERNO - 05 DE JULIO DE 2022 (PRESENCIAL)

« JUNTA DE GOBIERNO - 21 DE JULIO DE 2022 (PRESENCIAL)

e JUNTA DE GOBIERN - 13 DE SEPTEIMBRE DE 2022 (PRESENCIAL)
« JUNTA DE GOBIERNO - 11 DE OCTUBRE DE 2022 (PRESENCIAL)

e JUNTA DE GOBIERNO - 24 DE OCTUBRE DE 2022 (PRESENCIAL)
 JUNTA DE GOBIERNO - 24 DE NOVIEMBRE DE 2022 (PRESENCIAL)
e JUNTA DE GOBIERNO - 12 DE DICIEMBRE DE 2022

ASAMBLEAS CPTS DE MALAGA

« ASAMBLEA EXTRAORDINARIA- 26 DE ENERO. Aprobacion Estatutos
Consejo Andaluz (Modalidad: Virtual)

« ASAMBLEA ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA - 24 DE MARZO.
Presentacion de la Memoria Técnica y Economica 2021 y Ratificacion Junta
de Gobierno (Modalidad: Online y Presencial)



ORGANIZACION COLEGIAL

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE MALAGA

COMISION DE SERVICIOS

SOCIALES

En 2022 se lanza una convocatoria con el objeto de relanzar la

comision de Servicios Sociales. Sin embargo, se obtuvo poca

participacion. No obstante, aprovechando los encuentros para la
Servicios elaboracion del Plan Estratégico se incorporaron algunas
personas. De igual forma a comienzos de afio se lanzara una
nueva convocatoria para reclutar personal interesado.

Sociales

A continuacion se detallan las actuaciones llevadas a cabo por
de la Comision de SS.SS durante el afio 2022:

Se solicita la participacién del Colegio en el Consejo Sectorial de Derechos Sociales del
Ayuntamiento de Mélaga.

Elaboracion de varios escrito: Recomendacion de ratios profesionales y denuncia de la
situacion actual del Sistema Publico de Servicios Sociales, difundido en todos los canales de
comunicacion del CPTS - Méalaga.

Asistencia a las reuniones de la comisién que lidera el Consejo Andaluz

Participacion en reuniones con la Consejeria de Politica Social e Igualdad, y con la Agencia
de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, asi como otras entidades.

Se mantiene la linea de participaciéon y coordinacion con el Consejo Andaluz de Trabajo
Social. Por tanto, la mayoria de las actuaciones se han realizado de forma conjunta y en
permanente coordinacion con la comision de Servicios Sociales y Dependencia del Consejo
Andaluz. A continuacién se detallan las acciones llevadas a cabo:

Alegaciones al Plan Estratégico de Servicios Sociales de Andalucia.

Alegaciones a la Historia Social Unica de Andalucia.

Aportaciones al borrador del “Decreto que regula procedimiento para el reconocimiento de la
situacién de dependencia y e derecho a las prestaciones del SAAD”

Aportaciones al anteproyecto de ley por el que se modifica la ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de promociéon de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia.



ORGANIZACION COLEGIAL

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE MALAGA

COMISION DE EJERCICIO LIBRE

Durante el afo 2022 desde la CEL se han llevado a cabo las
siguientes actividades:

e Se ha realizado una camparfa de difusién y concienciacién con
la intencién de poder implicar a mas compaferas/os en la
misma. El formato utilizado es un encuentro-café en la sede del
CPTS - Malaga. Como resultado, se suman a la comision 3
personas mas.

e Se realizan dos consultas legales: sobre incompatibilidad en el ejercicio de la profesion libre
con el ejercicio de la profesién en el ambito publico. Y sobre requisitos legales obligatorios para
la constitucion y ejecucion de trabajos profesionales en el ejercicio libre. Respuestas ofrecidas
por la asesoria del COTS y sobre la que se esta trabajando un dossier divulgativo en la
Comision sobre “ejercicio libre y pluriactividad".

e Se gestiona trimestralmente el listado de ejercicio libre del COTS.
e Se asiste a la Reunidn del Plan Estratégico de Vélez- Malaga.

e Se convoca una reunion con representantes de Comisiones de EL de otros colegios para
abordar la nueva ley 8/2021 de apoyos a las personas con discapacidad y el tratamiento que se
esta dando con respecto a la elaboracion de informes sociales, en detrimento de las periciales
sociales, tal y como indica la ley.

« Atencién directa a personas interesadas
en el ejercicio libre u otras que realizan
consultas a la Comision sobre aspectos
legales, de constitucién, etc



ORGANIZACION COLEGIAL

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE MALAGA

COMISION DE SALUD

Durante este aflo 2022, se mantienen las reuniones del grupo de
forma on-line, y se acuerda dar continuidad a las actividades
realizadas en el afio anterior. Se mantiene el grupo de WhatsApp
de la Comision como punto de unién y coordinacion, siendo un
espacio de trabajo donde se comparte informacion sobre
actividades que se estan realizando en diferentes centros de
salud de atencion primaria y hospitales de la provincia de
Malaga.

Se actualizan miembros de la Comision de Salud de nuestra provincia, depurando el listado
anterior, dando de baja a jubilaciones y personas que trabajan en otras provincias y que
participan en sus respectivas Comisiones de salud y se incorporan nuevas compaferas. En la
actualidad nuestra Comision la componen siete profesionales.

Se comparten a su vez materiales de difusion de otros colegios de Trabajo Social para tenerlos
como punto de partida de posibles proyectos a trabajar.

Se ha elaborado un péster donde se especifica las derivaciones a los profesionales de Trabajo
Social de Atenciéon Primaria. Asi mismo, se estad trabajando en la elaboracion del pdéster de
derivacion en Hospitales.

Asistencia y participacion de nuestra Comision en las | Jornadas Intercolegiales de Trabajo
Social Sanitario, celebradas en Zaragoza Participacion de la Comision de Salud de Malaga en
las reuniones que propone e impulsa el Consejo Andaluz de Salud junto a los compaferos de
otras provincias, donde se han planteado diversas cuestiones de interés para nuestra profesion
en el ambito sanitario:

e Propuestas de trabajo conjuntas y reuniones con la Direccion de Personal del SAS

e Se ha solicitado desde el Consejo de Trabajo Social, asesoria juridica en relacion al
documento que establece la intervencion de las enfermeras referentes escolares.

e Ante problemas que surgen se debate y se plantean acciones a realizar conjuntamente entre
todas las Comisiones provinciales.

e Se han realizado reuniones on-line con todas las Comisiones andaluzas



ORGANIZACION COLEGIAL

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE MALAGA

COMISION DE SALUD

Peticion de reunién con la Consejera de Salud y Consumo. Finalmente agendan reunién con
la Directora General de Cuidados Sanitarios, Salud Mental y Adicciones para tratar y
conseguir compromisos para nuestra profesion

Se propone dar mayor visibilidad en redes y a través del Colegio de TS a todas las
actividades comunitarias realizadas por TSS en sus centros sanitarios. Se hacen muchas
cosas y muy bien y nuestro problema es que lo vendemos poco... ACTIVIDADES

Se recibe por correo la memoria del afio 2021 de la Comision y enviada al colegio, realizada
por Maribel Horcajo.

Se van realizando diferentes consultas y puestas en comun sobre las Trabajadoras Sociales
gue componen el grupo de la Comisién.

Consultas y puestas en comun del trabajo sobre Violencia de Género, y en su caso,
derivacién a Equipos de Atencion en las Areas o Distritos donde estan implantadas, asi
como dificultades encontradas en cuanto a la accesibilidad de las mujeres a estos Equipos.
Consideramos que el trabajo con las mujeres que sufren VG y sus hijos e hijas debe ser
desde su entorno, desde su CS y desde su EBAP y desde los recursos de la mujer locales
(CIM o I1AM)

Se comparten Jornadas relacionadas con el Trabajo Social para ampliar la formacién y dar
difusion.

Se hacen propuestas, aportaciones y puesta en comudn para presentar en el Proyecto
Sociosanitario de Coordinacion de Trabajo social a nivel provincial.

Se continda trabajando para conseguir el reconocimiento de Trabajo Social como Sanitarios,
actualmente somos reconocidos como no sanitarios, a pesar de trabajar en el ambito de la
salud y con estrategias de promocién y prevencion de la salud

Se abre, por fin, la via de acceso a carrera profesional para profesionales del TS,
empezandose a percibir en nédmina con caracter retroactivo desde mayo, en niveles | o Il
segun situacion contractual de cada uno

Se comparte y comenta la campafa del Colegio de TS con motivo del Dia del TS Sanitario 3
diciembre del 2022. Se da difusion.

Participacion en la reunion del Consejo Andaluz de Colegio Profesionales de Trabajo Social.
Se esta trabajando en propuestas desde las diferentes Comisiones en relacién a la
coordinacion sociosanitaria, en diferentes estrategias.
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COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE MALAGA

COMISION DE IGUALDAD

A continuacion, se detallan las actuaciones llevadas a cabo por la
Comision de Igualdad durante el afio 2022:

e Participacion en el Consejo Sectorial de la Mujer del
Igualdad Ayuntamiento de Méalaga

e Participacion de los miembros de la Comision en la
Manifestacion del 8 M "Dia de la Mujer"

e Participacion de los miembros en Manifestacion 25N "Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

e Actualmente, la actividad de la comision ha disminuido. No
obstante, los miembros de la misma realizan acciones formativas
de manera anual.

COMISIONES DE EMERGENCIA

Durante el pasado ejercicio de 2022 la actividad del Grupo GISEMA
se ha visto mermada, debido principalmente a que. el Grupo decidi6
guedar a la espera de la respuesta y posible firma de los tres
Convenios por los que lleva luchando desde el afio 2020 para dar el
salto cualitativo que necesita. Pese al esfuerzo por mantener las
reuniones y la al parecer buena aceptacion de las propuestas de
Convenio por parte del Ayuntamiento de Malaga, Diputacion
Provincial y Junta de Andalucia, ninguna Administracion ha
concretado la materializacion del mencionado Acuerdo de
Colaboracion, reiterando desde GISEMA dicho ofrecimiento.

Las personas componentes del grupo han continuado su formacién
en el sector de las emergencias, preparandose en primeros auxilios
psicoldgicos, gestion de las emergencias, etc.

GISEMA esta participando de forma activa en la Comision andaluza
de emergencias del Consejo General de Trabajo Social, en la que se
viene trabajando desde hace 2 afios. Con el fin dltimo de establecer
relaciones y contactos a nivel andaluz para poder establecer
convenios de colaboracion.



SERVICIOS

A LAS PERSONAS COLEGIADAS

SERVICIOS

Boletin Informativo

Préstamo de libros

Ofertas Laborales
Asesoramiento Juridico
Asesoramiento Laboral

Seguro de Responsabilliad Civil

Comunicacion via e-mail y sms
Listas de difusion (Whatsapp)
Actualizacion de los Listados de
Peritaje Social y Ejercicio Libre.
Convenios comerciales.
Revistas: divulgativa (TDS) y
cientifica (DTS)

BOLETIN INFORMATIVO

» Noticias y agenda del Colegio

Ofertas de empleo: publica y privada

Oferta Formativa (del Colegio y otras acciones formativas)
Legislacion, subvenciones y ayudas

Informacion de interés

*La informacion se actualiza diariamente en nuestra web



SERVICIOS

ALTAS COLEGIALES BAJAS COLEGIALES

N° Total: 162 altas N° Total: 104 bajas colegiales

2022
104

2022
162 2021

174

2021
167

RECOLEGIACIONES PRECOLEGIACIONES

N° Total: 33 recolegiaciones de 184 altas N° Total

2021
33

2022
42

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE MALAGA

C/ Muro de Puerta Nueva, N° g - 1°C - 952 22 71 60
www.trabajosocialmalaga.org




ASESORIA JURIDICA

« N° Total de personas atendidas: 13

ASESORIA FISCAL Y LABORAL

« N° Total de personas atendidas: 12

SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL

« N° Total de personas que lo han solicitado:

1) Opcidén A (450.000 euros): 2
2) Opcién B (900.000 euros): 3

20

15

10

A. Juridica A. Laboral S. Resp. Civil




LISTADO DE PERITAJE SOCIAL

A fecha de 24 de junio de 2022 se publica y se
envia al Decanato de los Juzgados de Malaga el
listado de personas interesadas en formar parte
del mismo.

LISTADO EJERCICIO LIBRE

Se actualiza trimestralmente el listado de
profesionales en ejercicio libre de Trabajo Social,
constituido en Malaga, sea cual sea su figura
legal: persona fisica o persona juridica.

PRESTAMO DE LIBROS

N° Total de préstamos realizados: 14

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE MALAGA
C/ Muro de Puerta Nueva, N° g - 1°C - 952 22 71 60

www.trabajosocialmalaga.org




PUBLICACIONES

PARA LAS PERSONAS COLEGIADAS

REVISTAS DIGITALES

SOIFUSINN

DETRABAJO SOCIAL

PUBLICACION DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES
BA, HUELVY LAGA

Miscelanea
43.8%
Sectores de Poblacién
56.3%

Sectores de Poblacion: 9 entradas

Areas de Intervencion: 0 entradas

Miscelanea: 7 entradas



FORMACION

PARA LAS PERSONAS COLEGIADAS

CURSOS PLATAFORMA ONLINE

www.tsformacion.org

CURSOS IMPARTIDOS EN 2022

CURSOS ONLINE*

» Gestidn practica de prestaciones de Seguridad Social 1 (2 ediciones)

« Gestion practica de prestaciones de Seguridad Social 2 (2 ediciones)

« Extranjeriay Trabajo Social: Informe de Arraigo e Informe de Disponibilidad de Vivienda

o Atencion al Riesgo Social en Gestion Clinica. Intervencion desde Trabajo Social:
Aplicacion de Instrumentos de Valoracion, triaje y elaboracién de Informe Social

« Trabajo Social Forense. La practica de la prueba pericial social

« Intervencion en duelo desde el Trabajo Social desde una perspectiva tedrico-practica

» Valoraciones de idoneidad de custodias: La y el profesional del Trabajo Social en los
equipos psicosociales judiciales

« Menores trans, estudio de una realidad necesaria abordar desde el Trabajo Social

« El modelo de atencion centrada en la persona en el ambito de la gerontologia

 Modelos de intervencion con personas en situacion de exclusion residencial y
sinhogarismo. Del modelo en escalera a Housing First

 Intervencion social con familias con menores en riesgo o desproteccion (2 ediciones)

« Trabajo Social Sanitario en el ambito: Hospitalario, Atencion Primaria, Salud Mental,
Urgencias y Emergencias

« Disefio y gestion de proyectos para entidades sociales, conseguir financiacién publica y
privada


http://trabajosocialmalaga.org/html/FORMACION_cursos_formacion.php

FORMACION

PARA LAS PERSONAS COLEGIADAS

CURSOS PLATAFORMA ONLINE

www.tsformacion.org

CURSOS IMPARTIDOS EN 2022

CURSOS ONLINE*

« Elaboracién de Supuestos Practicos: Herramientas metodolégicas para la practica del
Trabajo Social

« Conocimientos Clinicos Béasicos para la Atencidn Sociosanitaria en Trabajo Social

« Nifios, nifias y adolescentes no acompafiados dentro del Derecho de Extranjeria

« Técnicas de intervencion durante el proceso de duelo desde el Trabajo Social

« Escalas de Valoracion: Instrumento clave para el desempefio profesional en Trabajo
Social Generalista y Sanitario

« El informe social en los procedimientos judiciales sobre provision de apoyo a personas
con discapacidad

« El informe social: Instrumento inherente en la practica profesional del Trabajo Social

« *Se han impartido un total de 23 acciones formativas
« *Se han concedido un total de 17 becas en el afho 2022


http://trabajosocialmalaga.org/html/FORMACION_cursos_formacion.php

FORMACION

PARA LAS PERSONAS COLEGIADAS

CURSOS PLATAFORMA ONLINE

www.tsformacion.org

CURSOS IMPARTIDOS EN 2022

N° total de alumnas/os Plataforma de Formacion

En 2022 hemos contado con un total de 535 alumnas/os
600

400

200

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

OPOSICIONES

e Curso Preparacion de Oposiciones de Trabajo Social para la Junta de Andalucia (2

grupos)
» Curso Preparacion de Oposiciones para el Servicio Andaluz de Salud (SAS)


http://trabajosocialmalaga.org/html/FORMACION_cursos_formacion.php

FORMACION

PARA LAS PERSONAS COLEGIADAS

TALLERES Y WEBINARS

WEBINARS 2022°

« 31/01/2022 - El dictamen pericial social. Analisis y consideraciones practicas

» 09/02/2022 - Inscripcion en la Ventilla Electronica de la Persona Candidata (VEC) del SAS

» 07/03/2022 - Introduccion a la Diversidad Sexual en el Trabajo Social

« 20/04/2022 - Claves de la nueva Ley de Infancia y Adolescencia de Andalucia desde el
Trabajo Social

» 06/06/2022 - Aproximacion a las convocatorias de oposiciones: lenguaje, plazos, tipos,
entidades

« 29/06/2022 - Claves de la nueva Ley de Infancia y Adolescencia de Andalucia desde el
Trabajo Social (22 edicion)

» 19/09/2022 - La eutanasia en Espafia: un analisis interpretativo a su actual normativa desde
el Trabajo Social

» 03/10/2022 - Bolsa del Servicio Andaluz de Salud

» 10/10/2022 - La Ley 8/2021, de 2 de junio, un cambio de paradigma para las personas con
discapacidad. Aportaciones desde el Trabajo Social

« 07/10/2022 - Familias multiprobleméticas

» 10/11/2022 - Prestaciones econdmicas y trabajo social, una relacion toxica

*N° total alumnado webinars: 1277 alumnas/os



FORMACION

PARA LAS PERSONAS COLEGIADAS

TALLERES Y WEBINARS

TALLERES 2022"

« 02/03/2022 - Ludopedagogia como estrategia de sensibilizacién sobre trata de personas y
migraciones (presencial)

» 09/05/2022 - Prevencion social del delito de odio y el discurso de odio (online)

« 13/06/2022 - Analisis de la Ley 8/2021. Un nuevo paradigma de los derechos de las
personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. lguales en derechos,
igualmente capaces (presencial)

e 24/10/2022 - Stop Rumores, herramientas para construir convivencia en la diversidad
(presencial)

*N° total alumnado talleres: 89 alumnas/os



NUEVAS TECNOLOGIAS

COMUNICACION Y REDES SOCIALES

WEB SITE

N° DE VISITAS PAGINA WEB III
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DATOS VISITAS PAGINA WEB 2021
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57,65%
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NUEVAS TECNOLOGIAS

COMUNICACION Y REDES SOCIALES

WEB SITE

. 2021
. 2022
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NUEVAS TECNOLOGIAS

COMUNICACION Y REDES SOCIALES

REDES SOCIALES

O O

TWITTER - N° de seguidores FACEBOOK - "Me gusta"
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Las comunicaciones difundidas por el 2018
Colegio a travées del servicio de
Whatsapp en el afio 2021 ha ascendido a
un total de 296.
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ACCIONES DE DEFENSA

PROFESIONAL

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE MALAGA

Consejo General

Consejo Andaluz

» 30/11/2022 - La Comision de Salud del Consejo Andaluz de Trabajo Social
reivindica y denuncia ante posibles acciones de Intrusismo Profesional

CPTS - Malaga

» 08/03/2022 - Manifiesto 8 de marzo 2022. Dia de la Mujer Trabajadora

» 16/03/2022 - Las entidades sociales de la Agrupacion de Personas Sin Hogar
de Malaga y el CPTSMalaga muestran su condena y repulsa ante la segunda
muerte violencia de una persona sin hogar en Malaga capital

» 10/11/2022 - Comunicado del CPTS Méalaga ante la situacion de los equipos
profesionales de los Servicios Sociales Comunitarios

e 25/11/2022 - Manifiesto 25N. Por una sociedad libre de Violencias Machistas



https://www.trabajosocialmalaga.org/la-comision-de-salud-del-consejo-andaluz-de-trabajo-social-reivindica-y-denuncia-ante-posibles-acciones-de-intrusismo-profesional/
https://www.trabajosocialmalaga.org/manifiesto-8-de-marzo-2022-dia-de-la-mujer-trabajadora/
https://www.trabajosocialmalaga.org/las-entidades-sociales-de-la-agrupacion-de-personas-sin-hogar-de-malaga-y-el-colegio-profesional-de-trabajo-social-de-malaga-muestran-su-condena-y-repulsa-ante-la-segunda-muerte-violenta-de-una-person/
https://www.trabajosocialmalaga.org/comunicado-del-cpts-malaga-ante-la-situacion-de-los-equipos-profesionales-de-los-servicios-sociales-comunitarios/
https://www.trabajosocialmalaga.org/manifiesto-25n-por-una-sociedad-libre-de-violencias-machistas/

ACTOS COLEGIALES

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE MALAGA

EVENTOS ORGANIZADOS POR EL COLEGIO:

» 11/01/2022 - Se _convoca proceso de elecciones para la Junta de gobierno
del CPTS Malaga

» 09/02/2022 - Las personas colegiadas otorgan a traveés de sus votos el 0.7%
del presupuesto anual del CPTS Malaga a la entidad malaguefia Mujeres en
Zona de Conflicto

» 22/02/2022 - E| CPTS Malaga entrega los Premios de la IV _Edicion al mejor
TFEG del Grado en Trabajo Social

e 09/03/2022 - Programa_ de actividades con motivo del Dia Mundial del
Trabajo Social 2022

e 15/03/2022 - El Colegio presenta la campana «Me dedico a ti» en el Dia
Mundial del Trabajo Social 2022

e 26/09/2022 - Presentacion del libro «Politicas de represion y punicion de las
mujeres»

e 27109/2022 - Encuentros de preparacion _del Plan Estratégico_del CPTS
WEIERE!

» 13/10/2022 - Proximo _encuentro de preparacion del Plan Estratégico del
CPTS Malaga en Antequera

e 25/10/2022 - Préximo _encuentro _de preparacion _del Plan _Estratégico del
CPTS Malaga en Marbella



https://www.trabajosocialmalaga.org/el-cpts-malaga-entrega-los-premios-de-la-iv-edicion-al-mejor-tfg-del-grado-en-trabajo-social/
https://www.trabajosocialmalaga.org/programa-de-actividades-con-motivo-del-dia-mundial-del-trabajo-social-2022/
https://www.trabajosocialmalaga.org/el-colegio-presenta-la-campana-me-dedico-a-ti-en-el-dia-mundial-del-trabajo-social-2022/
https://www.trabajosocialmalaga.org/se-convoca-proceso-de-elecciones-para-la-junta-de-gobierno-del-cpts-malaga/
https://www.trabajosocialmalaga.org/las-personas-colegiadas-otorgan-a-traves-de-sus-votos-el-0-7-del-presupuesto-anual-del-cpts-malaga-a-la-entidad-malaguena-mujeres-en-zona-de-conflicto-2/
https://www.trabajosocialmalaga.org/presentacion-del-libro-politicas-de-represion-y-punicion-de-las-mujeres/
https://www.trabajosocialmalaga.org/encuentros-de-preparacion-del-plan-estrategico-del-cpts-malaga/
https://www.trabajosocialmalaga.org/proximo-encuentro-de-preparacion-del-plan-estrategico-del-cpts-malaga-en-antequera/
https://www.trabajosocialmalaga.org/proximo-encuentro-de-preparacion-del-plan-estrategico-del-cpts-malaga-en-marbella/

ACTOS COLEGIALES

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE MALAGA

04/11/2022 - Préximo _encuentro de preparacion del Plan Estratégico del
Colegio en Malaga

11/11/2022 - Acto de entrega de la XXVI Edicién del Premio Cientifico DTS

17/11/2022 - Proximo _encuentro _de preparacion _del Plan Estratégico del
CPTS Malaga en Ronda

09/12/2022 - Proximo encuentro virtual para la preparacion del Plan
Estratégico del CPTS Malaga

027/12/2022 - Las _personas_colegiadas otorgan a través de sus votos el
0.7% del presupuesto anual del CPTS Malaga a la entidad malaguefia
Teléfono de la Esperanza



https://www.trabajosocialmalaga.org/proximo-encuentro-de-preparacion-del-plan-estrategico-del-colegio-en-malaga/
https://www.trabajosocialmalaga.org/acto-de-entrega-de-la-xxvi-edicion-del-premio-cientifico-dts/
https://www.trabajosocialmalaga.org/proximo-encuentro-de-preparacion-del-plan-estrategico-del-cpts-malaga-en-ronda/
https://www.trabajosocialmalaga.org/proximo-encuentro-virtual-para-la-preparacion-del-plan-estrategico-del-cpts-malaga/
https://www.trabajosocialmalaga.org/las-personas-colegiadas-otorgan-a-traves-de-sus-votos-el-0-7-del-presupuesto-anual-del-cpts-malaga-a-la-entidad-malaguena-telefono-de-la-esperanza/

COLABORACIONES

ESPECIALES

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE MALAGA

» 03/05/2022 - EI CPTS Malaga participa en la VI Semana de Orientacion e
Insercion Profesional de la FEST

e 28, 29 y 30/05/2022 - Participacion en la Feria Tecnosocial Andalucia

CONVENIOS Y ADHESIONES

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE MALAGA

» 07/10/2022 - EI CPTS Malaga amplia_el convenio de prestacion de servicios
con Gea Vazquez Asesores

» 07/11/2022 - EI CPTS Malaga firma un nuevo convenio con el Centro de
Tratamiento de Adicciones Montealminara

» 30/11/2022 - El CPTS Malaga firma un Convenio-Alianza de Colaboracion con
Arrabal AID



https://www.trabajosocialmalaga.org/el-cpts-malaga-amplia-el-convenio-de-prestacion-de-servicios-con-gea-vazquez-asesores/
https://www.trabajosocialmalaga.org/el-cpts-malaga-firma-un-nuevo-convenio-con-el-centro-de-tratamiento-de-adicciones-montealminara/
https://www.trabajosocialmalaga.org/el-cpts-malaga-firma-un-convenio-alianza-de-colaboracion-con-arrabal-aid/
https://www.trabajosocialmalaga.org/el-cpts-malaga-participa-en-la-vi-semana-de-orientacion-e-insercion-profesional-de-la-fest/
https://www.trabajosocialmalaga.org/participa-en-tecnosocial-andalucia-2022/
https://www.trabajosocialmalaga.org/participa-en-tecnosocial-andalucia-2022/

MEMORIA ECONOMICA

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE MALAGA

1. ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Malaga, es una Corporacion de Derecho Publico
sin animo de lucro, creada en 1969, como asociacion profesional y convertida en Colegio
Profesional en 1983 al amparo de la Ley 10/1982 de 13 de abiril, por la que se crean los
Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales. Centrandose
nuestro &mbito de actuacién en la provincia de Malaga.

En este afo 2022, el colegio ha venido realizando las actividades planificadas en su plan de
trabajo, asi como aquellas otras en funcion de sus objetivos, en todos los casos dirigidas a la
defensa y promocion de la profesion, como ademas de una intensiva actividad formativa
desde la plataforma online. Se ha continuado con los dos cursos preparatorios para las
oposiciones de la Junta de Andalucia y ademas durante el primer semestre del afio se ha
continuado curso preparatorio de oposiciones de trabajo social del SAS, y luego se
reanudaron todos a partir de septiembre, en todos los casos con gran éxito.

Las fuentes de financiacion de las que dispone el colegio para poder llevar a cabo todos sus
fines son:

Las cuotas colegiales.

La venta de publicaciones.

La formacion, tanto presencial como en formato online.

Los convenios y subvenciones con distintas entidades publicas y privadas.

Se incluye un cuadro resumen sobre la liquidacion del presupuesto anual del colegio,
distinguiendo entre ingresos presupuestados y realizados; gastos presupuestados y
realizados, posteriormente las desviaciones que se producen y finalmente la posible
desviacion entre los ingresos y los gastos reales.



MEMORIA ECONOMICA

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE MALAGA

1. ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION

Hay que destacar que, para un mejor entendimiento, el presupuesto anual se calcula en

base a criterios de cobros y pagos del colegio y no de ingresos y gastos.

Desviaciones PR iaci

ANOS | Presupuestado | Realizado | decobros |Presupuestado | Realizado ?;ESWEII:IOI'I;S Z?::;:g:?

(1) e pagos (2) pagos (3)

COBROS PAGOS

2018 | 267.948,22 |269.769,30 1.821,08 | 267.948,22 |261.874,45 -6.073,77 7.894,85
2019 | 299.049,81 |296.536,99 -2.512,82 | 299.049,81 |295.610,83 -3.438,98 -926,16
2020 296.927,44 |331.170,55 33.527,67 | 296.927,44 |317.324,91 18.999,96 14.527,71
2021 315.413,93 |[427.429,82| 112.015.89| 315.413,93 |445.599,96| 130.186,03| -18.170,14
2022 360.919,00 |388.909,37 27.990,37 | 360.919,00 |374.880,59 13.961,59 14.028,78

(1) En esta columna se refleja las desviaciones que se han producido entre los ingresos que se presupuesto y lo que se realizd. En

este caso el signo negativo significa que se han producido menos ingresos en ese afio del que se calculd.

(2) En esta columna se refleja las deviaciones que se han producido entre los gastos que se presupuesto y lo que se realizé. En este

caso el signo negativo nos dice que se han realizado menos gastos de los que se presupuestaron.

(3) Por ultimo, esta columna recoge la variacion entre ingresos y gastos reales en el afio de manera que el signo negativo es que se

han producido mas pagos que cobros y el signo positivo mas cobros que pagos.
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MEMORIA ECONOMICA

Las cuentas anuales del Colegio Profesional de Trabajo Social de Malaga han sido
elaboradas a partir de los libros y registros contables, siguiendo los principios de contabilidad
generalmente aceptados y aplicando el Plan General de Contabilidad para pequeias y
medianas empresas desarrollado en el Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre y el
Real Decreto 1491/2011 de 24 de octubre por él que se aprueban las normas de adaptacion
del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos.

Para la consecucion de la imagen fiel se han aplicado todos los principios contables, sobre
todo el principio de devengo, correlacibn de ingresos y gastos, de prudencia y de
uniformidad contable, conforme a la normativa vigente.

Por altimo, es necesario hacer mencién a la contabilizacion del IVA soportado por la entidad.
Ya que a la hora de contabilizar el IVA tenemos que tener en cuenta el caracter de nuestra
entidad, donde realiza actividades exentas de IVA y otras sujetas a IVA, por este motivo al
principio del ejercicio se calcula el porcentaje de prorrata aplicable para todo el afio, este
porcentaje indica la cantidad de cuota de IVA que se imputa a gastos y la parte que va a
contabilizarse como IVA soportado.

Ingresos que devengan IVA

Total de ingresos

Estos datos corresponden al ejercicio finalizado, por lo que seria prorrata prevista para el
afio que empieza y real para el ejercicio que termina. El porcentaje de prorrata previsto para
2022 fue del 3%, al finalizar el ejercicio se volvio a calcular y es la misma, por lo que en este
afio no hay que regularizar en la presentacion del Mod. 303 ni en el Mod. 390, ni tampoco en
la propia contabilidad. La prorrata prevista para 2023 sigue siendo del 3%.



MEMORIA ECONOMICA

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE MALAGA

3. APLICACION DEL RESULTADO

Evolucidn del resultado del Colegio

EJERCICIOS RESULTADOS
2018 9.533,81
2019 4.008,44
2020 23.996,99
2021 23.273,29
2022 8.010,01

Los excedentes del ejercicio contable se llevan a la cuenta 129 “Resultado del Ejercicio”, y
con ello se determina si la entidad podra cubrir sus fines en el futuro.

El resultado del ejercicio 2022 ha sido de 8.010,01 € de excedente positivo. Aunque la senda
del resultado del ejercicio sigue siendo positiva, hay una gran diferencia entre el resultado
2022 y el que se produjo en 2021. En el afio 2022 se ha incrementado considerablemente
muchas partidas de gastos del colegio, alguna de gasto corriente como: informaética,
papeleria, suministros y otras derivadas de la reforma realizada en 2022, como es el pago de
la hipoteca.




MEMORIA ECONOMICA

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE MALAGA

Propuesta de Aplicacion del Excedente

BASE DEL REPARTO IMPORTE

Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias. 8.010,01 €
DISTRIBUCION IMPORTE

A reservas voluntarias 8.010,01 €

Esta aplicacion del resultado se hace basandonos en el Plan General de Contabilidad para
PYMES, aprobado en Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, en el apartado memoria
de PYMES y en el Real Decreto 1491/2011 de 24 de octubre, por el que se aprueba las
normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos.

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

-Inmovilizado intangible:

El colegio posee un programa de nédminas denominado “Nomina 7” de la empresa QUERRY,
gue se adquirié en enero 2014 y se imputd a gastos por el importe total, aunque se paga un
mantenimiento anual. Posteriormente, siguiendo nuestra apuesta por una empresa
malaguefia, se adquiri6 a la misma empresa los programas de contabilidad y gestion de
personas, AMBAR 7 Y ARES 7, todos ya amortizados.

Incluimos en esta partida la ventanilla Unica del colegio que se puso en marcha en abril. El
coste de dicha herramienta es de 10.080 € méas IVA y se encuentra recogido en la cuenta
206 “aplicaciones informaticas” por el importe de la base imponible y la parte de IVA, que por
aplicacion de la prorrata se imputa también al inmovilizado en total 12.1320,86 € que se van
a amortizar a razon del 20% anual.

Los dominios que posee el colegio son:
» www.tsdifusion.es

o www.tsformacion.org
« www.trabajosocialmalaga.org (pagina web oficial del colegio)



MEMORIA ECONOMICA

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE MALAGA

Inmovilizado material: -Todo el inmovilizado adquirido y amortizado por el Colegio se
encuentra contabilizado a precio de compra mas la cuota de prorrata de IVA imputable a
gasto. En el caso de la sede social se encuentra contabilizado por el precio de adquisicion del
local en la cuenta 210 y la reforma del local en la cuenta 211, cantidad que si se esta
amortizando, siguiendo las tablas oficiales de amortizacion.

En el cuadro siguiente se detalla todo el inmovilizado tanto intangible como material
amortizable, desglosando la fecha de compra, el precio de compra, la cuota de amortizacion
y la cantidad pendiente de amortizar. Solo aparece el inmovilizado pendiente de
amortizacion.

INMOVILIZADO FECHA P/ C.AMORT. | CAPITAL

COMPRA | COMPRA | ANO 2022 | PENDIENTE

INMOV. INTANGIBLE

VENTANILLA UNICA 01/12/2020 12133,3 2426,66 9706,64
SUMA INMOVILIZADO INTANGIBLE 2426,66

INMOV. TANGIBLE

CONSTRUCCIONES

LOCAL SEDE 42823,91 856,48 23981,36
REFORMA SEDE 2021 26/10/2021 | 128463,17 2569,26 | 125465,71
MOBILIARIO

MESA REDON. Y SILLAS VERDE ENTR. 06/04/2018 303,01 30,31 189,35
2 ARMARIOS MOD-ISMOSAP2S Y ESTANTES-DCHO MARIA | 02/03/2022 445,98 37,17 408,82
ARMARIO ISMOFAP2S Y ESTANTES-DPCHO MC 02/03/2022 222,98 18,58 204,40
LIBRERIA BAJA ISMOSAP21T- SALA REUN. PEQUENA 02/03/2022 266,32 22,19 244,13
BUCK ISMOBEL REF OF362F-SALA FORMACION 02/03/2022 144,44 12,04 132,40
MESA DE JUNTAS ISMOBEL 240X120 31/12/2021 535,83 53,58 482,25
10 SILLAS FORMAS MOD. GLOVE 31/12/2021| 1.859,72 185,97 1673,75
ESTANTERIA METACF1 324X210 31/12/2021| 1.129,22 112,92 1016,30
ESTANTERIA METACF2 117X210 31/12/2021 417,85 41,79 376,07
MESA RECT. ISMOBEL MOD ARGOS 140X80 31/12/2021 331,32 33,13 298,19

25 SILLAS FORMAC. FORMA 5 MOD-GLOVE Y PALAS 31/12/2021 | 2.888,88 288,89 2599,99

ESTANTERIA METACF3 170X210 31/12/2021 688,90 68,89 620,01
ESTANTERIA METACF4 190X210 31/12/2021 721,21 72,12 649,09
2 SILLAS VERDES MOD. GLOVE-PATAS HAYA 31/12/2021 438,75 43,88 394,88
4 MESAS DIRECCION MOD. ISMOBEL 31/12/2021| 2.152,22 215,22 1937,00
4CAJONERAS MESAS DIRECC. MOD.GLOVE 31/12/2021 577,78 57,78 520,00
4SILLAS GIRAT. SINCRO MOD. SENTIS SSNW1 31/12/2021 | 1.063,44 106,34 957,10
4SILLAS CONF. MOD. GLOVE 31/12/2021 743,89 74,39 669,50
UTILLAJE

CENTRAL GRANDSTREAM UCM6202 (AMORT 20%) 10/11/2020 1061,55 212,31 849,24
EQUIPOS INFORMATICOS

CPU 15-8400 LGA1151 (31/01/19) 31/01/2019 626,53 17,41 0,00
PORTATIL HP OC-10258 14P 17-8G (30/01/20) 30/01/2020 412,13 148,82 263,31
PC NEOVEL ASUNT. PROF. (26/10/20) 26/10/2020 428,95 142,98 285,97
PC NEOVEL AREA ECON. (26/10/20 26/10/2020 428,95 142,98 285,97
PC NEOVEL SECRETARIA (26/10/20) 26/10/2020 428,95 142,98 285,97
MONITOR AOC-M 24B1H 24"SECRETARIA (05/12/22) 05/12/2022 113,75 2,37 111,38
NAS SYMOLOGY DISTK Y DISCO D 2TB 29/04/2021 271,68 54,34 235,46
PORTATIL HPOC-10680 09/02/2022 512,32 117,41 394,91

SUMA AMORTIZACION INMOV. TANGIBLE 5882,53




MEMORIA ECONOMICA

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE MALAGA

Activos y pasivos financieros:
» El colegio no posee activos financieros.
e En el caso de los pasivos podemos distinguir dos tipos:

Temporales:

En septiembre de 2022 el colegio renové una linea de crédito de 20.000 €, que ya habia
formalizado en 2021, con el objeto de paliar posibles problemas de liquidez si los hubiera
en momentos puntuales.

A largo plazo:

En el aflo 2021, se formaliz6 un préstamo hipotecario con la entidad financiera Caixa
Bank, por importe de 75.000 €, para financiar la reforma realizadas en la sede colegial, en
el afio 2021. Durante ese afio solo se pagaron intereses desde julio a diciembre por
importe de 125 €/mes. A partir de febrero de 2022 se han pagado intereses y capital, el
importe total de la cuota mensual es de 722.92 €, el vencimiento es 01/07/2031.




MEMORIA ECONOMICA

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE MALAGA

3. INGRESOS Y GASTOS

Ingresos

El cuadro siguiente detalla los ingresos del Colegio durante el ejercicio 2022:

% Sobre el
CONCEPTO IMPORTE ingreso total
Cuotas colegiales 230.833,00 € 73.95%
Cuotas alta colegiacién 6.860,00 € 2,19%
Venta de libros editados por el Colegio 586,52 € 0,17 %
Derechos de autor temario de oposiciones 460,91 € 0,15%
 Ingreso formacién curso oposiciones JJAA 54.360,00 € 17,40%
Ingreso formacién curso oposiciones SAS 18.130,00 € 571%
Ingreso formac. Curso opos. Adcion Local 1.270,00 € 0.41%
Venta productos de merchandising 57,58 € 0,02%
SUMA TOTAL INGRESOS 312.097,10 € 100,00 %

Si estas partidas se unifican en los principales conceptos que generan los ingresos del

colegio, el resultado se puede observar en el siguiente gréfico.

® Cuotas alta col egiaddn

= Venta de libros editados por el Colegio

= Derechos de autor temario de oposiciones
= Ingreso formacidn curso oposiciones JJAA
= Ingreso formacidn curso oposiciones SAS

“ Ingreso formac. Curso opos. Adcion Local

Venta productos de merchandising




MEMORIA ECONOMICA

Ingresos de actividades realizadas en el aio 2022 cuyos cobros cubren solo los
costes ocasionados para la consecucion de las mismas, son los siguientes:

Colegios profesionales de: Cadiz, Cordoba y Huelva por su participacién en la

i i 3.030,43 €
Revista TS Difusion.
Cursos de formacién online 61.452,00 €
Reembolsos de envios de publicaciones 115,55 €

Ingresos por subvenciones o convenios con la Administracion Publica y privada:

SALDO

CODIGO DESCRIPCION INICIAL DEBE HABER SALDO
CONVENIO P. CIENTIFICO

7470001 |UMA 0,00 0,00| 1.000,00| -1.000,00
SUBV. P.CIENT. AYTO DE

7470003 | MALAGA 1.734,00| -1.734,00
SUMA TOTALES 0,00 0,00| 2.734,00| -2.734,00

Analisis de las distintas partidas partidas:

e 7470001: Convenio de Colaboracion con la UMA para la dotaciéon economica del XXV
edicion del Premio Cientifico. El importe de la colaboracion se mantiene en la misma
cantidad que el afio anterior, siendo este de 1.000,00 euros, produciéndose tanto el
ingreso como su justificacion durante el afio 2022. Este importe se utiliza para
sufragar parte de la dotacion econémica de algunas de las modalidades.

« 7470003: Subvencién concedida por el Ayuntamiento de Méalaga a través del Area de
Derechos Sociales, por importe de 1.734,00 €, para sufragar parte de la dotacién
econdmica del Premio Cientifico en alguna de sus modalidades. El importe que hemos
llevado a resultado en este afio es la concedida en 2021, pero se justificé en 2022, de
ahi que se lleve a resultado en este afio, después de que se haya justificado y se nos
haya abonado el 25% retenido del importe total de la subvencién en el afio 2021. En
este afo 2022 se nos ha concedido 1.734,00 €, cantidad de la que se ha abonado el
75% (1.300,50 €), que se ha justificado en febrero 2023 y que abonaran pronto.
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Por altimo, mencionar el saldo de la cuenta “778”, que se desglosa en dos subcuentas
una de caracter general que recoge algunos ingresos extraordinarios y otra que recoge la
regularizacion de saldos de otras cuentas por diversos descuadres, siendo el saldo final
de 530,64 €.

Desglose de las partidas de aprovisionamientos, se incluyen la variacion de existencias

Gastos

de las distintas publicaciones al principio y al final de 2022.

it Dascrioelin Sumas Sumas Saldo Saldo
P Debe Haber Deudor |acreedor
6070001 PONENTES CURSOS PRESENCIALES 900,00 0,00 900,00
6070002 PONENTES CURSO ONLINE 45.872,51 0,00| 45.872,51
6070003 SERVICIOS DE OTRAS EMPRESAS 10.850,93 0,00| 10.850,93
6070004 FLUINSA REFORMA 4.,149,44 | 2.983,85 1.165,59
6070006 PONENTES PREP, OPO SAS 16.615,00 0,00| 16.615,00
6070007 PONENTE C. OPS. SEMIPRESENCIAL 38.820,00 0,00| 38.820,00
6070009 PROTECCION DE DATOS (PRIV. GLOBAL) 722,22 0,00 722,22
6073220 GTOS DE IMPRENTA 8.526,94 0,00 8.526,94
6100002 VARIACION EXIST. LIBRO INFORME 967,74 137,16 830,58
SOCIAL
6100003 VARIAC. EXISTENCIAS DICCIONARIO 22ED 330,50 182,70 147,80
VARIACION DE EXISTENCIAS DICTAMEN
6100005 PERICIAL SOCIAL 1.845,19 0,00 1.845,19
VARIACION DE EXIST. PRODC.
6100009 MERCHANDISING 659,21 277,70 381,51
SUMA 130.259,68 | 3.581,41 |126.678,27 0,00

No existen movimientos en las cuentas de compras, en afios anteriores recogia las
compras de temarios a la editorial MAD-SIETE EDITORES, pero ya desde mediados de
2021 se acordd con ésta que las personas colegiadas lo podian adquirir a través de un
enlace desde nuestra péagina web, beneficiandose de descuentos en todos los

ejemplares.
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En las cuentas 607 se recogen gastos ocasionados por la prestacion de servicios de otras
empresas o profesionales. En ellas se encuentra el pago a las personas docentes de la
plataforma de formacién del colegio y el ponente de los cursos preparatorios de
oposiciones, los gastos de imprenta, que corresponden a la impresion de varios (folletos,
dipticos, etc.) y la agenda 2022, servicios de maquetacion de la revista DTS para su
formato online. En el caso de gastos de la reforma se incluyen algunos arreglos que se
hicieron en 2022 y sobre todo reparaciones por desperfecto ocasionado por humedades
gue venian de la comunidad del bloque, estos arreglos lo ha realizado la misma empresa
gue nos hizo la reforma pero con cargo a la comunidad y por ultimo los servicios del
delegado de proteccién de datos.

La cuenta 610 son los movimientos entre existencias iniciales y finales de los libros que
vendemos.

Por otro lado, en el siguiente cuadro recogemos los gastos ocasionados en el colegio para
el mantenimiento tanto de inmovilizado tangible e intangible.

Giisiis Descripcién Sumas Sumas Saldo Saldo
Debe Haber Deudor | Acreedor
6220001 REP. Y MANTEN.FOTOCOPIADORA 150,40 0,00 150,40
6220002 REP. Y CONSERV. EQUIP. INFORM-TICOS 2.284,54 0,00 2.284,54
6220003 SERV. MANTEMNIMIENTO EXTINTORES 72,22 0,00 72,22
6220004 MANTENIMIENTO PROGRAMA DE NOMINAS 500,14 0,00 500,14
6220005 SERV. MANTENIMIENTO P-GINA WEB 108,33 0,00 108,33
6220006 MANTEN. DOMINIO TRABAJOSOCIALMALAGA.ORG 11,98 0,00 11,98
6220007 BANCO DE IMAGENES FREEPIK 89,99 0,00 89,99
6220011 ACTUALIZ. PLATAFOR. MOODLE 704,16 0,00 704,16
6220013 MANTENIM. DOMINIO TSFORMACION.ORG 11,98 0,00 11,98
6220014 MANTENIMIENTO SISTEMA ANTIVIRUS EDPOINT 209,92 0,00 209,92
6220016 DOMINIO TSDIFUSION.ES 11,98 0,00 11,98
6220017 ACT. - REPAR. - MANTENIM. WEB T5DIFUSION.ES 177,91 0,00 177,91
6220018 MANTENIMIENTO PROG. AMBAR7 Y AREST 1.015,92 0,00 1.015,92
6220019 PLATAFORMA ZOOM 139,60 0,00 139,60
6220021 AMAZON PRIME 35,81 0,00 35,81
6220022 MANTENIM. APLIC POWTOON 250,87 0,00 250,87
6220023 MANTEN. VENTANILLA UNICA 3.633,92 0,00| 3.633,92
6220024 PLATAFOMRA CISCO WEBEX 249,89 0,00 249,89
6229999 ARREGLOS EN GENERAL 342,81 0,00 342,81
SUMA 10.002,37 0,00 10.002,37 0,00
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Solo destacar varias partidad:

» Varias herramientas para las publicaciones en redes y web (freepik, etc).

« Hemos incluido este afio el mantenimiento de una suscripcién para mantener al dia
las cookies de nuestras webs: "COOKLEBOT M"

o También hemos suscrito. mantenimiento de licencia de Microsoft business y Microsoft
365 empresa, todo ello por recomendacion de nuestra empresa de mantenimiento.

« -Por ultimo, destacar la plataforma para la realizacion de videoconferencias, webinar,
etc.. ZOOM. Ante el aumento de webinar, cursos online, clases, etc, el colegio tiene
contratado la plataforma ZOOM.

En la partida de “otros gastos de explotacion”, cuenta 629, se incluyen todos los gastos
ocasionados para el funcionamiento del Colegio y por ello aglutina el mayor niumero de
cuentas y el mayor importe, un ejemplo seria, las partidas de dietas, papeleria, limpieza
del colegio, gtos protocolarios, comunidad propietarios sede, etc. Su saldo viene
especificado en la cuenta de pérdidas y ganancias que se incluye al final de la memoria.

6. SITUACION FISCAL

El régimen fiscalmente aplicable en el colegio es el de entidad parcialmente exenta, y que
aplica incentivos de empresas de reducida dimension (tit. Ill, ARTIC. 9 APART. 3 LEY
27/2014 DE 27 DE NOVIEMBRE).

7. PERSONAL

No se ha modificado la plantilla en el aflo 2022.

El salario aplicado es el que recogen las tablas salariales, conforme al convenio de oficina
y despachos de la provincia Malaga. Se mantienen las cantidades de 2018. A mediados
de 2022 se incrementé un 5% los salarios en concepto a cuenta de convenio ya que
estamos a la espera de actualizaciones.
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y Ne
CATEGORIAS EMPLEADOS TIPO CONTRATO
TITULADO G.

MEDIO 3 INDEFINIDO
ADMINISTRATIVOS il INDEFINIDO

8. JUNTA DE GOBIERNO

Por ultimo, hay que indicar que la Junta de Gobierno no percibe ningin tipo de
remuneracion econdmica por la labor que desarrolla. Solamente son sufragados aquellos
gastos motivados por el ejercicio de sus funciones, como son desplazamientos, dietas,
gastos de alojamiento, etc., ascendiendo la cantidad en este concepto durante el afio 2022
a 316,95 €.

9. COMPARATIVA DE VARIAS PARTIDAS ENTRE 2021/22

En este apartado vamos a comparar algunos datos relevantes entre los afios 2021 y 2022.
Para el calculo tomamos como referencia el afio 2022 y calculamos en porcentaje el
aumento o disminucion para la partida con relacion al afio 2021.

LIQUIDEZ.
Como ya hemos venido diciendo el resultado de este afio ha sido positivo.

Hemos podido ver en distintos apartados anteriores las partidas que han contribuido a ello,
por tanto no entraremos en desglosarlas nuevamente.

El Colegio posee una cuenta corriente con el Banco Sabadell cuyo saldo a 31 de diciembre
era de 1.731,12 € y otra cuenta corriente, en donde radica la mayor parte del movimiento,
con la entidad bancaria La Caixa, cuyo saldo a 31 de diciembre es de 6.273,32 €.
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La deuda que mantienen nuestros clientes, una parte corresponde a las cuotas pendientes
de nuestras personas colegiadas, , asi como de la publicidad de la agenda.

Ratio de liquidez: activo corriente / exigible a corto plazo

Afio 2022 Aiio 2021

Activo corriente 24.980,80 15.454,68

Exigible a corto plazo 44.814,69 40.236,42
Ratio de liquidez 0.56 0,38

El valor de la ratio debe situarse cerca del 1,5 aproximadamente.

Ratio de tesoreria: realizable + disponible / exigible a corto plazo

Afio 2022 Afio 2021

Realizable + disponible 22.538,05 13.497,23

Exigible a corto plazo 44.814,69 40.236,46
Ratio de tesoreria 0.50 0.34

El valor dela ratio debe situarse cerca del 1 aproximadamente.

MOROSIDAD.

En la cuenta 431 del balance se recoge la deuda de las personas colegiadas, que
asciende a 4.825,11 €, suponiendo un 2.45% aprox. mas que la deuda del afio anterior.
La mayor parte de la deuda se concentra en 3 personas colegiadas. Una de ellas tiene
acuerdo de liquidacién de deuda de manera fraccionada, el resto son devoluciones
puntuales y/o acuerdos de liquidacién, pero de importes menores.
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ENDEUDAMIENTO.

En el pasivo del Balance se representan las deudas contraida de nuestra entidad con
otras entidades, con entidades financieras y con proveedores/acreedores. Se agrupan en
dos grandes grupos PASIVO NO CORRIENTE Y PASIVO CORRIENTE.

Ratio de endeudamiento: total de las deudas a corto plazo / patrimonio neto:

Afio 2022 Afio 2021
Total de las deudas a corto 44.814,69 40.236,42
plazo
Patrimonio neto 123.149,75 115.139,74
Ratio de endeudamiento 0.36 0.35

El valor de la ratio puede situarse entre el 0.5 y el 0.6, (la menor ratio indica menor deuda el mayor ratio indica mayor
deuda).

INGRESOS.

« En el apartado de “ingresos por altas colegiales”, ha aumentado un 9.93% con respecto
al afo 2021.

« En la cuenta de cuotas colegiales los ingresos han sido un 7,12% mas que en el afio
pasado.

« En el caso de la venta de publicaciones se ha producido una disminucidn con respecto al
afo anterior de un 5% aprox., para el caso de los libros editados por el colegio, ya desde
2021 el colegio no vende temario de oposiciones editado por MAD-SIETE EDITORES,
las causas se han comentado en apartados anteriores

« Enlos ingresos por formacién debemos distinguir varias consideraciones:

-Se ha producido una pequeiia disminucion en el caso de los ingresos de formacion
correspondiente a los cursos preparatorios de oposiciones para la Junta de Andalucia,
causado principalmente por el parén que se produjo en verano y que no se habia realizado
en los afos anteriores en los que hemos impartido.

-A su vez un ligero aumento en el caso del preparatorio de oposiciones del SAS,
pero en este caso porque en el computo anual se ha impartido mas meses que en el afio
2021.

-Tenemos ingresos de un nuevo curso de preparacién de oposiciones, pero en este
caso para Administracién local y Diputaciones, se ha empezado a ingresar en el mes de
diciembre, pero las clases empiezan en enero 2023, es la primera vez que lo vamos a
impartir por lo que no podemos comparar con otros afos.
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-Por dltimo mencionar el resto de la formacion que el Colegio ofrece a través de
nuestra plataforma de formacion. En este caso el aumento de ingresos comparado con el
afio 2021 ha sido de un 98%, gracias a la oferta tan atractiva que realizo el colegio para el
afo 2022.
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CUENTAS ANUALES
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PERDIDAS Y GANANCIAS ABREVIADO 2022 2021

A) 1. Importe neto de la cifra de negocios 382.314,94| 348.557,44
A) 4. Aprovisionamientos -123.144,37 | -102.078,98
A) 5. Otros ingresos de explotacion 2.972,48 5.782,56
A) 6. Gastos de personal -152.427,28 | -149.186,55
A) 7. Otros gastos de explotacion -89.533,80| -74.298,25
A) 8. Amortizacién de inmovilizado -8.309,19 -4.789,68
A) 13. Otros resultados -1.547,11 1.719,03
A) RESULTADO DE EXPLOTACION

(1+2+3+4+45+6+7+8+9+10+11+12+13) Diasahr 20022t
B) 14. Ingresos financieros 0,00 0,00
B) 15. Gastos financieros -2.059,14 -2.200,17
:Lalg‘.::;rl;lsacmn de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00
B) 17. Diferencias de cambio 0,00 0,00
B) 18. Deterioro y resultado por enajenaciones del

in)movilizado : i : ERe Eodil
B) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18) -2.315,66 -2.432,28
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 8.010,01 23.273,29
D) 19. Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+ 19) 8.010,01 23.273,29




MEMORIA ECONOMICA

CUENTAS ANUALES

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE MALAGA

BALANCE DE SITUACION ABREVIADO

PATRIMONIO NETO Y
ACTIVO 2022 2021 PASIVO 2022 2021
A) ACTIVO NO CORRIENTE 217.165,24 | 223.768,64 | A) PATRIMONIO NETO 123.149,79 | 115.139,74
A).I Inmovilizado intangible 7.559,83 | 9.986,49 | A-1) Fondos propios 123.149,75 | 115.139,74
A).Il Inmovilizado material 209.605,41 | 213.782,15 | A-1).l Capital 8.767,59 8.767,59
A-1).1ll Reservas 106.372,15 | 83.098,86
B) ACTIVO CORRIENTE 24.980,80| 15.454,68
A-1).111.2 Otras reservas 106.372,15| 83.098,86
B).ll Existencias 2.442,75 1.957,45
B).lll Deudores comerciales y 13.561,06 | 15.222,77 A‘-I].‘ffi.i Resultado del 8.010,01| 2327329
otras cuentas a cobrar ejercicio
B).lll.1 Clientes porventasy | 3155 ce | 14 002,75 | B) PASIVO NO CORRIENTE 74.181,60 | 83.847,16
prestaciones de servicios
B).I1l.3 Otros deudores 433,50 1.220,02 | B).ll Deudas a largo plazo 74.181,60 | 83.847,16
B).IIl.1 D.eudas con entidades 68.367,80 | 75.000,00
de crédito
B).ll.3 Otras deudas a largo 5.813,80 8.847,16
plazo
B).VIl Efectivoy otros activos | g g7¢ 99| 1 755,54 | ) PASIVO CORRIENTE 44.814,69| 40.236,42
liquidos equivalentes
C).lll Deudas a corto plazo 1.183,56 1.867,78
C).11.3 Otras deudas a corto 1.183,56 1.867,78
plazo
C).V A ial
).V Acreedores comerciales 43.631,13 | 38.368,64
y otras cuentas a pagar
C).V.2 Otros acreedores 43.631,13 | 38.368,64
TOTAL ACTIVO (A + B) 242.146,04 | 239.223,32 TOTAL RATRNAGING NETO.Y 242.146,04 | 239.223,32

PASIVO (A+B+C)




Gracias

POR SER PARTE

Junta de Gobierno y Equipo de trabajo
Colegio Profesional de Trabajo Social de Malaga

(V)

-
<

Colegio Profesional
de Trabajo Social de

Q_/Mélaga






