PROPUESTAS POLITICAS
DESDE EL TRABAJO SOCIAL
ELECCIONES 2023
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El Colegio Profesional de Trabajo Social de Malaga, comparte las
propuestas politicas consensuadas y aprobadas por el Consejo
Andaluz, que agrupa a los Colegios Profesionales/Oficiales de
Trabajo Social de las ocho provincias andaluzas.

Teniendo en cuenta las inminentes elecciones municipales, les
hacemos llegar las propuestas y necesidades detectadas, que
como Colegio Profesional, compartimos desde la profesion del
Trabajo Social para que sean valoradas e incluidas en sus
programas electorales municipales, colaborando con ello en la
puesta en valor de un modelo social mas sostenible, mas
igualitario y diverso.
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Consejo Andaluz de Colegios
Profesionales de Trabajo Social
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1. DEFENSA DE LOS DERECHOS SOCIALES Y NO BENEFICENCIA.

Es necesaria la recuperacion de politicas sociales basadas en los
derechos de ciudadania y en la dignidad personal, con objeto de
reconstruir un Estado Social de Derecho que elimine lineas politicas
basadas en asistencialismo y beneficencia.

Financiacion publica con dotacion presupuestaria suficiente vy
sostenible, convergente con el gasto social europeo. Es necesaria la
responsabilidad del sector publico en materia financiera, inversora y
de gestion.

2. GARANTIZAR LA INTERVENCION PROFESIONAL DEL TRABAJO
SOCIAL A LA CIUDADANIA EN EL SISTEMA PUBLICO DE
SERVICIOS SOCIALES.

Asegurando y asignando a las personas usuarias en el momento de
acceso al sistema a través de su profesional de referencia (art. 10),
que le debe ser asighado desde el momento que acceden al
Sistema, siendo el Trabajo Social la figura profesional de referenciay
puerta de entrada al Sistema PuUblico de Servicios Sociales, cuya
figura y funciones se detallan en el art. 31 de la Ley de Servicios
Sociales de Andalucia.

Controlar el excesivo encargo institucional que se demanda a las
personas trabajadoras de Servicios Sociales Comunitarios desde
otras administraciones, lo cual sobrecarga laboralmente de tareas
burocraticas al personal en detrimento de funciones de
intervencion, promocion y prevencion.
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3. DESARROLLO DE LA LEY DE SERVICIOS SOCIALES DE
ANDALUCIA, EN AMBITO LOCAL.

Creacion de Consejos provinciales y locales consultivos vy
participativos en materia de Servicios Sociales. (art. 19).

Creacion de programas que fomenten la participacion de la
ciudadania a través del uso de las tecnologias asicomo por cuantos
mecanismos sean Utiles (art. 22).

Puesta en marcha de comités de ética de Servicios Sociales, para
comenzar a cumplir con la Estrategia de Etica de los Servicios
Sociales de Andalucia.

Crear y potenciar programas de prevencion, promocion vy
sensibilizacion social, dando especial relevancia a la participacion
ciudadanay a la metodologia de actuacién comunitaria.

Incluir sistemas de objetivos de mejora, medicion de impacto y
resultados que permitan evaluar y mejorar los servicios de la zona y
la aplicacion de derechos subjetivos versus situaciones de
emergencia, permitiendo ver en qué medida se favorece la
prevencion.

4. RECUPERAR ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION.

Es necesario elaborar presupuestos que no solo inciden en
situaciones sobrevenidas, de vulnerabilidad y exclusion, sino
invertir especialmente en promocion y prevencion, tanto en
Servicios Sociales Comunitarios, como Especializados, siendo la via
para lograr reducir las situaciones de vulnerabilidad vy
desproteccion.
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5. SUFICIENTES RATIOS DE PROFESIONALES EN LOS SERVICIOS
SOCIALES.

Es necesaria una ratio de profesionales que posibilite una atencion
de calidad en la intervencion. La ratio actual de profesional de
Trabajo Social por habitante solo posibilita atender emergencias
sociales.

La ratio de 1 profesional de Trabajo Social x 1.700 es la recomendada
por el Consejo General de Trabajo Social para dar respuesta a las
necesidades sociales.

Es imprescindible para garantizar una adecuada atencion a la
ciudadania:

e Conceder mas importancia a la intervencion social que a la
mera gestion de recursos.

e Reducir los procesos burocraticos.

e Garantizar empleo y salarios dignos.

6. GARANTIZAR PLANTILLAS ESTRUCTURALES SUFICIENTES EN EL
SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES.

Los centros de Servicios Sociales Comunitarios deben contar con
personal estructural suficiente, de acuerdo con Ilas ratios
profesionales, en base a criterios de poblacion, dispersion
geografica, problematica social, entre otros.



e Colegio Profesional
‘ - de Trabajo Social de
™ Ma laga

aniversario

7. DESARROLLAR PROYECTOS DE INVESTIGACION SOCIAL.

Desarrollar medidas que apoyen e impulsen proyectos de
investigacion social para disefar politicas sociales adecuadas a la
realidad y necesidades actuales de cada zona.

8. DEFENSA DE LA PROFESIONALIZACION DEL TRABAJO SOCIAL.

Con el apoyo de los Colegios/Consejo Profesionales y Oficiales de
Trabajo Social, teniendo en cuenta la obligatoriedad de |Ia
colegiacion, tal como se indica en la STC 3/2013, poniendo en
marcha estrategias como indicar el numero de colegiacion en los
diferentes procesos de intervencion. Reconocimiento del Consejo
Andaluz de Colegios Profesionales/Oficiales de Trabajo Social como
organo de referencia de la profesion a través de mantener su
presencia en los Consejos de los sectores de politica social,
bienestar social y asuntos relacionados con la profesion.

Exigir el certificado que acredite la Colegiacion en Trabajo Social al
acceder a un puesto de empleo publico, ya que ésta es obligatoria,
asegurando ademas la colegiacion de las personas empleadas
hasta el momento en dichos puestos.
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9. ASEGURAR LA CALIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO.

Que se asegure la calidad en la prestacion de los servicios de Ayuda
a Domicilio, velando por el cumplimiento de los derechos y deberes
de las personas usuarias del Servicio por parte tanto de la Empresa
gue gestiona el servicio, en su caso, y por parte como de la
administracion local responsable.

Asegurar y garantizar unas condiciones laborales dignas de las
personas trabajadoras que prestar los servicios. La Administracion
debe tomar las medidas pertinentes para garantizar que, en la
ejecucion de contratos publicos, los/as adjudicatarios/as cumplan
las obligaciones aplicables en materia social o laboral.

Campanas para desestigmatizar el servicio, destacando su funcion
sociosanitaria y alejada de otras funciones domeésticas.

Trabajar la eficacia de los servicios, potenciando la intervencion
social, buscando la mejora en la gestion y dejando en un segundo
plano la cuantificacion horaria.

Implantar innovaciones tecnoldgicas para la mejora del servicio.

10. ATENCION INTEGRAL A LAS SITUACIONES DE SINHOGARISMO.

Consideramos necesario para atender y dar respuesta a las
situaciones de sinhogarismo:

Potenciar un modelo de atencidn a personas sin hogar basado en la
garantia de derechos, que vaya mas alld de las actuaciones de
emergencia y que impulse el desarrollo de recursos suficientes
dirigidos al acompanamiento de procesos orientados a la plena
inclusion social. Importancia de la centralidad de la persona y de su
plena participacion en el desarrollo del modelo de atencion. 6



e Colegio Profesional
‘ % de Trabajo Social de
> Malaga

aniversario

Reduccion del desequilibrio existente en la atencion a Personas Sin
Hogar entre los diferentes territorios, promoviendo una mayor
implicacion de todas las administraciones. Establecimiento de
mecanismos de coordinacion entre todos los actores implicados.

Incrementar los recursos especificos destinados a personas sin
hogar, y realizar cambios en las politicas de vivienda, empleo,
garantia de rentas, etc., que inciden en las causas estructurales del
sinhogarismo y de otros procesos de exclusion social, poniendo el
centro de las politicas en la persona y la reduccion de las
desigualdades y no en el crecimiento econdémico.

1. CLAUSULAS SOCIALES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS.

En el ambito de la contratacion de servicios sociales han de tenerse
en cuenta aspectos relacionados con la singularidad de los objetos
de contratacion. Entre los criterios de valoracion, la calidad del
proyecto técnico ha de primar sobre la mejora econdmica.

Las necesidades sociales por un lado y la calidad por otro deberian
considerarse en la elaboracion de los pliegos, especialmente en la
definicion del objeto del contrato y en los criterios de valoracion, y
Nno que sea el criterio de la oferta econdmicamente mas ventajosa
la que determine la adjudicacion.

Del mismo modo, hay que tener en cuenta las necesidades
especificas de las distintas categorias de personas usuarias,
incluidos los grupos desfavorecidos y vulnerables, su implicacion y
responsabilidad y la innovacion.

La Administracion debe tomar las medidas pertinentes para
garantizar que, en la ejecucidon de contratos publicos, los/as
adjudicatarios/as cumplan las obligaciones aplicables en materia
social o laboral.
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12. VIVIENDA.

El derecho de las personas a disfrutar de una vivienda digna y
adecuada esta garantizado en el articulo 47 de la Constitucion. Se
trata de un derecho humano recogido en el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC), ratificado por
Espana.

Actualmente adquirir o alquiler una vivienda esta siendo una
enorme dificultad para la poblacién, y en concreto en las provincias
andaluzas. Es necesario que las administraciones publicas
competentes aborden de verdad esta cuestion; en concreto las
administraciones locales en el marco de sus competencias, es
necesario:

e Establecer un plan para facilitar vivienda de protecciéon a los
sectores de poblacion con mayores indices de vulnerabilidad,
favoreciendo y fomentando el alquiler social.

e Aumentar el parque de Vivienda Publica disponible, teniendo
en cuenta el poder adquisitivo de las familias y no solo el coste
de la vivienda en determinadas zonas, gue en muchos casos se
han visto aumentadas

13. COORDINACION ENTRE ADMINISTRACIONES.

Establecer protocolos eficaces y efectivos de coordinacion entre
administracion publica local y autondmica, asi como entre los
distintos Sistema de proteccion, en el ambito de sus competencias.

Solicitar mecanismos de coordinacion entre los Servicios Sociales
Comunitarios y el Sistema Sanitario.

L
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14. INCLUIR PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN
DIFERENTES AMBITOS DE INTERVENCION Y AREAS MUNICIPALES.

Es necesario contar con la vision que la profesion del Trabajo Social
puede aportar desde su conocimiento de la realidad social,
favoreciendo la integracion y perspectiva comunitaria.

Se propone principalmente contar con profesionales de Trabajo
Social en las areas de vivienda y urbanismo, accesibilidad,
participacion ciudadana, y en lo relacionado con la puesta en
marcha de planes locales educativos y de salud.También para la
gestion de planes europeos con perspectiva social.

15. CONTAR CON LA VISION PROFESIONAL DEL TRABAJO SOCIAL
Y CON LOS COLEGIOS PROFESIONALES COMO ORGANOS
CONSULTIVOS.

Las trabajadoras y trabajadores sociales deben estar presentes en
los distintos oOrganos consultivos como personas asesoras y
expertas a través de las organizaciones colegiales, desde su
conocimiento especifico de la realidad social y de la convivencia e
interaccion social. de la realidad social y de la convivencia e
interaccion social.

Por lo que nos ponemos a disposicion de las administraciones
publicas para que cuenten con los colegios profesionales, como
parte de grupos de trabajo y comisiones y érganos consultivos en
materia de accion social y politica social.
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16. INCORPORAR A LOS COLEGIOS PROFESIONALES DE TRABAJO
SOCIAL EN LOS CONSEJOS SECTORIALES PARTICIPATIVOS DE
INTERES DE LA PROFESION Y LAS COMISIONES DE TRABAJO QUE
PUEDAN EXISTIR.

17. APOSTAR POR POLITICAS BASADAS EN LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LOS COLECTIVOS VULNERABLES.

Defensa de la diversidad y una apuesta decidida desde lo local a
fomentar y desarrollar politicas de sensibilizacidon y/o prevencién de
la violencia sobre colectivos LGTBI.

Defensa y compromiso en materia de Igualdad y Violencia de

Género. Financiacion en los presupuestos municipales para
programas de Igualdad y erradicacion de la Violencia de Género.

10



En este documento se plasma una aproximacion de aquellas
propuestas politicas, que desde el Trabajo Social, consideramos que
deben ser valoradas para su inclusion en los programas politicos
municipales para las elecciones de 2023.

De igual modo, desde el Colegio Profesional de Trabajo Social de
Malaga seguiremos actuando sobre cualquier aspecto que requiera
de la defensa profesional, deseando de igual modo, trabajar de
forma colaborativa con los diferentes grupos politicos.
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