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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA Y COLEGIO PROFESIONAL DE
TRABAJO SOCIAL DE MALAGA

En Malaga a 30 de enero de 2020
REUNIDOS

DE UNA PARTE: el Excmo. Sr. D. Rector
de la Universidad de Mélaga, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, asi como de
lo que determina el articulo 27.1 de los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por
Decreto 464/2019, de 14 de mayo, de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad de la Junta de Andalucia, y en virtud de su nombramiento publicado por Decreto
6/2020 de 14 de enero (BOJA num. 11 del 17 de enero), en nombre y representacion de la
Universidad de Malaga, con CIF.: Q2918001E y domicilio en campus el Ejido s/n, Pabellon
de Gobierno, 29071 de Malaga y de acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas por el
Estatutos de la citada Universidad.

DE OTRA PARTE: el 20mo
Presidente de Colegio Profesional de Trabajo Social de Malaga con C.I.F. Q2969003-1 y
domicilio en C/ Muro de Puerta Nueva n°® 9 - 1°C. CP 29005 de Méalaga, actuando en
nombre y representacion de la citada empresa segun poderes otorgados en Acta de Reunién
Extraordinaria de la Junta de Gobierno en la que se hace constar que D. Francisco Javier
Jiménez Gomez es el Presidente del Colegio Profesional de Trabajo Social de Malaga con
fecha de 23 de febrero de 2018.

Reconociendose ambas partes capacidad juridica suficiente suscriben el presente documento

y, a tal efecto,
EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad de Malaga es un Organismo Publico de Investigacion de
caracter multisectorial y pluridisciplinario, que desarrolla actividades de formacion,
investigacion y desarrollo cientifico y tecnologico, interesado en colaborar con Instituciones
tanto publicas como privadas para la promocion de estas actividades, y en particular con el
Colegio Profesional de Trabajo Social de Mélaga.
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SEGUNDO: Que el Colegio Profesional de Trabajo Social de Malaga es una Corporacion de
Derecho Publico representativa de la profesion de Trabajo Social, que esta interesada en
colaborar con la Universidad de Méalaga para desarrollar programas conjuntos de
colaboracion.

TERCERO: Que, al existir un interés comin por ambas partes, se formaliza el presente
Convenio Especifico de Colaboracion para regular y facilitar las relaciones de asesoramiento y
colaboracion de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. FINALIDAD

La Universidad de Malaga y Colegio Profesional de Trabajo Social de Méalaga suscriben el
presente Convenio Especifico de colaboracion para la consecucion de fines comunes y la
realizacion de actividades que redunden en beneficio mutuo y en el logro de sus respectivos
objetivos, con especial referencia a las relacionadas con la investigacion, el desarrollo, la
innovacion y la formacién, y, mas especialmente, en el campo del fomento del deporte
saludable.

SEGUNDA. OBJETO

Entre las modalidades de colaboracion de interés para el Colegio Profesional de Trabajo
Social de Mélaga y la Universidad de Malaga se pueden sefialar las que se contienen en el
Protocolo de Actuaciones firmado por ambas entidades con fecha 30 de enero de 2020 y
entre ellos, la organizacion conjunta de seminarios, conferencias, cursos, etc. promovidos por
los Departamentos, los Institutos Universitarios de Investigacion, los Grupos de investigacion,
los Profesores y los Servicios de la Universidad de Malaga, en virtud de lo establecido en el
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades; articulo 34 de la Ley de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién; en los articulos 164, 165 y 166 de los Estatutos de la Universidad
de Malaga y en la Normativa de la Universidad de Méalaga para la contratacion de trabajos de
caréacter cientifico, técnico o artistico, asi como otras actividades que sean consideradas de
interés mutuo, dentro de las disponibilidades de las partes y de las actividades que
constituyen el objeto del presente Convenio.

En lo que se refiere al presente Convenio Especifico de Colaboracion, tendra como objeto
principal fomentar un estilo de vida saludable a través del deporte entre las personas
colegiadas.
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TERCERA. ACTIVIDADES DE COLABORACION
Para efectuar la colaboracion conjunta entre las partes intervinientes en el presente Convenio,
podran, en su caso, desarrollarse una o algunas de las siguientes actividades:

A)

B)

C)

E)

F)

G)

H)

Ejecucion de proyectos y programas conjuntos de investigacion, desarrolio e
innovacion, y formacion a realizar en los Departamentos, Institutos Universitarios y
Centros de Investigacion de la Universidad de Malaga y en las instalaciones del
Colegio Profesional de Trabajo Social de Méalaga.

Prestacion de servicios técnicos y de asesoramientos cientificos en cuestiones
relacionadas con las actividades de ambas entidades.

Cooperacion en programas de formacion de personal investigador y técnico y de
empleados, practicas de estudiantes (Programa de practicas profesionales de
alumnos en empresas) y practicas de titulados, (Programa de Experiencias
Profesionales para el Empleo), asi como de incorporacion de investigadores a
empresas (Programa Torres Quevedo)

Organizacién de actividades comunes relacionadas con la promocion social de la
investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y las nuevas tecnologias.
Organizacion conjunta de cursos, seminarios, conferencias y jornadas cientifico-
técnicas y de formacion.

Intercambio de informacion y documentacion sobre las actividades y materias que
desarrollen ambas Instituciones, respetando siempre los intereses de terceros y
actuando conforme a las previsiones establecidas en la legislacion vigente.
Intercambio de personal por tiempo limitado, cuando la indole del trabajo asi lo
requiera.

Utilizacion comln del equipamiento y de los medios técnicos e instrumentales de
ambas partes, para el desarrollo de las actividades que lo requieran en aquellos
proyectos que sean de interés mutuo.

Las partes colaboraran para obtener financiacion de organismos nacionales e
internacionales para el desarrollo de los proyectos y programas que lo requieran.
Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las disponibilidades
de las partes y de las actividades que constituyen el objeto del presente Convenio.

En concreto las actividades principales seran el acceso a los cursos y reservas de

instalaciones deportivas en las condiciones establecidas para los conveniados segun las
tarifas vigentes en el servicio de deportes universitario. Y asi facilitar y promocionar
habitos de vida saludables entre los egresados colegiados del Colegio profesional de
trabajo social de Mélaga Al mismo tiempo el Colegio profesional colaborara con el servicio
de deportes en proyectos y/o estudios que puedan llevarse a cabo desde el servicio de
deportes para estudiar los beneficios y efectos del deporte en la poblacion.
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CUARTA. COMISION MIXTA

Las partes se obligan a constituir una Comision Mixta paritaria, integrada por representantes
de cada una de las instituciones firmantes, designados por sus responsables, con el fin de
dictar normas internas de funcionamiento, velar por el cumplimiento del presente convenio,
formular propuestas concretas de actuacion, proponer lineas de colaboracion en proyectos o
programas de investigacion, aclarar y decidir cuantas dudas puedan plantearse y aquellas
otras cuestiones inherentes a su constitucion.

La Comision Mixta estara integrada por el Rector de la Universidad de Malaga y
o personas en quien deleguen, correspondiendo la presidencia de la
misma a la Universidad de Malaga.

En cualquier caso, la Comision Mixta se constituiré en el plazo de freinta dias, contados a
partir de la fecha de la firma del Convenio, y deberé reunirse, cuando lo solicite alguna de las
partes, al menos, dos veces al afio.

QUINTA. PROTECCION DE DATOS

Las partes se comprometen a cumplir las previsiones establecidas en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos), asi como lo que determine la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su
normativa de desarrollo. A tal efecto, en el supuesto de que pueda producirse un potencial
acceso por cualesquiera de las partes a datos de caracter personal responsabilidad de la otra
parte, ambas se comprometen a suscribir un contrato, con caracter previo a dicho acceso, en
el que se incluyan las menciones requeridas por la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos, comprometiéndose en cualquier caso, a dar un uso debido a los datos
de tal naturaleza que obtengan como consecuencia del desarrollo del presente Convenio.

Ambas partes consienten que los datos personales del presente Convenio puedan
incorporarse a ficheros de titularidad de cada una de ellas con la inica finalidad de proceder a
la gestion adecuada del mismo. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion se podra llevar a cabo en los términos legales mediante comunicacion
a la respectiva entidad a su domicilio social. Las partes adoptaran las medidas adecuadas
para limitar el acceso de sus empleados a los datos personales durante la duracion del
presente convenio. En todo caso, los empleados de una parte que tengan acceso a datos
personales de la otra, estaran obligados a guardar secreto respecto a los datos que el
personal hubiera podido conocer con motivo del desarrollo del presente Convenio.
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Si los firmantes que actlian en nombre y representacion de cada una de las partes desean
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, en aquellos supuestos en que sea
posible, y oposicién, podran hacerlo mediante un escrito dirigido a la respectiva parte a las
siguientes direcciones: Universidad de Méalaga, Campus de El Ejido, Pabellon de Gobierno,
Malaga, 29071; Colegio Profesional de Trabajo Social, Calle Muro de Puerta Nueva N°3 1°C,
Malaga, 29006.

SEXTA. CONFIDENCIALIDAD

Las partes quedan expresamente obligadas a mantener absoluta confidencialidad y reserva
sobre los datos con los que se trabajan con ocasion del cumplimiento del presente Acuerdo
Especifico, especialmente los de caracter personal, que no podra copiar o utilizar con fin
distinto al que figura en el Acuerdo Especifico, ni tampoco ceder a otros, ni siquiera a efectos
de conservacion, sin el previo consentimiento por escrito de la otra parte. Igualmente, ambas
partes se comprometen a no difundir, de ninguna forma, la informacién técnica, cientifica o
comercial a la que hayan podido tener acceso durante el desarrollo del proyecto sin que
conste autorizacion expresa de la ofra parte, mientras esas informaciones no sean de dominio
publico o su revelacion sea requerida judicialmente.

Las partes informaran a su personal, colaboradores y subcontratistas de las obligaciones
establecidas en la presente clausula de confidencialidad, asi como de las obligaciones
relativas al tratamiento automatizado de datos de caracter personal conforme a la legislacion
vigente.

Las obligaciones de confidencialidad especificados en el presente convenio continuaran
vigentes durante cinco afios a partir de la finalizacion del presente convenio.

SEPTIMA. ETICA Y BUEN COMPORTAMIENTO

Las Partes cumpliran con todas las leyes y con cualesquiera otras disposiciones normativas,
espafiolas o extranjeras, que, en materia de corrupcion, sobornos, cohecho y cualesquiera
ofras practicas analogas le sean aplicables. Asimismo, la Universidad de Malaga y Colegio
Profesional de Trabajo Social se comprometen a actuar de acuerdo con los valores éticos y
principios basicos de comportamiento esperados atendiendo al objeto del presente Convenio
de Colaboracion.
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Se espera que, en caso de que Colegio Profesional de Trabajo Social o la Universidad de
Malaga reciban cualquier informacion que contravenga el parrafo anterior, se informe a la otra
parte firmante del presente Convenio de Colaboracion, quien se compromete a cooperar y a
facilitar toda la informacion necesaria para decidir adecuadamente y de forma conjunta las
actuaciones a sequir.

OCTAVA. TRANSPARENCIA

Que, de acuerdo con Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobiemo y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, y demas normativa de aplicacion complementaria, se tiene por objeto
en el periodo de ejecucion del presente Convenio de Colaboracion, ampliar y reforzar la
transparencia de la actividad publica, garantizandose el derecho de acceso a la informacion
relativa a aquella actividad y estableciéndose las obligaciones de buen gobiemno que deben
cumplir la Universidad de Malaga y Colegio Profesional de Trabajo Social, asi como las
consecuencias derivadas en caso de incumplimiento. Para ello, se estableceran los
mecanismos adecuados con el fin de facilitar la accesibilidad, interoperabilidad, calidad y
reutilizacion de la informacion publicada, asi como su identificacion y localizacién, de una
forma comprensible, de acceso facil y gratuita.

NOVENA. PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL

Las partes pactan que la propiedad intelectual e industrial de los logos y marcas comerciales y
demas pormenores que pudieran intercambiar o de los que pudieran tener conocimiento es
propiedad respectiva de cada una de las partes. Por tanto, el presente convenio no supone la
transmision por cualquier titulo de dichos inmateriales, que continuaréan siendo de la propiedad
exclusiva y respectiva de las partes durante la vigencia del presente convenio y a la
finalizacion del mismo.

Las anteriores previsiones se extenderan también a la propiedad intelectual e industrial de los
logos y marcas comerciales de terceras personas fisicas y/o juridicas que pudieran ser
intercambiadas entre las partes en cumplimiento de este convenio.

La propiedad Intelectual y/o Industrial relacionada con este Convenio Especifico, en todos sus
términos, incluyendo pero sin limitacion |a derivada y/o resultados, y la informacién adjunta a
la misma, asi como la de los equipos objeto del suministro y la de los elementos, planos,
dibujos, “software”, etc. incorporados o relativos al mismo, pertenece en todo momento a su
legitimo titular, cualquiera que sea de las partes, por lo que queda expresamente prohibida su
utilizacion por la ofra parte para otros fines que no sean la cumplimentacion del Acuerdo, asi
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como su copia total o parcial o cesion de uso a favor de terceros sin el previo consentimiento
por escrito del legitimo titular.

En el caso en el que se realicen proyectos de investigacion, en la medida en que los resultados
que se puedan generar en los mismos sean objeto de patentes, ambas Partes deberan acordar
los términos en los que deba continuar la forma de colaboracién respecto a tales resultados.

En el ejercicio de los derechos de la libertad académica de una institucion educativa y de
investigacion y de su personal, si las Partes o sus investigadores desean publicar los resultados
generados en el proyecto, pueden hacerlo con el consentimiento previo por escrito del propietario
del resultado. Las Partes se comprometen a notificar al propietario sus intenciones de publicacion
por escrito lo mas pronto posible y a més tardar treinta dias antes de la fecha prevista de
publicacion. Tal notificacion debera incluir una copia de la publicacion en cuestion.

DECIMA. TITULARIDAD DE LOS BIENES APORTADOS

Los bienes de equipo aportados por una parte en un proyecto de investigacion comin seran
siempre de su propiedad. La titularidad y el mantenimiento de los bienes inmuebles y equipos
adquiridos o construidos de un proyecto comun, asi como los bienes incorporales (propiedad
intelectual e industrial), sera determinada conforme a lo establecido en las disposiciones legales
y reglamentarias vigentes.

UNDECIMA. CAUSAS DE EXTINCION
El presente convenio se extinguira por las causas que a continuacion se detallan:

1) Cumplimiento del presente Convenio de Colaboracién en los terminos pactados en el
mismo.
2) Transcurso del plazo de vigencia sefialado expresamente en el Convenio.
3) La imposibilidad sobrevenida de cumplir con el fin del mismo por la extincion de la
personalidad juridica de alguna de las partes.
4) El incumplimiento total o parcial, por alguna de las partes, de las obligaciones y
: compromisos economicos asumidos, dando lugar a la correspondiente indemnizacion
f segln los criterios regulados para su valoracion.
4‘ 5) El mutuo acuerdo de las partes mediante una comunicacion reciproca y por escrito
N que acredite la concurrencia de la causa invocada, con una antelacion de un mes ala
fecha de su efectividad.
6) Fuerza mayor.

DUODECIMA. LIQUIDACION DEL CONVENIO
Atendiendo al compromiso econdmico de cada una de las partes intervinientes, y a tenor de
lo sefialado en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, el
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cumplimiento y la resolucién de los convenios daré lugar a la liquidacion de los mismos con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

DECIMOTERCERA. ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente Convenio Especifico de Colaboracion entrara en vigor a la fecha de su firma, y
tendra duracion de un afio prorrogable de forma expresa hasta un maximo de cuatro afios,
salvo denuncia de una de las partes, por escrito y con una antelacién no inferior a tres meses
a la fecha en la que quiera darlo por finalizado, manteniéndose, no obstante, en toda su
eficacia respecto de aquellos programas o proyectos iniciados hasta su conclusion, salvo
expresa decision conjunta en contrario de las partes.

DECIMOCUARTA. MODIFICACIONES

El presente Convenio, asi como sus Anexos en el caso en el que hubiese, es susceptible de
modificacion, debiendo efectuarse de mutuo acuerdo de entre los firmantes y por escrito
mediante la correspondiente Adenda.

DECIMOQUINTA. MEMORIA JUSTIFICATIVA

El Convenio tiene su base en la memoria justificativa, que se acompafia al presente convenio
y queda a disposicion de cualquier interesado, en la que se ha puesto de manifiesto por el
rgano proponente su oportunidad de celebracion, la obligatoriedad en la autofinanciacion y el
caracter no contractual de la actividad a desarrollar, atendiendo al cumplimiento de lo
establecido en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMOSEXTA. MARCO LEGAL
En todo lo no previsto en el presente Convenio, sera de aplicacion lo sefialado en la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y més concretamente en los articulos 47 y

siguientes.

DECIMOSEPTIMA. RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolucién y efectos
que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberan de solventarse por la
Comisién Mixta de seguimiento a que se refiere el mismo. Si no se llegara a un acuerdo, las
cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia de los Tribunales de Mélaga,
renunciando expresamente ambas partes a cualesquiera otros fueros que pudieran
corresponderles.

%
|
{
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Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado el presente Convenio
Especifico en el lugar y fecha indicados.
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