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En el afio 2019 la Comision de Emergencias del Colegio Profesional de
Trabajo Social de Méalaga plantea la reorganizacion del grupo de trabajo al
objeto de mejorar su dinamica interna.

En el mes de abril se llevé a cabo el Simulacro en
la zona del Alto Aragdn organizado por la Unidad
Militar de Emergencias y el Consejo General de
Trabajo Social al que no pudo asistir ningun
miembro del GISEMA dado que la participacion se
restringid a 6 Colegios de toda Espafa, entre los
cuales no estuvo el de Malaga.

En junio de 2019 los miembros de la Comision participan en las Xlll Jornadas
de la Catedra de Emergencias de la Universidad de Malaga, donde se
celebraron numerosas mesas redondas, comunicaciones y rescates.

En el mes de septiembre, el Grupo de Emergencias planifica las siguiente
actividades:

 Visionado de peliculas relacionadas con las Emergencias y catastrofes

» Organizacion y participacion en cursos modulares que permitan adaptarnos
al Plan exigido por el Ayuntamiento de Malaga.

e Solicitar al Consejo General de Trabajo Social retomar las reuniones
Inrtercolegiales de Emergencias.

« Campafa para incentivar a las personas colegiadas a incorporarse al
GISEMA.
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Con fecha de 15/10/2019 se constituye de manera
oficial la Comision de Servicios Sociales del
CPTS - Malaga. Desde su creacion los miembros
del grupo de trabajo han participado en las
siguientes acciones y/o actividades:

e Participacion en el Il Encuentro del Modelo de Servicios Sociales,
organizado por el Consejo General de Trabajo Social los dias 18 y 19 de
Octubre (Madrid). Encuentro estatal para debatir, reflexionar y clarificar
cuestiones acerca de los Servicios Sociales esparioles.

e Aportaciones a la Ley de Servicios Sociales de Andalucia y mas
concretamente al borrador de la Estrategia Etica planteada para su
desarrollo en Andalucia.

La actividad de la Comision Deontologica durante
el afo 2019 se ha centrado fundamentalmente en
realizar aportaciones a la estrategia de Etica de
los Servicios Sociale de Andalucia. Ademas, se
han resuelto algunas consultas formuladas por
personas colegiadas sin que fuera necesario
ningun dictamen por parte los miembros que
componen la Comision.
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Por otro lado, la Comisidon de Igualdad lleva a cabo
las siguientes acciones:

e Planificacion del contenido (Perspectiva de
Género) de las Il Jornadas del Consejo
Andaluz de Trabajo Social previstas para el
2020, donde la Comision tiene reservado un
espacio para hablar sobre igualdad y violencia de
género.

Disefio y elaboracion de la imagen corporativa de la Comision (Logo)

Asistencia y participacion a la Manifestaciéon del 25 de noviembre sobre
la Eliminacion de la Violencia de Género.

Asistencia y participacion en la Manifestacion del 8 de Marzo. Dia
Internacional de la Mujer.

Preparacion del Plan de Igualdad para el Colegio Profesional de Trabajo
Social de Malaga y sus personas colegiadas.

Asistencia a charlas, congresos y seminarios sobre Igualdad para la
formacion de las personas que componen la Comision.

Reuniones con el Instituto Andaluz de la Mujer para adherimos a una red
conciliadora en materia de igualdad.

Estudio del protocolo de agresiones sexuales y sumisiéon quimica del
distrito Guadalhorce.
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Durante el afio 2019 los miembros del grupo de
trabajo han participado en las siguientes acciones
y/o actividades:

o Definir y desarrollar los requisitos de acceso y
permanencia en el Listado de Ejercicio Libre del
CPTS - Malaga.

e Elaboracion y desarrollo de los contenidos web relativos a la comision de
Ejercicio Libre: objetivos, requisitos, plazos, especialidades, etc..

e Propuesta de colaboracion con la Agencia Tributaria para que los/as
profesionales del Trabajo Social puedan realizar tramitaciones a terceros.

e Sugerencias y aportaciones para emprender acciones formativas entre el
CPTS y el Colegio Profesional de Graduados/as Sociales (Ley Organica de
Proteccion de Datos y Régimen fiscal para el Ejercicio Libre)

e Reunion con el Colegio de Abogados para dar a conocer la labor de los
peritos sociales y promover nuevas sinergias. Ademas de solicitar la
participacion de los/as profesionales del Trabajo Social en el Congreso anual
gue el Colegio de Abogados organiza.
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Con fecha 8 de Octubre de 2019 se constituye de
nuevo la Comisién de Salud, tras un tiempo en el
que solo ha habido colaboraciones puntuales con la
Comision de Salud del Consejo Andaluz.

CONSEJO ANDALUZ:

e Aportaciones a la nueva Consejeria de Salud y Familias y a la nota de
prensa apoyando la creacion de la Direccion General de Cuidados Socio
Sanitarios

» Aportaciones a la Propuesta enviada a la DG de Cuidados Socio Sanitarios
en orden a la creacion de la figura de Coordinador/a de Trabajo Social
Sanitario

e Aportacion a la Comision de Salud del Consejo sobre el Mapa de TTSS del
SAS en la provincia de Malaga

e Aportacion de Protocolos utilizados en la provincia de Malaga a la
organizacion de la | JORNADAS DE TRABAJO SOCIAL Y SALUD,
celebrada en Junio en la EASP (Granada)



SERVICIOS

A LAS PERSONAS COLEGIADAS

SERVICIOS

BOLETIN INFORMATIVO

N° Total: 48 boletines - Contenidos: I

e Noticias I
» Ofertas Laborales: publica y privada
» Ofertas Formativas
e Legislacion, ayudas, subvenciones y
becas
 Resumen de prensa
e Rincon de la persona colegiada
» Agenda del Consejo General de T.S



SERVICIOS

ALTAS COLEGIALES

N° Total 166

2018
28.1%
2019
71.9%

BAJAS COLEGIALES

N° Total 42

2019
43.9%
2018
56.1%



SERVICIOS

ASESORIA JURIDICA

e N° Total de personas atendidas: 13

ASESORIA FISCAL Y LABORAL
e N° Total de personas atendidas: 13

SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL

e N° Total de personas que lo han
solicitado: 15

1) Cuota Reducida: 8
2) Cuota Normalizada: 7
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SERVICIOS

LISTADO DE PERITAJE SOCIAL

A fecha de 31 de enero de 2019 se publica y se
envia al Decanato de los Juzgados de Malaga el
listado de personas interesadas en formar parte
del mismo.

LISTADO EJERCICIO LIBRE

Se actualiza trimestralmente el listado de
profesionales en ejercicio libre de Trabajo Social,
constituido en Malaga, sea cual sea su figura
legal: persona fisica o persona juridica.

PRESTAMO DE LIBROS

N° Total de préstamos realizados: 8




PUBLICACIONES

PARA LAS PERSONAS COLEGIADAS

REVISTAS DIGITALES

TRABAJO SOCIAL DIFUSION

REVISTA DIGITAL

Con fecha de 17 de junio de 2019, el Consejo de Redaccion de Malaga en
coordinacion con los Consejo de Huelva y Cadiz, deciden cambiar el formato de
la Revista TSD al objeto de potenciar la difusién del Trabajo Social y lanza una
version de la misma en formato Web (Blog).

Lanzamiento oficial: 04 de febrero de 2020 d

DOCUMENTOS DE TRABAJO SOCIAL LIBROS DE OPOSICIONES




FORMACION
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CURSOS PLATAFORMA ONLINE

www.tsformacion.org

CURSOS OFERTADOS EN 2019

ONLINE

e Curso Preparacion de Oposiciones de Trabajo Social para la Junta de
Andalucia.

e Gestion practica de Prestaciones de la Seguridad Social 1

» Gestidn practica de Prestaciones de la Seguridad Social 2

e Herramientas para la intervencion en el Trabajo Social

 Intervencion con familias que se encuentran en situacion de dificultad social

e Intervencion con hombres con perspectiva de género: las nuevas
masculinidades

« Intervencion en el acogimiento familiar

 Intervencion psicosocial en emergencias y urgencias sociales

 Intervencion social con familias con menores en riesgo o desproteccion

» La mediacion en la resolucion de conflictos

e La Renta Minima de Insercion Social. Aplicacion Teorico-practica en los
Servicios Sociales Comunitarios

e Las personas mayores como victimas de malos tratos

» Sistematizacion de experiencias practicas en Trabajo Social: orientaciones
para su publicacion

 Violencia contra la mujer y maltrato infantil

o Violencia de género. Ambito de intervencién para el Trabajo Social


http://trabajosocialmalaga.org/html/FORMACION_cursos_formacion.php

FORMACION

PARA LAS PERSONAS COLEGIADAS

CURSOS PLATAFORMA ONLINE

www.tsformacion.org

CURSOS OFERTADOS EN 2019

SEMIPRESENCIAL

e Curso Preparacion de Oposiciones de Trabajo Social para la Junta de
Andalucia

e Coaching Social

» Peritajes Sociales en la Jurisdiccion Civil. El derecho de familia

N° total de alumnas/os Plataforma de Formacion

500
400
300
200

100

2015 2016 2017 2018 2019


http://trabajosocialmalaga.org/html/FORMACION_cursos_formacion.php

FORMACION

PARA LAS PERSONAS COLEGIADAS

FORMACION PRESENCIAL

CHARLAS Y TALLERES 2019

» 04/01/2019 - Charla promoviendo relaciones respetuosas en el el ambito de la
intervencion social - Estrategias practicas de actuacion desde la disciplina
positiva

» 13/05/2019 - Taller de formacién en materia de trata con fines de explotacion
sexual impartido por Cruz Roja

» 13/05/2019 - Taller: Como inscribirse en la Bolsa del SAS, impartido por Maria
Eugenia lebn Amado




NUEVAS TECNOLOGIAS

COMUNICACION Y REDES SOCIALES

WEB SITE
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NUEVAS TECNOLOGIAS

COMUNICACION Y REDES SOCIALES

WEB SITE
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NUEVAS TECNOLOGIAS

COMUNICACION Y REDES SOCIALES

REDES SOCIALES

f

FACEBOOK - "Me gusta"

O

TWITTER - N° de seguidores
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WHATSAPP - N° de comunicaciones INSTAGRAM - N° de seguidores

El n°® de comunicaciones difundido por el
Colegio a través del servicio de 2018
Whatsapp en el afio 2019 ha ascendido a

121.

2019

1500
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NOTICIAS CPTS
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MEDIOS DE COMUNICACION



https://www.laopiniondemalaga.es/malaga/2019/05/21/presentan-nueva-infografia-proyecto-bosque/1089939.html
https://www.diariosur.es/malaga/trabajadores-sociales-reivindican-20190319120456-nt.html?fbclid=IwAR05aoo4MKjINorfuzlox0OiTwhc4eBUbBN_GuIJ6ZffM4X0dVXxHpAXIrU

NOTICIAS CPTS

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE MALAGA

MEDIOS DE COMUNICACION



https://andaluciainformacion.es/marbella/836900/el-colegio-de-trabajo-social-en-contra-de-marbella-se-queja/
https://www.103malaga.com/2019/09/30/el-colegio-de-trabajo-social-de-malaga-lanza-nueva-web-y-abre-sus-puertas-a-la-ciudadania/
https://www.aulamagna.com.es/trabajo-social-una-labor-para-alcanzar-la-igualdad-entre-la-ciudadania/
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1. ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Malaga, es una Corporacion de
Derecho Publico sin animo de lucro, creada en 1969, como asociacion profesional
y convertida en Colegio Profesional en 1983 al amparo de la Ley 10/1982 de 13
de abril, por la que se crean los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales. Centrandose nuestro ambito de actuacion en la
provincia de Malaga.

A lo largo del afio 2019, el colegio profesional ha venido realizando las actividades
planificadas en su plan de trabajo asi como aquellas otras en funcion de sus
objetivos, en todos los casos dirigidas a la defensa y promocion de la profesion,
como ademas una intensiva actividad formativa desde la plataforma online,
ademas se ha continuado con los dos cursos preparatorios para las oposiciones
de la JJ.AA. con gran éxito. Uno semipresencial que empez6 en marzo de 2018 y
otro totalmente online que empezd en noviembre 2018.

Las fuentes de financiacion de las que dispone el colegio para poder llevar a cabo
todos sus fines son:

Las cuotas colegiales.

La venta de publicaciones.

La formacion, tanto presencial como en formato online.

Los convenios y subvenciones con distintas entidades publicas y privadas.

Se incluye un cuadro resumen sobre la liquidacion del presupuesto anual del
colegio, distinguiendo entre ingresos presupuestados y realizados; gastos
presupuestados y realizados, posteriormente las desviaciones que se producen y
finalmente la posible desviacidon entre los ingresos y los gastos reales.
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1. ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION

Importante destacar, que para un mejor entendimiento el presupuesto anual
se calcula en base a criterios de cobros y pagos del colegio y no de ingresos
y gastos.

(1) En esta columna se refleja las desviaciones que se han producido entre los ingresos que se presupuesté y lo
que se realiz6. En este caso el signo negativo significa que se han producido menos ingresos en ese afio del que
se calculd.

(2) En esta columna se refleja las deviaciones que se han producido entre los gastos que se presupuesto y o
que se realizd. En este caso el signo negativo nos dice que se han realizado menos gastos de los que se
presupuestaron.

(3) Por ultimo, esta columna recoge la variacion entre ingresos y gastos reales en el afilo de manera que el signo
negativo es que se han producido mas pagos que cobros y el signo positivo mas cobros que pagos.
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2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS

Las cuentas anuales del Colegio de Diplomados en Trabajo Social de Malaga
han sido elaboradas a partir de los libros y registros contables, siguiendo los
principios de contabilidad generalmente aceptados y aplicando el Plan
General de Contabilidad para pequefias y medianas empresas desarrollado
en el Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre y el Real Decreto
1491/2011 de 24 de octubre por €l que se aprueban las normas de adaptacion
del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos.

Para la consecucion de la imagen fiel se han aplicado todos los principios
contables, sobre todo el principio de devengo, correlacion de ingresos y
gastos, de prudencia y de uniformidad contable, conforme a la normativa
vigente.

Por ultimo, es necesario hacer mencion a la contabilizacion del IVA soportado
por la entidad. Ya que a la hora de contabilizar el IVA tenemos que tener en
cuenta el caracter de nuestra entidad, donde realiza actividades exentas de
IVA y otras sujetas a IVA, por este motivo al principio del ejercicio se calcula
el porcentaje de prorrata aplicable para todo el afio, este porcentaje indica la
cantidad de cuota de IVA gue se imputa a gastos y la parte que va a
contabilizarse como IVA soportado.

Ingresos que devengan IVA
Total de ingresos

Estos datos serian del ejercicio finalizado, por lo que seria prorrata prevista
para el afio que empieza y real para el ejercicio que termina. El porcentaje de
prorrata previsto para 2019 fue del 5%, al finalizar el afio 2019, la prorrata se
vuelve a calcular con los datos reales de 2019, siendo entonces de 4%.



MEMORIA ECONOMICA

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE MALAGA

Esto significa que el importe a gastos de la cuota de IVA de este afo tendria
gue haber sido mayor. Se ajusta en el Ultimo trimestre y en la presentacion del
impuesto, tanto en el Mod. 303 como en el Mod. 390. Ademas en la
contabilidad se regulariza la diferencia y se lleva a gastos en la cuenta 6341.
Finalmente la prorrata prevista del afio 2020 es del 4%.

3. APLICACION DEL RESULTADO

Evolucion del resultado del Colegio

Los excedentes del ejercicio contable se llevan a la cuenta 129 “Resultado
del Ejercicio”, y con ello se determina si la entidad podra cubrir sus fines
en el futuro.

El resultado del ejercicio 2019 ha sido de 4.008,44 € de excedente
positivo. Como podemos observar en el cuadro anterior de evolucion del
resultado, después de los afios de la crisis y ademas habiendo aplicado
varios ajustes de los que se dio cuenta en memorias de ejercicios
anteriores, se volvio de nuevo a la senda positiva, en este afio en cuestion,
después de haber fianzado la dinamica positiva se ha realizado una serie
de actividades que han generado costes, pero fundamentalmente el
aumento de categoria de los que se dio cuenta en
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memorias de ejercicios anteriores, se volvié de nuevo a la senda positiva, en
este afo en cuestion, después de haber fianzado la dinamica positiva se ha
realizado una serie de actividades que han generado costes, pero
fundamentalmente el aumento de categoria de trabajadora de Administrativo a
titulado de Grado medio a mediados del afio y la contratacion puntual de un
auxiliar informatico para poder llevar a cabo la puesta en marcha de la nueva
pagina web es, lo que en definitiva, a minorado el excedente positivo, que no
obstante sigue siendo a favor.

Por otro lado en los ingresos se presupuesto el importe a abonar por la
Diputacion Provincial correspondiente a la cuantia del premio cientifico, que
sigue sin firmar el convenio acordado.

En este afio no se ha realizado ninguna revision del temario especifico de
oposiciones de la JJ.AA. editado por Siete Editores — MAD. El ingreso por las
ventas de temario han seguido bajando. Uno de los motivos que nosotros
creemos que puede haber condicionado ha sido el de tener nosotros dos
Cursos preparatorios de oposiciones.

Propuesta de Aplicacion del Excedente

Esta aplicacion del resultado se hace basandonos en el Plan General de
Contabilidad para PYMES, aprobado en Real Decreto 1515/2007, de 16 de
noviembre, en el apartado memoria de PYMES y en el Real Decreto 1491/2011
de 24 de octubre, por el que se aprueba las normas de adaptacion del Plan
General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos.
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4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Inmovilizado intangible: En octubre 2019 se presento la nueva pagina web.
Por lo que hemos procedido a darle de baja a la anterior que se presento en el
afio 2009. Con el avance en estos afios de las nuevas tecnologias y la vida
atil tan corta que estos bienes tienen hoy dia, la nueva no se incluira en el
inmovilizado intangible, se imputa directamente a gastos informaticos del afo
20109.

El colegio posee un programa de ndminas denominado “Nomina 7" de la
empresa QUERRY, se adquirié en enero 2014 y se imputé a gastos por el
Importe total, cada afio se paga un mantenimiento anual. En el afio 2018,
hemos optado por el cambio de los programas de contabilidad y gestion de
colegiados/as, apostando por una empresa malaguefia y abaratando los
costes de mantenimiento con respecto al anterior que era de SAGE. Se han
adquirido a la misma empresa que nos proporciona el programa de nominas,
QUERRY, y estos son: AMBAR 7 Y ARES 7, aunque las tablas de mortizacién
oficiales, recoge que deben amortizarse a razon de un 33% anual, también
existe la posibilidad de realizar una amortizacién acelerada, recogida en la ley
del impuesto de sociedades como incentivo para empresas de reducida
dimension, por lo que hemos optado en aplicar el 50% anual. En este afio se
Imputa la otra mitad del coste.

Los dominios que posee el colegio son:
o www.tsdifusion.es

e www.tsformacion.org
e www.trabajosocialmalaga.org(pagina web oficial del colegio)
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Inmovilizado material: Todo el inmovilizado adquirido y amortizado por el
Colegio se encuentra contabilizado a precio de compra mas la cuota de
prorrata de IVA imputable a gasto. En el caso de la sede social se encuentra
contabilizado por el precio de adquisicion del local en la cuenta 210 y la
reforma del local en la cuenta 211, cantidad que si se estd amortizando
siguiendo las tablas oficiales de amortizacion.

En el cuadro siguiente se detalla todo el inmovilizado tanto intangible como
material amortizable, desglosando la fecha de compra, el precio de compra,
la cuota de amortizacion y la cantidad pendiente de amortizar. Solo aparece
el inmovilizado pendiente de amortizacion.

Con respecto al cuadro de amortizacion del afio 2018 se han incluido CPU
I5-8400 y monitor LED TFT 23.6" adquiridos ambos en 2019 para el area de
disefio y formacion, en el caso de la CPU se amortiza a razon del 33.33%
anual, para el monitor se ha amortizado en su totalidad siguiendo las
indicaciones recogidas en la ley del impuesto de sociedades en el apartado
“libertad de amortizacion para inversiones de escaso valor”, con un tope
maximo de 300€, siguiendo esta misma directriz se han amortizado de la
misma manera el monitor LENOVO 23.8", adquirido para el area de asuntos
profesionales y el portéatil OC-1858.
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CUADRO DE AMORTIZACION DE INMOVILIZADO TANGIBLE E INTANGIBLE

Activos y pasivos financieros:
El colegio no posee activos financieros. En el caso de los pasivos podemos
distinguir dos tipos:

Temporales:

En este apartado solo mencionar que después de varios aflos que hemos
tenido una linea de crédito abierta en la entidad financiera BANCO
SABADELL, para poder hacer frente a los desequilibrios de tesoreria, en
este afio 2019 se cancel6 en agosto puesto que no habiamos hecho uso de
ella en todo el tiempo en que estuvo en vigor.

El importe era de 20.000 €.
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A largo plazo:

En el afio 2015, el colegio formaliz6 un préstamo con la entidad financiera
BANCO SABADELL, por 7 aflos con un afno de carencia de capital que
finalizo en marzo de 2016, a partir del cual se aplica el pago de cuota de
capital e intereses a un tipo del 4.15% anual. El importe de la cuota fija es de
471,41 €. El importe inicial fue de 30.000 €, a 31 de diciembre el importe del
capital pendiente de amortizar es de 12.131,80 £€.

3. INGRESOS Y GASTOS

Ingresos

El cuadro siguiente detalla los ingresos del Colegio durante el ejercicio
2019:
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Si estas partidas se unifican en los principales conceptos que generan los
ingresos del colegio, el resultado se puede observar en el siguiente grafico.

Ingresos de actividades realizadas en el afno 2019 cuyos cobros
cubren solo los costes ocasionados para la consecucidon de las
mismas, son los siguientes:

Hay que resefiar que los ingresos por la participacion de otros colegios
andaluces en la Revista TS Difusion, han disminuido con respecto al afo
pasado puesta que solo se editaron 3 revistas en el ailo 2019, acordaron el
consejo de redaccion parar para modernizar el formato de la revista, ya en
2020 se vuelve a lanzar.
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Ingresos por subvenciones o convenios con la Administracion
Publica y privada:

Analisis de las partidas:

e 7470001: Convenio de Colaboracion con la UMA, para la dotacion
econdmica del XXII edicion del Premio Cientifico. El importe de la
colaboracion se mantiene en la misma cantidad que el afio anterior,
siendo este de 1.000,00 euros. Produciendose tanto el ingreso como
su justificacion durante el afio 2018. Este importe se utiliza para
sufragar parte de la dotacion econdémica de algunas de las
modalidades.

e 7470003: Subvencion concedida por el Ayuntamiento de Malaga a
través del area de derechos sociales, por importe de 1625 €, para
sufragar parte de la dotacion econdmica del Premio Cientifico en
alguna de sus modalidades. Ya en 2017 cambio la forma de justificar
dicha subvencion. Asi la que hemos llevado a resultado en este afo
es la concedida en 2018, pero se justifico en 2019, de ahi que se
lleve a resultado en este afio, después de que se haya justificado y
se nos haya abonado el 25% retenido del importe total de la
subvencion en el afio 2018. En este afio 2019 se nos ha concedido
1.733,84 €, cantidad de la que se ha abonado el 75% (1.300,38 €),
gue se ha justificado en febrero 2020 y que esperamos que abonen
pronto.
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Por dltimo, mencionar el saldo de la cuenta “778”, que se desglosa en
dos subcuentas una de caracter general que recoge algunos ingresos
extraordinarios, pero de poca cuantia, siendo el saldo final de 233,04 €.

Gastos

Desglose de las partidas de aprovisionamientos, se incluyen la variacion
de existencias de las distintas publicaciones al principio y al final de 2019.

Recogemos las compras de materias primas (600) en este caso productos
de merchandising, que este aio 2019 se han adquirido para ponerlos a la
venta por el colegio, y la compra de ejemplares de temario de oposiciones
de trabajo social de la JJ.AA. tanto comun como especifico, en el colegio se
vende a nuestros colegiados/as con descuento respecto al pvp.
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En las cuentas 607 se recogen gastos ocasionados por la prestacion de
servicios de otras empresas o0 profesionales, en ella se encuentra el pago a
los docentes de la plataforma de formacion del colegio y el ponente de los
cursos preparatorios de oposiciones. Los gastos de imprenta corresponden
a la impresion de la revista con los articulos ganadores del premio
cientifico, varios (folletos, dipticos, etc) y la agenda 2020.

La cuenta 610 son los movimientos entre existencias iniciales y finales de
los libros que vendemos. Por otro lado, en el siguiente cuadro recogemos
los gastos ocasionados en el colegio para el mantenimiento tanto de
inmovilizado tangible e intangible.
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En la partida de “otros gastos de explotacion”, cuenta 629, se incluyen
todos los gastos ocasionados para el funcionamiento del Colegio y por ello
aglutina el mayor niumero de cuentas y el mayor importe, un ejemplo seria,
las partidas de teléfono, publicidad, dietas, papeleria, limpieza del colegio,
gtos protocolarios, comunidad propietarios sede, etc. Su saldo viene
especificado en la cuenta de pérdidas y ganancias que se incluye al final de
la memoria.

6. SITUACION FISCAL

El régimen fiscalmente aplicable en el colegio es el de entidad parcialmente
exenta, y que aplica incentivos de empresas de reducida dimension ( tit. I,
ARTIC. 9 APART. 3 LEY 27/2014 DE 27 DE NOVIEMBRE).

7. PERSONAL

No se ha modificado la plantilla en el afio 20109.

La dnica modificaciéon no ha sido en el nimero de empleadas sino en la
categoria de una de ellas que a partir de junio paso de Administrativa a
Titulado de grado medio. El salario aplicado es el que recogen las tablas
salariales, conforme al convenio de oficina y despachos de la provincia
Malaga. Se mantienen las cantidades de 2018 porque estamos a la espera
de las actualizaciones posteriores del convenio.
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Nuestro colegio asume la presidencia del Consejo Andaluz de Colegios
Profesionales de Trabajo Social en 2019, es por ello que asume a la técnico
contratada para coordinar las tareas del Consejo Andaluz por el tiempo que
dura la presidencia que es de dos afos. Esta persona esta contratada por 12
horas semanales como Titulado de Grado Medio y cuyo coste laboral abona
mensualmente el Consejo Andaluz.

Aungue si tenemos que hacer mencion a la contrataciéon temporal de una
persona a 25 h.semanales en la categoria de técnico informético, con el objeto
de poder terminar la pagina web nueva del colegio y dotarla de todo el
contenido. La contratacion fue:

8. JUNTA DE GOBIERNOD

Por ultimo, indicar que la Junta de Gobierno no percibe ningun tipo de
remuneracion econémica por la labor que desarrolla. Donde soélo le son
sufragados aquellos gastos motivados por el ejercicio de sus funciones,
como: desplazamientos, dietas, gastos de alojamiento, etc. Ascendiendo la
cantidad en este concepto durante el afno 2019 a 766.51 €, que
corresponde a la asistencia de miembros de la junta de gobierno a
reuniones y asambleas del Consejo General, en la mayoria estas dietas son
abonadas posteriormente por el Consejo, y 136,44 € correspondiente a la
asistencia a reuniones y asambleas de algin miembro de la junta de
gobierno del Consejo Andaluz, en este caso el colegio asume el gasto.
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9. COMPARATIVA DE VARIAS PARTIDAS ENTRE 2018/19

En este apartado vamos a comparar algunos datos relevantes entre los
afios 2018 y 2019. Para el calculo tomamos como referencia el afio 2019 y
calculamos en porcentaje el aumento o disminucion para la partida con
relacion al afio 2018.

LIQUIDEZ.
Como ya hemos venido diciendo el resultado de este afio ha sido positivo,
aungue menor que en el afio 2018.

Hemos podido ver en distintos apartados anteriores las partidas que han
contribuido a ello, por tanto no entraremos en desglosarlas nuevamente.

El colegio, como ya hemos dicho en apartados anteriores poseia una linea
de crédito de 20.000 € con la entidad financiara “Banco Sabadell’, que se
canceldé en agosto por no haberse dispuesto de la misma en una afo.
Nuestra entidad posee una cuenta corriente con el Banco Sabadell cuyo
saldo a 31 de diciembre era de 2.649,29 €. Y otra cuenta corriente, en
donde radica la mayor parte del movimiento, con la entidad bancaria La
Caixa, cuyo saldo a 31 de diciembre es de 7.720,14 €.

La deuda que mantienen nuestros clientes, una parte corresponde a las
cuotas pendientes de nuestros colegiados, otra parte de la deuda
corresponde a los derechos de autor contraidos con la editorial MAD
SIETE EDITORES, asi como de la publicidad de la agenda.

Ratio de liquidez: activo corriente / exigible a corto plazo

El valor de la ratio debe situarse cerca del 2

Aanrnavimadamaoanta
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Ratio de tesoreria: realizable + disponible / exigible a corto plazo

El valor dela ratio debe situarse cerca del 1

aproximadamente.
MOROSIDAD.

En la cuenta 431 del balance se recoge la deuda de los colegiados/as, que
asciende a 6.306,29 €, éstacantidad supone un 12% aprox. Menos que la
deuda de nuestros/as colegiados/as en el afio pasado. El mayor importe de
la deuda se concentra en 5 colegiados/as.

El importe de la deuda de los colegiados se reparte de la siguiente manera,
la mitad aproximadamente es la deuda de los colegiados con los que
mantenemos contencioso, el resto son colegiados con acuerdos de
liguidacion o devoluciones puntuales.

ENDEUDAMIENTO.

En el pasivo del Balance se representan las deudas contraida de nuestra
entidad con otras entidades, con entidades financieras y con
proveedores/acreedores. Se agrupan en dos grandes grupos PASIVO NO
CORRIENTE Y PASIVO CORRIENTE.

Ratio de endeudamiento: total de las deudas /
pasivo:
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El valor de la ratio puede situarse entre el 0.5 y el 0.6, (la menor ratio indica
menor deuda el mayor ratio indica mayor deuda).

INGRESOS.

e En el apartado de “ingresos por altas colegiales”, tenemos que destacar
el aumento en un 97% por el aumento considerable del nimero de
colegiaciones en el afio 2019.

e En la cuenta de cuotas colegiales los ingresos han sido un 5% mas que
en el ano pasado. Un porcentaje mayor que el aumento que esta partida
supuso en el afio 2018.

e En el caso de la venta de publicaciones han aumentado en un 22%, con
respecto al afio 2018, fundamentalmente por el aumento en la venta de
temario de oposiciones y del libro “El dictamen pericial social. Una
Propuesta metodoldgica”.

« También tenemos que resefar la partida de ingresos de formacion, que
aunque la formacion ofrecida en nuestra plataforma de formacion ha
disminuido ligeramente, los dos cursos especificos preparatorios de
oposiciones han aumentado y esto ha producido un aumento de los
ingresos por formacion en un 19% del total.
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