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INTRODUCCION

Debido a la declaracion del estado de alarma por motivo del COVID19, las organizaciones nos
encontramos ante una inseguridad juridica en la gestion de la propia actividad de funciona-
miento de nuestras entidades.

La normativa del Estado de Alarma, los Reales Decretos y Ordenes que se van sucediendo,
ademas de regular las medidas y protocolos adoptados para afrontar la crisis sanitaria en si
misma, estan regulando también todos los demas aspectos de la vida juridica y econémica.
Entre ellos esta la gestion y administracion de las entidades de voluntariado.

En este documento queremos ofrecer una pequefia guia de las cuestiones mas relevantes en
relacion a todas las cuestiones legales que tienen que ver con el funcionamiento de las entida-
des de voluntariado en este momento.

|. EL ESTADO DE ALARMA

1. ¢Qué es el Estado de Alarma?

La declaracion del Estado de Alarma se produce cuando circunstancias extraordinarias
hacen imposible el mantenimiento de la normalidad mediante los poderes ordinarios
de las Autoridades competentes.

Las medidas a adoptar seran en cualquier caso las estrictamente indispensables para
asegurar el restablecimiento de la normalidad. Su aplicacion se realizara de forma pro-
porcionada a las circunstancias.

La duracion sera de 15 dias naturales y podra ser prorrogable

2.¢Cual es la autoridad competente duracion la declaracion del estado de alarma?

El Gobierno, si bien, para el ejercicio de sus funciones, bajo la direccion del Presidente del Go-
bierno, son autoridades competentes delegadas, en sus respectivas areas de responsabilidad:
a) La Ministra de Defensa.
b) El Ministro del Interior.
C) El Ministro de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.
d) El Ministro de Sanidad.
En las areas de responsabilidad que no recaigan en la competencia de alguno de los Mi-
nistros indicados sera autoridad competente delegada el Ministro de Sanidad
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3. ¢En qué ambitos se ha adoptado medidas hasta el momento?

Limitacion de la libertad de circulacion
de las personas.

Requisas temporales y prestaciones
personales obligatorias

Medidas de contencion en el ambito
educativo y de la formacion.

Medidas de contencion en el ambito de
la actividad comercial, equipamientos
culturales, establecimientos y
actividades recreativos, actividades de
hosteleria y restauracion, y otras
adicionales.

Medidas de contencion en relacién con
los lugares de culto y con las
ceremonias civiles y religiosas.

Medidas dirigidas a reforzar el Sistema
Nacional de Salud en todo el territorio
nacional.

Medidas para el aseguramiento del
suministro de bienes y servicios
necesarios para la proteccion de la salud
publica.

Medidas en materia de transportes.
Medidas para garantizar el
abastecimiento alimentario.

Garantia de suministro de energia
eléctrica, productos derivados del
petréleo y gas natural.

Medios de comunicacion de titularidad

publica y privada.

Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19

Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo, por el que se prorroga el estado de alarma declarado por el
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Real Decreto 487/2020, de 10 de abril, por el que se prorroga el estado de alarma declarado por el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situa-
cion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

EI BOE actualiza diariamente la normativa estatal y autondémica. Puede consultarse la version consolidada
de todas las normas en el “Cédigo electrénico COVID-19 Derecho europeo, estatal y autonémico”

Il. LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

1. ¢Qué va a ocurrir con los procedimientos administrativos en curso?

Como regla genera se suspenderan mientras dure el Estado de alarma declarado ini-
cialmente y todas sus prorrogas. No obstante, lo anterior, el drgano competente podra
acordar, mediante resolucion motivada, las medidas de ordenacion e instruccion estricta-
mente necesarias para evitar perjuicios graves en los derechos e intereses del interesado
en el procedimiento y siempre que éste manifieste su conformidad, o cuando el intere-
sado manifieste su conformidad con que no se suspenda el plazo.
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2. ¢Que implica la suspensiéon?
La suspension significa que se reanuda el computo de los plazos establecidos en el mo-

mento en que se levante definitivamente el Estado de Alarma salvo que una norma le-
vante antes dicha suspension.

3. ¢Qué plazos quedan suspendidos?

-El plazo para la presentacion de la justificacion por parte de las entidades que todavia
estuvieran pendientes de ello. Igualmente, solicitud, seguimiento cualquier tramite admi-
nistrativo derivado de las subvenciones.

- El plazo de tres meses desde el cierre del ejercicio para formularlas cuentas anuales
hasta que finalice el estado de alarma definitivamente. Existe la posibilidad de formularlas
voluntariamente durante el estado de alarma. El plazo sera de 3 meses a contar desde que
acabe el estado de alarma.

- El plazo para la aprobacion de las cuentas es de 3 meses desde que se formulan, por o
que se puede retrasar dicha aprobacion, que antes debia ser antes del 30 de junio y ahora
seran 3 meses desde que acabe el plazo para formular del punto anterior.

- El plazo para realizar la auditorfa de cuentas cuando se estuviera obligado, siya se hubie-
ran formulado antes de la declaracion del estado de alarma sera de 2 meses desde que
finalice el estado de alarma.

4. ;Qué plazos no se suspenden?

No se suspende la ejecucion de subvenciones, ya que el periodo de ejecucion no se con-
sidera un procedimiento administrativo. Otra cosa es que no se pueda ejecutar por las
caracteristicas de la actividad: la actividad estara sujeta a las restricciones generales de
la actividad durante el estado de alarma y solo se podran llevar a cabos actividades que
supongan servicio esencial 0 se puedan hacer por via telematica o mediante teletrabajo
Entendemos que, en este sentido, las dudas mas frecuentes estaran referidas a la eje-
cucion y justificacion de aquellas actividades que se vean suspendidas por el Estado de
Alarma. No existen aun informaciones por parte del gobierno en esta linea.
Consideramos que estas dudas podran ir solucionandose una vez que los plazos de finali-
zacion del Estado de Alarma vayan teniendo lugar.
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5. ¢Qué ocurre con las subvenciones tramitadas en régimen de concurrencia
competitiva?

Las drdenes y resoluciones de convocatoria y concesion de subvenciones y ayudas publicas
que hayan sido otorgadas con anterioridad al 14 de marzo de 2020 podran ser modificadas
para ampliar los plazos de ejecucion de la actividad subvencionaday, en su caso, los plazos
de justificacion y comprobacion de dicha ejecucion. Siendo suficiente con que el érgano
competente justifique la imposibilidad de llevar a cabo la actividad subvencionada mien-
tras esté en vigor el estado de alarma, asf como la insuficiencia del plazo que reste tras su
finalizacion para realizar la actividad o su justificacion o comprobacion.

En cambio. las subvenciones que se concedan de forma directa podran modificarse, a ins-
tancia del beneficiario, las resoluciones y convenios, en las mismas condiciones y con los
mismos requisitos que las anteriores.

6. ¢Qué ocurre si las subvenciones se dedican a la financiacion de los gastos de
funcionamiento?

Si el objeto de la subvencion es la financiacion de los gastos de funcionamiento de una
entidad no pueden verse suspendidas o alteradas.

Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19.

Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al im-
pacto econémico y social del COVID-19.

Il. MEDIDAS EN EL AMBITO LABORAL Y DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

1. ¢Qué obligaciones tiene el empresario durante el Estado de Alarma?

Al margen de la situacion actual, el empresario debe garantizar la seguridad y la salud de
las personas trabajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo
que estan bajo su ambito de direccion. Ello supone que debera adoptar las medidas pre-
ventivas de caracter colectivo o individual que sean indicadas, en su caso, por el servicio
prevencion. En cualquier caso, y en lo que se refiere a la seguridad y salud en los centros
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de trabajo y las medidas preventivas necesarias de caracter colectivo, individual o higiénico,
se seguiran las indicaciones incluidas en el siguiente enlace:

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Pro-

cedimiento_servicios_prevencion_riesgos_laborales COVID-19.pdf

2. (Puede paralizarse la actividad de la empresa?

Si. Las empresas deberan proceder a paralizar la actividad laboral en caso de que exista un
riesgo de contagio por coronavirus en el centro de trabajo, ello no obstante la activacion de
medidas que permitan el desarrollo de la actividad laboral de forma alternativa o bien, de
ser necesario, la adopcion de medidas de suspension temporal de la actividad.

En caso de que la prestacion de servicios en el centro de trabajo conlleve un riesgo grave
e inminente de contagio por coronavirus, también las personas trabajadoras pueden inte-
rrumpir su actividad y abandonar el centro de trabajo.

Como consecuencia de la declaracion de estado de alarma se decretd la suspension de la
mayoria de las actividades economicas, entre el 30 de marzo y el 9 de abril. Lo que ha su-
puesto que desde el 30 de marzo solo se han prestado servicios calificados como esenciales.

3. ¢Qué medidas de orden laboral se ha adoptado desde que se decreto el estado
de alarma?

+ El teletrabajo como opcidn preferente para empresas que mantienen actividad, si bien
quedan al margen de estas limitaciones las empresas que puedan organizar su activi-
dad mediante sistemas alternativos de prestacion de servicios, siempre que ello resulte
técnica y econdomicamente posible.

+Adaptacion del horario y reduccion de la jornada por deberes de cuidado

* Flexibilizacion de los procedimientos de suspension del contrato de trabajo o reduccion
de la jornada (ERTE)

+Limitacion de las extinciones contractuales e interrupcion del computo de duracion de
los contratos temporales

* Prestacion por desempleo para personas afectadas por ERTE's COVID-19

+Consideracion legal como accidente de trabajo de la situacion de enfermedad vy aisla-
miento por COVID-19

+ Permiso retribuido recuperable en servicios no esenciales
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Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales

Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19

Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en el
ambito econdmico y para la proteccion de la salud publica

Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al im-
pacto econdmico y social del COVID-19.

Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el ambito
laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19

Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso retribuido recuperable para
las personas por cuenta ajena que no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de
la poblacion en el contexto de la lucha contra el COVID-19.

Real Decreto Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias
en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19.

V. MEDIDAS SOCIALES ADOPTADAS COMO
CONSECUENCIA DEL ESTADO DE ALARMA

Moratoria de hipotecas para quienes hayan reducido sus ingresos o se encuentren en
situacion de desempleo debido al Covid-19.

Mantenimiento garantizado de los servicios de comunicaciones electrénicasy la conec-
tividad de banda ancha y la prestacion del servicio universal de telecomunicaciones.
Durante un mes los suministradores de energia eléctrica, gas natural y agua no podran
suspender el suministro a aquellos consumidores en los que concurra la condicion de
consumidor vulnerable o de consumidor en riesgo de exclusion social.

Reforzar los servicios sociales para que apoyen a las familias en las tareas de cuidados
Refuerzo de la asistencia a domicilio a personas mayores, dependientes o con discapa-
cidad afectadas por el cierre de los centros de dia o centros sociales.

Refuerzo de las plantillas de centros de servicios sociales y de residencias de mayores.

V. MEDIDAS SOBRE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE
LAS ENTIDADES

1. ¢Como pueden celebrarse las reuniones de los 6rganos de direccién y admi-
nistracion?

Aunque los estatutos no lo hubieran previsto, durante el periodo de alarma, las sesiones

de los 6rganos de gobierno y de administracion de las asociaciones y del patronato de las
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fundaciones podran celebrarse por videoconferencia que asegure la autenticidad y la cone-
xion bilateral o plurilateral en tiempo real con imagen y sonido de los asistentes en remoto.

2. ¢Como se pueden adoptar los acuerdos de los 6rganos de direccion y admi-
nistracion?

Aungue los estatutos no lo hubieran previsto, durante el periodo de alarma, los acuerdos

de los 6rganos de gobierno y de administracion de las asociaciones, podran adoptarse

mediante votacion por escrito y sin sesion siempre que o decida el presidente y deberan

adoptarse asi cuando lo solicite, al menos, dos de los miembros del 6rgano. La sesion se

entendera celebrada en el domicilio social.

3. ¢Qué ocurre con el plazo para formular las cuentas anuales?

El plazo de tres meses a contar desde el cierre del ejercicio social para que el érgano de
gobierno o administracion de una persona juridica obligada formule las cuentas anuales,
ordinarias o abreviadas, individuales o consolidadas, y, si fuera exigible, el informe de ges-
tion, y para formular los demas documentos que sean legalmente queda suspendido hasta
que finalice el estado de alarma, reanudandose de nuevo por otros tres meses a contar
desde esa fecha.

Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al im-
pacto econémico y social del COVID-19

VI. MEDIDAS RELATIVAS AL VOLUNTARIADO

1. Activacion del voluntariado de proteccion civil.

Por los 6rganos competentes de cada Comunidad y Ciudad con Estatuto de Autonomia
se adoptaran las medidas necesarias para la activacion de los voluntarios de proteccion
civil, informando al Centro Nacional de Emergencias (CENEM) del nimero de efectivos
movilizados.

2. Documento técnico de recomendaciones para la actuacion del voluntariado
ante la crisis por Covid-19y el Estado de Alarma

Desde la Secretaria de Estado de Asuntos Sociales se recomiendan una serie de medidas
para optimizar la accion voluntaria relativas a la coordinacion con Comunidades Auténo-
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mas y Corporaciones Locales, al marco de derechos y deberes en que debe desarrollarse
la accion voluntaria a la responsabilidad de las entidades y a las personas voluntarias

Orden INT/228/2020, de 15 de marzo, por la que se establecen criterios de aplicacion del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, en el ambito del Sistema Nacional de Proteccion Civil

3. Enlaces de interés

VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO - MINISTERIO DE DERECHOS
SOCIALES Y AGENDA 2030

- Preguntas frecuentes sobre medidas sociales contra el coronavirus

MINISTERIO DE SANIDAD

- Informacién general
- Preguntas y respuestas sobre el nuevo COVID-19

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

- Preguntas generales
- Preguntas frecuentes sobre prestaciones por desempleo
- Informacién ciudadana y preguntas frecuentes sobre presentacion de ERTES derivados del COVID-19

MINISTERIO DE IGUALDAD

- Plan de Contingencia contra la violencia de género ante la crisis del COVID-19
- Gulia para victimas de Violencia de Género — COVID-19

MINISTERIO DE CONSUMO

- Informacién general

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES

- Preguntas frecuentes Universidades y COVID-19

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

- Preguntas frecuentes

ﬁs GOBERND  MINISTER wcRITARA o i “
1& DE ESPARIA D SRR SOCIALES
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https://www.mscbs.gob.es/ssi/portada/docs/PREGUNTAS_FRECUENTES_SOBRE_LAS_MEDIDAS_SOCIALES_CONTRA_EL_CORONAVIRUS.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/ciudadania.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/20200317_Preguntas_respuestas_2019-nCoV.pdf
http://www.mitramiss.gob.es/es/portada/serviciohogar/preguntas-frecuentes/index.htm
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/FAQS/preguntas-frecuentes-prestaciones.html
http://www.mitramiss.gob.es/ficheros/ministerio/contacto_ministerio/FAQ_ERTES_derivados_coronavirus.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/igualdad/Paginas/2020/170320-covid-viogen.aspx
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/informacionUtil/covid19/home.htm
https://www.mscbs.gob.es/consumo/portada/home.htm
http://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.8ce192e94ba842bea3bc811001432ea0/?vgnextoid=90a7653022801710VgnVCM1000001d04140aRCRD&vgnextchannel=ace15fbb878f0710VgnVCM1000001d04140aRCRD
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/salamultimedia/documento_enlaces/guias_ayuda.pdf

Plataformna Andaluza de Voluntariado

IMPLICACIONES JURIDICAS DEL ESTADO DE ALARMA PARA
ENTIDADES

Normativa General

- Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 (BOE 14-03-2020)

- Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo, por el que se prorroga el estado de alarma declarado por el
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

- RD 465/2020, de 17 de marzo (BOE 18-3-2020) por el que se modifica el Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por elCOVID-19

- Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes para responder al
impacto econémico del COVID-19

- RD-ley 8/2020 de medidas urgentes para hacer frente al impacto del COVID- 19, de 17 de marzo (BOE
18-3-2020)

- Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el
ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-1

- Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso retribuido recuperable para
las personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la
movilidad de la poblacién en el contexto de la lucha contra el COVID-19.

- Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias
en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19.

- Real Decreto-ley 12/2020, de 31 de marzo, de medidas urgentes en materia de proteccién y asistencia
a las victimas de violencia de género.

- Orden de 15 de marzo de 2020, por la que se determinan los servicios esenciales de la Administracion de
la Junta de Andalucia con motivo de las medidas excepcionales adoptadas para contener el COVID-19.
BOJA 7, 15 DE MARZO

- Recomendaciones de Actuacion De Los Servicios Sociales Ante La Crisis Por Covid-19, En Asentamientos
Segregados Y Barrios Altamente Vulnerables. 27 de marzo 2020

- Recomendaciones SS.SS. Atencion Primaria 06 de abril 2020

- Decreto Ley 3/2020 de 16 de Marzo de la Junta de Andalucia de medidas de apoyo financiero y tributario
al sector econdmico, de agilizacion de actuaciones administrativas y de medidas de emergencia social, para
luchar contra los efectos de la evolucién del coronavirus (COVID-19).

- Documento técnico de recomendaciones para la actuacion del voluntariado ante la crisis por Covid-19 y
el estado de alarma

- Nota informativa de la Consejeria de igualdad, politicas sociales y conciliacion acerca de los programas
subvencionados por este organismo y las medidas dirigidas a paliar los efectos de la declaracidn del estado
de alarma y demas previsiones adoptadas para la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4155
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3580
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4152
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4166
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4208
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4209

Plataforma Andaluza de Voluntariado

Ademas del documento general, en Andalucia la nota informativa de la Consejeria de
Igualdad, politicas sociales y advierte de las distintas situaciones posibles:

A. Entidades que han finalizado la ejecucidn de sus programas, con préximo vencimiento
del plazo de justificacion.

En este caso es de aplicacion directa la Disposiciéon Adicional tercera del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y sus sucesivas prorrogas, en la
que se establece expresamente la suspension de plazos administrativos. Por tanto, una vez
levantado el estado de alarma, se dispondra del plazo que restara hasta su finalizacion.

B. Entidades cuyos programas estdn en periodo de ejecuciéon y han decidido, en
cumplimiento de las medidas extraordinarias adoptadas para la contencién del virus,
suspender dicha ejecucidon en tanto se prolonguen las medidas y llevar a cabo un ERTE
(expediente de regulaciéon temporal de empleo) para el personal imputado a estos
programas. Esta situacion, una vez decidida la suspension del programa por la entidad,
encuentra solucién por los cauces habituales de modificacién de resoluciéon (articulo art.
32 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracién de la Junta de
Andalucia), ya que una vez vuelta la normalidad la entidad podra solicitar una modificacion
de resolucidn, ampliando el plazo de ejecucién, y procediendo a la justificacién segun la
ejecucién realmente llevada a cabo.

C. Entidades cuyos programas estdn en periodo de ejecucién y han decidido, en
cumplimiento de las medidas extraordinarias adoptadas para la contenciéon del virus,
mantener la ejecucidon de los mismos y su personal imputado, si bien, por permitirlo la
naturaleza del programa, redisefiando las actuaciones a llevar a cabo, con respeto de los
objetivos y finalidad de la subvencién concedida.

Se trataria, por ejemplo, de proyectos enmarcados en servicios esenciales o en los que
pueden desarrollarse las actividades mediante teletrabajo. Estas decisiones también
tendrian cabida dentro del procedimiento ordinario de modificacién de resolucion aludido
en el apartado anterior, con las indicaciones expuestas en el mismo.

D. Entidades cuyos programas estdn en periodo de ejecucién pero manifiestan su
imposibilidad de continuar con la ejecuciéon del proyecto, en cumplimiento de las
medidas extraordinarias adoptadas para la contencién del virus , suspendiendo dicha
ejecucion en tanto se prolonguen las medidas pero sin suspender los contratos laborales
del personal imputado a dichos programas.




Plataforma Andaluza de Voluntariado

En virtud del articulo 36 del Decreto-Ley 9/2020, de 15 de abril, por el que se establecen
medidas urgentes complementarias en el ambito econdmico y social como consecuencia
de la situacion ocasionada por el coronavirus (COVID-19), publicado en el BOJA
extraordinario n216 de 15 de abril de 2020, los gastos del personal imputado al proyecto,
devengados durante el periodo en que la actividad haya quedado en suspenso como
consecuencia de la crisis sanitaria, seran considerados gastos subvencionables siempre que
se justifique, ademas de su abono, la realizaciéon de la actividad en el periodo de ejecucién
(inicial o ampliado).

Lo previsto en el apartado anterior, serd aplicable a los proyectos cuya ejecucion se haya
visto afectada por las medidas adoptadas para la contencidn de la pandemia COVID-19, y
Unicamente durante ese periodo de afectacién, no siendo de aplicacidn a las subvenciones
financiadas con fondos europeos. Respecto a este ultimo inciso relativo a los programas
financiados con fondos europeos, para la imputacion de los gastos del personal adscrito a
estos programas se estard a lo que se determine por la autoridades europeas competentes.

En cualquiera de los supuestos anteriores, se tendrdan en cuenta las especiales
circunstancias de fuerza mayor derivadas de la actual situacién de crisis sanitaria en el
estudio y resolucién de las solicitudes de modificacidn de actuaciones, reestructuracién de
presupuesto, personas beneficiarias previstas y posterior cumplimiento de objetivos que
se comuniquen por las entidades beneficiarias.



