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No es facil recoger en unas lineas de presentacion todo el trabajo realiza
do por este Colegio Profesional durante todo un afio, aunque también es-ver
dad que tampoco es su objetivo general, en todo caso que esta presentacion
pueda servir de una aproximacién y/o resumen de lo que mas adelante van a
encontrar y que desde ya les invito a que lo hagan.

Como viene siendo habitual tanto esta memoria en la relacién de sus ac
tividades, como en la parte relativa al ambito econémico, estara disponible

para que puedan acceder a ella no solo las y los colegiados de este su colegio,
sino cualquier otra persona que desde la pagina web asi lo desee. La trans
parencia y nuestra ética como profesionales no sélo nos obliga a tener las
ventanas lo mas abiertas posibles, sino que también nos situemos al Servicio de la Sociedad, un slogan que afios
atras utilizamos como forma de transmitir nuestra disposicion a estar con y donde las personas nos necesiten, algo
ademas innato al Trabajo Social.

Pero centrados en esta memoria los resultados que se han ido obteniendo de las actividades realizadas nos
marcan que en este afio 2016 hemos conseguido cifras jaméas alcanzadas. Sobre todo, en dos elementos que
GHAQHQ PX\ ELHQ JUDQ SDUWH GHO WUDEDMR UHDOL]DGR 'HVGH ODV SHUVRQ
y deseo de colegiarse para formar parte de la estructura colegial, llegando a las 109 altas, lo que ha venido a
superar la media de los Ultimos nueve afios que se situaba en las 85 anuales. Lo que nos satisface de orgullo al
conjunto de la Junta de Gobierno, porque en un trabajo continuado y constante el Colegio Profesional esté siendo
capaz de estar presente cada vez en mas espacios y en mas foros, convirtiéndose en un referente para los futuros
profesionales, que ven en este colegio su lugar.

Resultado de lo anterior posiblemente, es el hecho de que también hayamos alcanzado cifra record en cuanto
a las personas que han participado en las diferentes acciones formativas, superando las 650. Donde la plataforma
de formacién online, que desde el afio 2010 se encuentra activa, se ha situado con 439 personas matriculadas en
alguno de sus cursos, como la punta del iceberg de la formacion. Habiendo llegado a las 2.180 personas matricu
ladas en estos siete afios de existencia con presencia en muy diversos puntos del conjunto del territorio natig
convirtiéndose en un referente de la formacién del Trabajo Social en Espafia. Por lo que no podemos sino que dar
las gracias a las formadoras/es y entidades que participan con nosotros en esta plataforma, ya que sus valoracio
nes se han situado también por encima de la media durante todos estos afios.

Junto al incremento en las altas, o en las personas de las acciones formativas, los incrementos en las diferen
WHV UHGHV VRFLDOHV HQ ODV TXH HVWDPRV SUHVHQWHY )DFHERRN FRQ WU}
GH <RXWXEH R GHVGH ODV WUHV SiJLQDV ZHE TXH WDPELpQ JHVWLRQDPRV OD
Plataforma de Formacion, marcan una visibilidad del Colegio Profesional de Malaga muy importante, clave para los
objetivos que nos vamos marcando, donde el Trabajo Social se multiplica.

A su vez hemos continuado con las actividades que ya vienen siendo habituales y son sefias de identidad del
colegio, como la celebracién del Dia de la Colegiacion con el reconocimiento a comparieras y compafieros, en torno
a la celebracion del Dia de los Derechos Humanos en el mes de diciembre, y la presentacion de la que ya se ha
convertido en una habitual como es la agenda profesional. Y por otra parte la celebracion en el mes de marzo del
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'tb ,QWHUQDFLRQDO GHO 7UDEDMR 6RFLDO HIHPpULGHVY HQ OD FXH VH HQWUHJL
mentos de Trabajo Social, cumpliendo en este afio 2016 su veinteava edicién en la que han participado un total
de 29 trabajos.

Y no podemos cerrar esta memoria sin hacer mencion a la aprobacion de la tan esperada nueva ley de-Servi
FLRV 6RFLDOHV TXH SRU AQ IXH DSUREDGD HQ HO PHV GH GLFLHPEUH S5HFRQRF
UHDOL]DGR SRU ODV FRPSDxHUDV \ FRPSDxHURV QR VyOR SDUD HVWH ~OWLPR ER
todos los que han pasado por nuestras manos, a la hora de realizar valoraciones, aportar mejoras y sobre todo
hacer muy presente al trabajo social con las personas en el centro de la intervencién, y la defensa de un Sistema
Publico de Servicios Sociales. Ahora nos queda un gran trabajo por delante, donde el Colegio Profesional debera
seguir manteniendo el nivel hasta aqui demostrado.

Este no es sino un pequefio resumen del trabajo que durante los 365 dias se ha venido desarrollando durante
2016, y del que son protagonista el equipo técnico que conforma la plantilla del colegio profesional, que ejecuta y
desarrolla los acuerdos y las lineas de trabajo marcadas por la Junta de Gobierno, aquellas personas menos cono
cidas pero que sin su labor todo lo aqui desarrollado no hubiera sido posible.

Rafael Arredondo Quijada
Presidente del Colegio Profesional de Malaga
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ASAMBLEA GENERAL
El 17 de febrero, la Asamblea General Ordinaria aprobé la composicion de la
nueva Junta de Gobierno del Colegio Profesional resultante de las elecciones
celebradas y que quedé conformada por
JUNTA DE GOBIERNO
Presidente: Rafael Arredondo Quijada
Vicepresidenta: Carmen Puche Fernandez
Secretaria: Josefa Reyes Molina
Tesorero:José Carlos Montero Diaz
Vocales:
David Caracuel Ruiz Estefania Alvarez Tallon
Rosa R. Ruiz Trascastro Maria Gonzalez Reina
Rosa M2 Ramos Clavero Micaela Jiménez Fortes
Ana M2, Torrado Botana Dolores Ropero Morente
Secretaria Asuntos Bibl.iote.ca y Nuevas Tecn.o,logias
Econdmicos Publicaciones y Formacioén
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En el mes de febrero tuvo lugar la Asamblea General Ordinaria en el trascurso de la cual se

procedi6 a la aprobacién de las cuentas del ejercicio de 2015, asi como la memoria de actividades.

El presupuesto para 2016 y el plan de trabajo y actividades para el conjunto del afio.

Igualmente se acordé la puesta en marcha de dos cursos sobre el “Trabajo Social en las Mu

tuas colaboradoras con la Seguridad Social” y el de “Trabajo Social en empresas”. Que tras las

gestiones oportunas con la entidad a impartir la docencia, y sucesivos aplazamientos, no hubo

demanda de los mismos, por lo que hubo que desprogramarlos al quedar desiertos.

Durante este afio 2016 tuvieron lugar un total de 8 reuniones de la Junta de Gobierno, cele

brandose los dias:

16 de enero, en ella se abordé la organizacién colegial, la distribucién de responsabiida
des de la nueva Junta de Gobierno, el plan de trabajo para 2016, presupuesto para 2016,
la asamblea ordinaria e Informaciones varias.
17 de febrero, esta Junta traté sobre la memoria econémica de 2015 para la Asamblea
General, el plan de trabajo y presupuesto para 2016, las actividades del Dia del Trabajo
6RFLDO OD HQWUHJID GHO ;,; 3UHPLR &LHQWtAFR -VLPXODFUR
macion del Consejo Andaluz y Consejo General entre otros temas.
8 de marzo, que dio cuenta de los actos del Dia Internacional del Trabajo Social, aspectos
de formacién e informacidn, asi como sobre las Comisiones de Trabajo.
13 de abril, que aprobd la realizacién del Curso de Oposiciones, propuestas de la Gomi
sion de Etica, renovacion de la péliza de crédito con Banco Sabadell, peticién de colabo
racion de Cruz Roja y AECC, adhesion a la campafia Yo Acojo de Amnistia Internacional e
informacion sobre el Consejo Andaluz y Comisién de Ejercicio Libre.
4 de mayo, donde se trataron temas como formacién, situacién de convenios, reunion
con la delegada de Salud, Politicas Sociales e Igualdad de la Junta de Andalucia, el Pro
yecto de ley de Servicios Sociales, el grupo de trabajo de expertos en servicios sociales
constituido desde el Consejo General, o la campafa del Trabajo Social en lo méas alto
(Jabalcuza).
14 de junio, que verso sobre la escuela de verano, el curso de oposiciones, el Convenio
FRQ 'LSXWDFLyQ \ HO 3UHPLR &LHQWtAFR &RQYHQLR FRQ $WH
luz y Convenio laboral del personal del CODTS, la compra de armario para la custodia de
documentos, y funcionamiento de la Comision de Ejercicio Libre y Mediacion.
GH RFWXEUH GRQGH VH WUDWDURQ WHPDV GHO 3UHPLR &L
la Delegacion de Educacion, formacion, Dia de las Colegiadas y Colegiados, reunién con
ATSEL, la Asamblea del Consejo Andaluz y la reuniéon con personal del Colegio y reformas

9

Memoria CODTS Malaga



a realizar en el CODTS o la reunién del Consejo Social de la ciudad del Ayuntamiento de
Malaga, entre otros.

e 23 de noviembre, que abordd el programa del acto del Dia de la Colegiacidn, acto de los
10 afios de la Ley de la Dependencia, formacion, personal, propuesta de convenio con el

)

y

Colegio de Aragén, Comisién de Ejercicio Libre y mediacion e informaciones varias.

MIEMBROS DE JUNTA DE GOBIERNO

|
Vicepresidenta
Carmen Puche Fernandez

Tesorero Vocal de Publicaciones,

David Caracuel Ruiz

=
Vocal de Tercer Sector y Vocal de Formacion

Ejercicio Libre Ana M2 Torrado Botana
Rosa R. Ruiz Trascastro

Vocal de Servicios Sociales Vocal de Igualdad de Género
Maria Gonzéalez Reina Micaela Jiménez Fortes

g

José Carlos Montero Diaz Comunicacion externa y redes

Secretaria
Josefa Reyes Molina

Vocal de Tercer Sector y Ejercici
Libre / Incidencia y participacion
Rosa M2 Ramos Clavero

Vocal de Servicios Sociales
Estefania Alvarez Talléon

Vocal de Incidencia y
participacion
Dolores Ropero Morente
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1.3.1. Comisién de Etica / Deontoldgica

La actividad de las compafieras integrantes de la Comisidn, durante el ejercicio fueron:

Contactos con el Colegio de Asturias, con el que se intercambian los reglamentos.

Actividad de la charla coloquio, de Manuel Mufioz Bellerin profesor asociado del Departa
mento de Trabajo Social en la Facultad de Ciencias Sociales Universidad Pablo Olavide de la
Universidad de Sevilla, en la FEST (Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la Univer
sidad de Malaga) el 5 de mayo del 2016

Reportaje en la Revista T.S Difusion n° 116 (agosto 2016) de Manuel Mufioz Bellerin, profe
sor asociado del Departamento de Trabajo Social, de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad Pablo Olavide de Sevilla.

Propuesta de la comision de crear un espacio dentro de la revista TS Difusién, de forma
permanente para temas éticos.

Taller de ética con los alumnos de 4° curso de grado de Trabajo Social, en el mes de marzo
Incorporacion en el Reglamento, de nuevos miembros a la Comisién Deontoldgica e ircom
patibilidades en el reglamento de la comision.

Participacion en el Taller deontolégico celebrado en Madrid a cargo del Consejo General
Derivacion para su estudio de diferentes denuncias y quejas.

Actividad en el Colegio de Tenerife. Pendiente de concretar fecha
Propuesta para incorporar en el Boletin de informacion semanal, una frase inicial a modo
GH UHAH[LYQ
Creacion de un correo electrénico, al que puedan acceder y utilizar todos los colegiados
para directamente ponerse en contacto con la Comisidn, con una nota informativa elabora
da posteriormente y su publicacion en el Boletin semanal.

Revisién de los Instrumentos de recogida y emisién de Informacién:

— Ficha de Denuncia
— Ficha sobre peticion de Asesoramiento/Orientacion
— Dictamen

— Informe
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1.3.2. Comision de Emergencias y Catastrofes
/D ODERU UHDOL]DGD SRU OD &RPLVLYQ D OR ODUJR GHO DxR UHFLy
te en la elaboracion de un Protocolo como norma para desarrollar su actividad en caso de aetiva

cion y en el que se recogen aspectos esenciales como el marco tedrico, la legislacion, la formacion,
la organizacién, la evaluacién y la intervencion.

En el apartado de formacion las personas integrantes del Grupo participaron en el Simulacro
GAMMA Sur 2016 celebrado en Sevilla y Ceuta, coordinado desde el Consejo General y el Consejo
Andaluz. Realizando tareas tanto organizativas como asistenciales de respuesta a la poblacion
afectada y funciones de informacién, orientacién, y derivaciéon, acompafiamiento, soporte emo
cional, gestion de prestaciones, localizacion de familiares o gestion de alojamientos, entre otras.

Igualmente en el mismo apartado tenemos que destacar como formacion externa la partieipa
cion en las X Jornadas sobre seguridad, emergencias y catastrofes de la Universidad de Malaga.

El Colegio por su parte, organizé una charla coloquio en la que participaron miembros de la
Comisién sobre el Programa de Prevencién de Suicidios de la Asociacion Justaalegria.

También se elaboré en el mes de junio un documento denominado “Creacion y funcionamiento
de la Comisién de Emergencias” a peticion del Consejo Andaluz.

Igualmente para su organizacion interna se nombré a Gema Zorrilla como Coordinadora, a Pepi
Reyes, Tania Luque y David Caracuel como responsables de equipos y a Mari Cruz Fernandez y
Jose Maria Barrdn como responsables de Formacion.

1.3.3. Comision de Ejercicio Libre y Mediacion Familiar

Durante el pasado afio las personas integrantes de la comision decidieron desarrollar charlas
HQ DVRFLDFLRQHYVY GH 0iODJD VREUH TXp HV HO (MHUFLFLR /LEUH HO
gue el listado de peritos sociales del CODTS sea tenido en cuenta desde los Juzgados de Mélaga,
la divulgacion a instituciones privadas de que existe un listado de ejercicio libre y los riesgos que
supone que no tengan profesionales del trabajo social.

Asimismo acordaron realizar una campafia para que las personas que se integren en los regis
tros lo hagan de manera responsable y de forma que cada una de ellas asuma los compromisos
gue correspondan a ese registro. También acordaron incluir informacién en los boletines sema
nales de los temas que traten en sus reuniones de la comisién, asi como elaborar un cartel y /o
diptico para dar impulso a la comisién de mediacion, peritaje social y ejercicio libre.

Se acordé descartar la propuesta recibida desde la Fundacion Mediara y el Consejo Andaluz
de Trabajo Social para participar de forma voluntaria como personas mediadoras en los Puntos
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de Informacién de Mediacion, que se han activado en algunas sedes judiciales dado que no existe
presupuesto para su desarrollo y que la participacion conlleva costes en cuanto a tiempo y-des
plazamientos, considerando que esto no debe ser una actividad voluntaria y que incluso pudiera
contravenir la propia ley del voluntariado.

En el apartado de formacién la Comision propuso la puesta en marcha de dos cursos sobre el
“Trabajo Social en las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social” y el de “Trabajo Social en
empresas”. Los mismos no llegaron a realizarse al quedar desiertos.

1.3.4. Comisién / grupo de Servicios Sociales
A propuesta del Consejo General se puso
en marcha el grupo de trabajo para desarro
llar un nuevo modelo de Servicios Sociales.
La Junta de Gobierno decidié que la represen
tacion la ostentaran Ana Medina, de la Dipu
tacion de Méalaga, Jose Antonio Jimenez por el
Ayuntamiento de Malaga y Mariola Palma, en representacion de la FEST - UMA.

1.3.5. Comisién de Salud y Coordinacion
Sociosanitaria

Las compafieras de la Comision han par
ticipado durante el pasado ejercicio 2016 en
consonancia con el Consejo Andaluz en el
Documento de Propuestas del Trabajo Social
en Salud en las que se plantearon elementos
como la oferta de empleo publico, los refuerzos y dotacién en Salud mental, la dotacion en Ser
vicios de Urgencias, la revision de ratios y dotacion de TS en la atencién primaria, la revision de
UDWLRV \ GRWDFLYQ GH 76 HQ OD GRWDFLYyQ KRVSLWDODULD OD FL
el mapa de competencias de trabajo social en el SAS.

Asi mismo, reclamaron una reunién urgente con, la Delegada territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales de la Junta de Andalucia en Malaga, al objeto de trasladarle las contradicciones
HQWUH OD SROtWLFD VDQLWDULD UHAHMDGD HQ HO ,9 30DQ GH 6DC
sociales de la salud y el enfoque clinico asistencial que tienen las actuales Unidades de Gestién
Clinica (UGC) vy los futuros equipos asistenciales si se quedan relegados a profesionales de la
medicina y de la enfermeria.

Igualmente es contradictorio, segln estas profesionales con la recién publicada Cartera de
Servicios del SAS, en la que se recogen las Unidades de Trabajo Social con unos criterios minimos
de oferta.

En los ultimos afios, se viene constatando la pérdida de profesionales en este &mbito, desenca
denando una sobrecarga de trabajo y una dispersion de las/os profesionales de trabajo social que
tienen que atender a varios centros de salud, teniendo que cumplir los objetivos propios de cada
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centro asignado y los propios de las Unidades de Apoyo a las que estan adscritos, lo que viene a
traer una pérdida de la calidad de atencién socio-sanitaria a la ciudadania

La compafiera Mari Luz Burgos fue propuesta a nivel andaluz en la comisién de Salud del Con
sejo Andaluz.

1.3.6. Comision de Inmigracion

El 30 de noviembre tuvo lugar la reunién de constitucién de la nueva Comisién de inmigracion
gue abordé la necesidad de concienciar al conjunto colegial y a la sociedad sobre los procesos
migratorios y las personas refugiadas, conocer las situaciones y las necesidades de las profesio
nales del Trabajo Social que trabajan en los diferentes dispositivos (CIE, CETI y ONG), asi como dar
a conocer la falta de recursos y la incapacidad de las politicas actuales a nivel europeo y nacional.

Se decidieron algunas actividades como la de contactar con entidades y profesionales, esta
blecer un periodo de autoformacién y trabajar en la idea de un documental sobre los procesos
migratorios.

e Asamblea General Ordinariadel dia1l2 de marzo celebrada en Galicia. En ella los Colegios
aprobaron la memoria de trabajo asi como la memoria econémica de 2015. Ademas de la
entrega de los IV Premios de Trabajo Social tuvo lugar una actividad organizada por el Colegio

2AFLDO GH 7TUDEDMR 6RFLDO GH *DOLFLD HQ FRODERUDFLYQ FRQ H
con motivo delDia Mundial del Trabajo Socialuna actividad que sirvié de encuentro a profe

sionales del trabajo social de diferentes lugares de Espafia para crear un espacio de didlogo y

transformaciéon en el Camino de Santiago y que se desarrollé bajo el letRa marcha por los

derechos sociales”.

« Asamblea General Ordinariadel dial7 de diciembre celebrada en Madrid. En ella se aprobé el
Programa de trabajo para el afio 2017, el reglamento de Régimen Interno de la Comisién Beon
toldgica del Consejo General, el Presupuesto para 2017, Convocatoria para la presentacion de
candidatura a los Premios Estatales de Trabajo Social en las categorias de Labor Profesional, a
la Difusién en los Medios de Comunicacién, asi como a Organizaciones, Entidades y Movimien
tos Sociales. Igualmente se abordo la celebracion del XIII Congreso Estatal y | Iberoamericano
de Trabajo Social previsto para el 19 al 21 de octubre de 2017 en Mérida (Badajoz).
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La representacién de los ocho Colegios que conforman el Consejo Andaluz de Colegios-profe

sionales de Trabajo Social han celebrado durante el ejercicio una intensa actividad que podriamos

resumir en:

Asamblea Extraordinaria en Sevilla el27 de febrero de 2016 en la que se abordé la revisién

del documento “Aspectos basicos de posicionamiento sobre el Proyecto de Ley de Servicios

Sociales” y el documento de Compromisos para garantizar el Sistema Publico de Servicios

Sociales de Andalucia.

Asamblea Ordinariael 2 de abril de 2016 en la que se acuerda el posicionamiento del Conse

jo Andaluz en relacién al Anteproyecto de Ley de Servicios sociales que se articula en torno a

cuatro puntos clave:

— Universalidad

— Subjetividad de los derechos

— Ubicar la responsabilidad publica de los SS en Andalucia en la propia Consejeria, preservan
do el caracter publico del sistema

— El Trabajo Social como profesion de referencia en el sistema

Se decide, que partiendo del documento de alegaciones al anteproyecto y el texto del actual

proyecto, redactar las alegaciones mas importantes, recogiendo de manera muy marcada en qué

articulos se ubican las cuestiones que para los 8 Colegios se consideraban claves.

Igualmente se han llevado a cabo varias campafias tales como:

Compromisos para garantizar un Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucjaonti-
nuando con las reuniones con diferentes entidades, partidos politicos, administraciones, movi
mientos sociales, sindicatos... para recabar la adhesién a la misma, ya fuera a nivel individual
o institucional. Desde el Consejo Andaluz se vertebro la adhesion en base a tres ejes, compro
miso normativo, compromiso de garantizar y fortalecer la estructura del sistema y compromiso
para garantizar los niveles de atencion.

* Reuniéon el 27 de abrilcon la presidenta de la Junta de Andalucia para informarle sobre el

estado de la profesion en la Comunidad autbnomaasi como sobre el posicionamiento de los
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profesionales del Trabajo Social ante el Proyecto de Ley de Servicios Sociales.

+ Asamblea Ordinaria de 18 de junio en la que se presentd la Memoria de Gestién del Consejo
Andaluz correspondiente al afio 2015.

« Propuestas del Trabajo Social Sanitario,dado que se venia constatando la pérdida de profe
sionales en el ambito sanitario, desencadenando una sobrecarga de trabajo y una dispersion
de los y las profesionales de trabajo social que tienen que atender a varios centros de salud,
teniendo que cumplir los objetivos propios de cada centro asignado y los propios de las Uni
dades de Apoyo a las que estan adscritos. Lo que viene a traer una pérdida de la calidad de
la atencién social en salud a la ciudadania. Se redactaron un total de 8 propuestas para su
traslado a la administracion competente.

« Asamblea 1 octubre en la que se abordaron temas como el Foro profesional por la Infancia,
MEDIARA, reunién con el SAS, reunion con la Direccidon General de Funcién Publieate la
situacién en que pueden quedar las y los valoradores/as de la Dependencidgynadas Anda
luzas del 26/27 enero.

» Presencia en el Parlamento del Consejo y los diferentes colegiosante la aprobacion del
Proyecto de Ley de Servicios Sociales de Andalucia el 14 de diciembre.
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2.2.1. Informacion y documentacion
INFORMACION

En esta area se elabora el BOLETIN INFORMATIVO SEMANAL, que contiene los siguientes
apartados:

* Noticias del Colegio-Agenda, donde se resefia las principales actividades a realizar y las

noticias mas importantes que se han producido en esa semana.

« + Oferta laboral, tanto de empleo publico como privado

« « Oferta formativa donde se resefia la actividades formativas, tanto las propias del Cole
gio, como las que nos llegan de universidades y otras entidades, que después debidamen
te contrastada se resefian con la informacién pertinente a la misma.

« e Legislacién, ayudas, subvenciones y becas. En este apartado se recoge la normativa de
interés para los profesionales, las subvenciones en los distintos &mbitos de intervencién
gue concede la administracion, ya sea a nivel nacional, regional o provincial. Para ello se
FRQVXOWDQ GLDULDPHQWH (Q %ROHWtQ 2AFLDO GHO (VWDGR
WtQ 2AFLDO GH OD 3URYLQFLD GH 0iODJD

« « Resumen de Prensa, donde se resefian las principales noticias aparecidas tanto en el
ambito nacional como en el provincial.

< «Informacion de Interés, donde se recoge aquella informacién que por su interés consi
deramos importante resefiar.

* « Rincon del Colegiado/a espacio dedicado a la comunicacién e informacion entre los
comparfieros/as.

e + Agenda del Consejo General, que previa a su depuracion se ofrece a los colegiados por
su contenido de interés.

Se han editado50 boletines durante 2016.

Los boletines se pueden consultar en la pagina web del Colegio, tanto los del afio en curso
como un histérico que data de hace varios afios: http://www.trabajosocialmalaga.org/archivos/
boletin_informativo/index.php

(VWR KD VXSXHVWR OD OHFWXUD \ SURFHVDPLHQWR GH %ROHWL
dado lugar a la publicacién de cientos de referencias conteniendo legislacion, ayudas, subven
ciones y becas de ambito nacional.

La lectura y procesamiento de los BOJA, correspondientes al 2016 ha producido la resefia de
cientos de referencias con el contenido mencionado, que se ha publicado en el boletin.

OLHQWUDYV TXH HO %23 QR SURGXFH HVWDGtVWLFD VLJQLAFDW
lectura diaria de prensa nacional y regional, dando lugar a la publicacién de noticias, relaciona
das con nuestro &mbito.
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Ofertas de empleo publicas: 53de estas5 pertenecen a bolsas de empleo.

AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA CARTAGENA REGION DE MURCIA
AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO MADRID MADRID
AYUNTAMIENTO DE GRANADA GRANADA ANDALUCIA
COMISION EUROPEA

INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL. DIPUTRORINDBA ANDALUCIA

DE CORDOBA

INSTITUTO DE SALUD CARLOS Il MADRID MADRID

DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO TOLEDO CASTILLA LA MANCHA
CONSEJERIA DE SALUD SEVILLA ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SALUD SEVILLA ANDALUCIA
AYUNTAMIENTO DE UMBRETE SEVILLA ANDALUCIA

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO.
DRID)

AYUNTAMIENTO DE CARTAMA (MALAGA) MALAGA
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS (ZARAGOZA) ZARAGOZA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE CASARTIALA LEON
Y LEON

AYUNTAMIENTO DE BENACAZON SEVILLA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONANDALUCIA
LOCAL

CONSEJERIA DE EDUCACION ANDALUCIA
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

UNIVERSIDAD INERNACIONAL DE ANDALUCIA

COMUNIDAD DE MADRID MADRID

JUNTA DE CASTILLA LA MANCHA
REGION DE MURCIA

CASTILLA LA MANCHA
REGION DE MURCIA

AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA SEVILLA
AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO (MADRID) MADRID
AYUNTAMIENTO DE ALCANTARILLA MURCIA
AYUNTAMIENTO DE MOTA DEL CUERVO CUENCA
AYUNTAMIENTO DE LOGRONO LA RIOJA

COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON
LLAY LEON

BARCELONA
JUNTA DE ANDALUCIA
JUNTA DE ANDALUCIA
JUNTA DE ANDALUCIA

AYUNTAMIENTO DE SANT BOI DE LLOBREGAT
CONSEJERIA DE SALUD
CONSEJERIA DE SALUD
CONSEJERIA DE SALUD

AYUNTAMIENTO DE XATIVA (VALENCIA) VALENCIA
AUNTAMIENTO DE VELEZ MALAGA MALAGA
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA MADRID
DIPUTACION DE CACERES CACERES
CONSEJERIA DE SALUD ANDALUCIA
CONSEJERIA DE SALUD ANDALUCIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
(UNED)

Memoria

COMUNIDAD DE CASTI-

COLMENAR VIEJO KMWBRID

ANDALUCIA
ARAGON

ANDALUCIA

COMUNIDAD DE MADRID

ANDALUCIA

MADRID
MURCIA

CASTILLA LA MANCHA
LA RIOJA

CATALUNA

VALENCIA
ANDALUCIA
MADRID
EXTREMADURA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

(UNED)

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID VALLADOLID CASTILLA LEON
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA ANDALUCIA

UNIVERSIDAD DE JAEN JAEN ANDLAUCIA
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA CORDOBA ANDALUCIA
SERVICIO DE EMPLEO NAVARRO PAMPLONA (NAVARRA) PAIS VASCO
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE LA CALZADA Y TORREBHMYQRZ EXTREMADURA

JUNTA LOCAL DE TUDELA (NAVARRA) TUDELA (NAVARRA) PAIS VASCO
UNIVERSIDAD DE GRANADA GRANADA ANDALUCIA
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA CORDOBA ANDALUCIA
AYUNTAMIENTO DE MASSANASSA (VALENCIA) VALENCIA VALENCIA
AYUNTAMIENTO DE MURCIA MURCIA MURCIA
DIPUTACION DE MALAGA MALAGA

Nombre puesto Organismo Provincia Comunidad Auténoma
BOLSA DE TRABAJO PARA EL NOMBRAMIEND®UTACION PROVIN-TOLEDO CASTILLA LA MANCHA

DE FUNCIONARIOS INTERINOS EN LA CATEGIAL DE TOLEDO
RIA DE TRABAJADOR SOCIAL

BOLSA DE TRABAJO

TEMPORAL DE TRABAJADORES/AS SOCIALES ~ AYUNTAMIENTGOEMENAR | MADRID
COLMENAR VIEJO. | VIEJO (MA-
DRID)

BOLSA DE EMPLEO PARA TRABAJADORES/ASYUNTAMIENTO DE | CUENCA CASTILLA LA MANCHA
SOCIALES MOTA DEL CUERVO

BOLSA DE TRABAJO PARA TRABAJADORES/ABNTAMIENTO DE | MALAGA ANDALUCIA
SOCIALES. VELEZ MALAGA

BOLSA DE EMPLEO PARA TRABAJADORES/ASYUNTAMIENTO DE | BADAJOZ EXTREMADURA
SOCIALES EN PUEBLA DE LA CALZADA Y TORBEBLA DE LA CALZA-
MAYOR | BADAJOZ DAY TORREMAYOR

Ofertas de empleo privadas: 166.

Organismo Provincia

ACCION CONTRA EL HAMBRE - EXTREMADURA CACERES

AVANZA RESPONSABILIDAD SOCIAL ARRECIFE (LAS PALMAS)
PORTAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO MOSTOLES (MADRID)
ALDEAS INFANTILES SOS ESPANA VALENCIA

NO ESPECIFICA MALAGA

CRUZ ROJA PUERTOLLANO,(CIUDAD REAL)
FSC-INSERTA GIJON (ASTURIAS)

CRUZ ROJA ESPANOLA ORENSE

GRUPO SIFU MADRID

RESIDENCIA DE MAYORES MECO (MADRID)

CRUZ ROJA ESPANOLA. SAN FERNANDO (CADIZ)
GETTING BETTER MORATALAZ, MADRID

FSC INSERTA MADRID

CRUZ ROJA ESPANOLA PUERTO SANTA MARIA, CADIZ
OFERTADO POR SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO DE MURCIA CARTAGENA
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ACCION CONTRA EL HAMBRE - EXTREMADURA
CRUZ ROJA ESPANOLA

CRUZ ROJA ESPANOLA

PROLIBERTAS

ACCION CONTRA EL HAMBRE (ACF-E)
CRUZ ROJA ESPANOLA

CRUZ ROJA ESPANOLA

CRUZ ROJA ESPANOLA

CRUZ ROJA ESPANOLA

CRUZ ROJA ESPANOLA

CRUZ ROJA ESPANOLA

OFERTA DEL PORTAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
ACCION CONTRA EL HAMBRE - NAVARRA
FSC-INSERTA

ACCION CONTRA EL HAMBRE - ESPARA
CRUZ ROJA ESPANOLA

CRUZ ROJA ESPANOLA

CRUZ ROJA ESPANOLA

CRUZ ROJA ESPANOLA

IGM PERSONALRECRUITMENT

CRUZ ROJA ESPANOLA

REHAVITAL, SERVICIOS SOCIOSANITARIOS
MALAGA ACOGE

CRUZ ROJA ESPANOLA

MALAGA ACOGE

MALAGA ACOGE

SANITAS

SANIVIDA, S.L

CRUZ ROJA ESPANOLA

CRUZ ROJA ESPANOLA

CRUZ ROJA ESPANOLA

CRUZ ROJA ESPANOLA

SAVE THE CHILDREN

GECOVAZ, S.L.

ACCION CONTRA EL HAMBRE (ACF-E)
SANIVIDA, S.L.

NO ESPECIFICA
POZOBLANCO (CORDOBA)
CHIPIONA (CADIZ)
ANTEQUERA (MALAGA)
CACERES
CORDOBA
CORDOBA
CADIZ
CHICLANA FRONTERA (CADIZ)
JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)
JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)
VALENCIA
NAVARRA
MADRID
MURCIA
FUENLABRADA (MADRID)
LOJA (GRANADA)
MADRID
ALCORCON (MADRID)

GLOUCESTERSHIRE, BRISTOL Y SWINDON.

ARCOS Y MEDINA (CADIZ)
CORELLA (NAVARRA)
MALAGA

CASTELLO DE LA PLANA (CASTELLON)

MALAGA

MALAGA

MADRID

NAVALCARNERO (MADRID)
ALGECIRAS Y TARIFA (CADIZ)
MADRID

MADRID

CADIZ

MADRID

VILLANUEVA DEL PARDILLO (MADRID)

SEVILLA
MADRID

FUNDACION PARA EL ESTUDIO, INVESTIGACION Y TRATAMIENTEBIPIONS (CADIZ)

ADICCIONES (PHAROS)

GRUPO SIFU INTEGRACION LABORAL S.L.
CRUZ ROJA ESPANOLA

CRUZ ROJA ESPANOLA

ACCION CONTRA EL HAMBRE (ACF-E)
SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO

L'HOSPITALET DE LLOBREGAT (BARCELONA)

SALAMANCA
MURCIA

RIVAS VACIAMADRID
PAMPLONA (NAVARRA)

EMPRESA DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES ORIENTADCGEARDAGENA (MURCIA)

LABORAL.

GETTING BETTER

PORTAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
FSC-INSERTA

MADRID
HELLIN(ALBACETE)
MADRID

Memoria
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ACCION CONTRA EL HAMBRE (ACF-E) MURCIA

FUNDACION SECRETARIADO GITANO MALAGA

SENSAGEA FORMACION PUERTO LLANO (CIUDAD REAL)
CEAR, COMISION ESPANOLA DE AYUDA AL REFUGIADO MADRID

CRUZ ROJA ESPANOLA

JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

FUENTE SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

NAVALCARNERO (MADRID)

FUENTE SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

PUERTO DEL ROSARIO (LAS PAL

MAS)

GRUPO SIFU

MALAGA

ZONA

GRUPO SIFU INTEGRACION LABORAL S.L. MALAGA

OFERTA GESTIONADA POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO SEVILLA

CAMARA DE COMERCIO DE CORDOBA CORDOBA

GESTION GERONTOLOGICA NUEVO AMANECER S.L VALENCIA

CRUZ ROJA ESPANOLA VALLADOLID

ASISPA MADRID

RESIDENCIA PRIMITIVA BARBA - SANT VICENG DELS HORTS, BARCELONA BARCELONA

FSC-INSERTA ALICANTE

CRUZ ROJA ESPANOLA. ESTEPONA MALAGA

CRUZ ROJA ESPANOLA. PUENTE GENIL CORDOBA

CRUZ ROJA ESPANOLA. ALGECIRAS CADIZ

FSC-INSERTA MADRID

IGM PERSONAL RECRUITMENT REINO UNIDO

MEDICOS DEL MUNDO ALMERIA

GENERA - ASSOCIACIO EN DEFENSA DELS DRETS DE LES DONES GIRONA

FSC INSERTA BOADILLA DEL MONTE, MADRID MADRID

EMPLEA SELECCION ETT LAS PALMAS

SANIVIDA, S.L. MADRID

CRUZ ROJA ESPANOLA GRANADA

FSC INSERTA MADRID

FSC INSERTA MADRID

APOSTOLICAS DE CORAZON DE JESUS MADRID

CLECE BAIX LLOBREGAT, BARCELONA O LA
DEL VALLES.

ILUNION BOADILLA DEL MONTE (MADRID)

ACCION CONTRA EL HAMBRE

VILAGARCIA DE AROUSA (PONTEVEDR

CA)

FUNDACION SALUD Y COMUNIDAD CARBONERAS DE GUADAZAON. (CUEN
GRUPO SIFU ZARAGOZA

ACCION CONTRA EL HAMBRE MADRID

FSC INSERTA ZARAGOZA

INTEGRA CEE MADRID

FUNDACION GRUPO INEPRODES

CENTRO TRAMA, ASOCIACION MADRID

GRUPO EULEN VALLADOLID

ACCION CONTRA EL HAMBRE NAVARRA

UTE RESIDENCIA MAYORES CARBONERAS DE GUADAZAON CARBONERAS (ALMERIA)
ACCION CONTRA EL HAMBRE BENALMADENA (MALAGA)

ACCION CONTRA EL HAMBRE GIJON

FSC INSERTA MADRID
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RESPONDING TO POVERTY
SANIVIDA

SANITAS

ILUNION

CRUZ ROJA ESPANOLA

CEAR

CRUZ ROJA ESPANOLA

GRUPO SIFU

DGA CONSULTORES

SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO

CRUZ ROJA ESPANOLA

SANITAS EMISION

SANITAS MAYORES

AVANZA RESPONSABILIDAD SOCIAL S.L.
NEUE HORIZONTE, S.L.U.

CRUZ ROJA ESPANOLA

CRUZ ROJA ESPANOLA

OFERTA EMPLEO GESTIONADA A TRAVES DE FUNDACION UNIVERSIA

CENTRE GERIATRIC DEL VALLES
SANITAS MAYORES

SANITAS EMISION

FSC INSERTA

CRUZ ROJA ESPANOLA

ILUNION

FSC INSERTA

GRUPO NORTE AGRUPACION EMPRESARIAL DE SERVICIOS
FSC INSERTA

ASISPA

GRUPO SIFU

FSC INSERTA

GRUPO SERGESA, S.A.
SANIVIDA

GRUPO CG

FSC INSERTA

SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO
GERIACEN MEDICAL
TRANSPORTES OCON

MALAGA ACOGE

FSC INSERTA

CRUZ ROJA ESPANOLA

CRUZ ROJA ESPANOLA

CRUZ ROJA ESPANOLA

ASISPA

FUNDACION ANNA O.

ACCION CONTRA EL HAMBRE
GLOBAL HUMAN CAPITAL GROUP

BADAJOZ
MADRID
LAS ROZAS (MADRID)
BOADILLA DEL MONTE (MADRID)
MALAGA
ANTEQUERA (MALAGA)
MALAGA
SABADELL
GRANADA
NAVARRA
MALAGA
VALLADOLID
VALLADOLID

LAS PALMAS
EL EJEIDO (ALMERIA)
MADRID
BEJAR (SALAMANCA)
MADRID
SABADELL
LAS ROZAS (MADRID)
MADRID
PONTEVEDRA
SALAMANCA
BOADILLA DEL MONTE
ALICANTE

MURCIA

PUGCOL (VALENCIA)
MADRID
ALICANTE
ALICANTE
DAIMIEL (CIUDAD REAL)
MADRID
MADRID
PONTEVEDRA
PAMPLONA (NAVARRA)
FUENCARRAL (MADRID)
MADRID
FUENGIROLA (MALAGA)
MADRID
MALAGA
MALAGA
MALAGA
MADRID
MALAGA
VALENCIA
BARCELONA
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GETTING BETTER
ACCION CONTRA EL HAMBRE
ACCION CONTRA EL HAMBRE
ACCION CONTRA EL HAMBRE
EDUCACIONYOCIO.COM

AEBIA TECNOLOGIA Y SERVICIOS SL
ILUNION

CRUZ ROJA ESPANOLA

CRUZ ROJA ESPANOLA

SAVIA RESIDENCIAS

CRUZ ROJA ESPANOLA

GRUPO SIFU

ACCION CONTRA EL HAMBRE

MADRID
MURCIA

CASTELLON DE LA PLANA
CARTAGENA

MAJADAHONDA (MADRID)
MALAGA

MADRID

BENALMADENA Y TORREMOLINOS
MALAGA

CABANES (CASTELLON)
VALLADOLID

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
BADAJOZ

El Colegio mantiene la prestacion del servicio de Asesoria Laboral con el acuerdo rubricado

con el Gabinete Gea-Vazquez, mediante el cual se atiende una primera consulta formulada por las

personas colegiadas de manera gratuita.

Durante el ejercicio 2016, este servicio ha atendidb0 solicitudes de consultas al Servicio de

Asesoria Fiscal-laboral.

También se ha mantenido un ejercicio mas, el convenio con el despacho juridico Téllez-Valdivia,

gracias al cual nuestros colegiados y colegiadas reciben el asesoramiento y orientacion que preci

san del &mbito juridico. Este servicio ha atendid28 solicitudes de consultas.

El Consejo General del Trabajo Social, como tomador del seguro de responsabilidad civil para

el conjunto de los colegios segun acuerdo de Asamblea General Ordinaria, trabajaba hasta ahora
con la Correduria de Seguros Brokers'88 y ésta ofrecia el seguro a través de la compafiia Zurich.
Se ha acordado en Asamblea General estatal proceder a un cambio de la entidad para el ejercicio

de 2017.

A fecha de 31 de diciembre de 2016 el Colegio dispone de un total @67 personas acogidas

a este seguro.
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ran otros requisitos, tales como la antigiiedad colegial de al menos un afio y la acreditacion de la
situacion laboral. Gracias a la medida, se han podido atender personas en desempleo que querian
completar su formacién.

En el mes de enero se culminé el proceso de confeccién del listado, que quedd conformado
con un total de42 compafieras y comparieros Dicho listado fue remitido a los érganos judiciales.

Desde el CODTS se oferta la posibilidad de inscripcién en el Listado dg
Mediadores, mediante el cual se atienden aquellas demandas de actua
cion profesional que nos sean planteadas. Durante el ejercicio un total de
18 profesionales decidieron su pertenencia al mismo.

En 2016, se ha solicitado el servicio de Mediacion por parte de una

persona.

Lo conforman28 personas, interesadas en participar como profesionales en el Ejercicio Libre de
trabajo Social. En el registro se recogen distintos datos de las personas adscritas junto a las especiali
dades ofertadas
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MEMORIA REVISTA TSDIFUSION ANO 2016 aprobada en la reunion intercolegial con los
colegios de Cadiz, Huelva, Sevilla y Malaga el 10 de diciembre de 2016.

En el afio 2016 se han editado seis numeros de la revista, desde el 113 al 118, saliendo el
primer nimero de la serie en el mes de febrero y el Ultimo en diciembre.

(O DQIiOLVLV GH FDGD XQR GH ORV Q~PHURV QRV YHULAFD OD FRQVI
tos en la reunién celebrada en ANTEQUERA el 11 de diciembre de 2016.

(Q HVWH VHQWLGR VH DQDOL]DQ ODV GLVWLQWDYV IDVYHVY GH OD HG
cia de los logros conseguidos y, al mismo tiempo ir analizando los contenidos editados y la conse
FXFLYQ GH ORV AQHV TXH IXHURQ SURSXHVWRY HQ OD PHQFLRQDGD U
las actuaciones realizadas destacamos los siguientes puntos
» DE SECRETARIA TECNICA

1. Fecha de cierre:En el afio 2016 se han cumplido los méargenes ofrecidos en las fechas de
cierre, por lo que en términos generales la revista ha llegado a los Colegios y se ha digitalizado y
subido en las fechas previstas en el calendario. Solo algiin nimero ha salido con un ligero retraso
por no estar a tiempo los compromisos.

2. Envio de borradores en pdfContinuamos como en afios anteriores, enviando los borradores
de las redacciones de los Colegios para su correccidn, con una respuesta rapida por parte de los
mismos, subsanando errores si los hay.

(PLVLYQ GH FHUWLAFDF LR Q3¢ Viah rBaliza@oGnihEdisPamidr@eWeRpués

de la publicacién de los articulos en todos los casos.

4. Redaccion de las Actas de los Consejos de redacciénSe han realizado a lo largo del afio
7 Consejos de Redaccion.

» DE CONSEJO DE REDACCION
Se han realizado a lo largo del afio 2016 un total de 7 Consejos de Redaccion.
(VWRV VH UHDOL]DQ D OD IHFKD GH FLHUUH GH FDGD UHYLVWD (Q H
contenidos segun las colaboraciones que han ido entrando y han podido ser valoradas y revisadas.
En esta reunion se aprovecha para ver la revista inmediatamente anterior, ya editada, valorar fallos
y posibles cambios para la edicién siguiente.

» DE DIRECCION

- Desde la direccién se han realizado las tareas encomendadas a la misma con la colabora
cion y consenso del Consejo de redaccién en Malaga.

- Establecimiento de la linea editorial de cada nimero.

- Preparacién y toma de decisiones en cuanto a los contenidos para publicar en cada ndamero.

3UHSDUDFLYQ GHO ORV &¢RQVHMRY GH 5HGDFFLYQ HVWDEOHFLHQ

de la convocatoria.

- Preparacion de la reunién intercolegial celebrada el 12 de diciembre de 2015.

S
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- Convocatoria de Reuniones y orden del dia de las mismas.
- Lectura y aprobacién de las actas de los consejos de redaccion.

» DE CONTENIDOS Y PARTICIPACION

Para facilitar la lectura de la memoria hemos englobado en este epigrafe tanto los contenidos
como la participacion de los Colegios. Analizamos cada uno de los seis niumeros editados en el
afio 2016.

En la pasada reunion intercolegial de hablaba de la necesidad hacer un esfuerzo y participar en
WRGDV ODV VHFFLRQHVY AMDV GH OD UHYLVWD

« Editorial: Todas ellas se han escrito y consensuado por el consejo de redaccién de la revis-
WD /DV HGLWRULDOHV KDQ SURFXUDGR LU DFRUGHV FRQ ORV W
atravesado durante el 2016.

« Redaccién: Todos los Colegios han participado en esta seccién

» Redacciones aportadas por Cadiz 17 noticias, Huelva20 noticias, Malaga22 noticias, Sevi
lla 26 y Consejo Andaluz 10 noticias.

e Opinion. Se han recibido y publicado de las provincias de Malaga, Cérdoba y Huelva

« Carpeta: Todos los Colegios nos comprometimos a enviar al menos una carpeta, pero solo
ha llegado una, en ese sentido se ha publicado:

— Carpeta 113. Evolucién de la Salud Mental en Andalucia. Las unidades de Salud Mental
continuado con el modelo comunitario, Francisca Fernandez Burgos. Malaga.

e Al habla o la Voz de la ExperienciaEste objetivo marcado en la reunién intercolegial de
2015 se consigue que haya aportaciones de todas las provincias, aunque no en todos los
nameros. Se han publicado cuatro articulos en esta seccién enviados por Cadiz, Huelva,
Sevilla y Malaga.

« Reportaje : Se han publicado un total de 8 reportajes en los nimeros 114,115,116 y 118
llegados de Granada, Cadiz, Huelva, Malaga, Sevilla y Consejo Andaluz:

» Trabajo social Rural Pueblo a PuebloSe pensd para dar a conocer la labor que realizan
las comparieras en el medio rural y en los municipios. Pretendemos con ella que las autoras
aborden la situacion estratégica del municipio, la zona de trabajo, las caracteristica de la
SREODFLYQ \ UHFRJLHQGR DOJR GH VXV FRVWXPEUHV UHFXUVR
tipicas. Se ha publicado:

— TS Rural n® 114.Velez-Malaga, en la Axarquia malaguefia.

« Trabajadores Sociales por el Mundo Las aportaciones de todos los colegios han sido-de
cisivas para el mantenimiento de esta seccién y para dar a conocer la labor que ejercen
las compafieras y compafieros que como consecuencia de la crisis emigraron de nuestro
pais y que han relatado como consiguieron salir de Espafia y como funciona el sistema de
servicios sociales en el pais en cuestion o las diferencias con el nuestro. En total se han
publicado 4 articulos enviados por Cadiz, Huelva, Sevilla y Malaga.

« Iniciativa Social: Esta es otra de las secciones que suele surtirse con aportaciones que llegan
a la redaccién de los compromisos colegiales. Se publicaron 3, de Cadiz, Seviila y Méalaga.
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e Tu Universidad En las paginas de la revista se ha ofertado esta seccion al mundo universi
tario, ya sea profesorado o alumnado y de cara a acercar los Colegios a este mundo. Se han
publicado a lo largo del afio las aportaciones de Cadiz, Malaga y Huelva.
e (O &ROHJLD G padad dexq@evpuede ser de utilidad para las personas colegiadas,
QR SDUHFH KDEHU VXAFLHQWHY DSRUWDFLRQHVY PDWHULDOHV S|
se han publicado dos colaboraciones, correspondiente a los n® 113 y 116 procedentes de
Mélaga y Seuvilla.
e &LQHPDWRJUDItD 6RFL D.GEstd s&ddibhDxMeéta)don GileFds Pédsonas cela
boradoras desde el N° 113 publicAndose de las compafieras Rosa Martin Cotilla, Cira Lopez
Santiago y Javier Espinosa Mateos:
« /D %LEOLRJUDItD \ OD VHFFLYQ G HS&ré&alizalcénh@dgRatidddfpr BHFRPLHQGD
secretaria técnica de la revista, aunque se intercalan recensiones de libros de otros autores
y autoras.
« Vifietas . Nuestros colaborares Javi Castro Berrocal y Rafa Soto han aportado a cada nimero
sus dosis de humor a través de la critica social.

Cuadernillos : Contiene la normativa, subvenciones y becas recogida entre los nUmeros de
revista. Se han realizado seis.
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Estadisticas web TSDifusion

7941

5835

3571

3211

871
409 397 290 398

470

enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre

wwwVisitantes distintos  essssN(mero de visitas «===Paginas

2015 2016 Valor absoluto en %
Visitantes distintos 6209 14965 8756 141,02
N° de visitas 8399 17701 9302 110,75
Spain 1143
United States 577
Romania 362
Israel 113
Russian Federation 79
Chile 71
Netherlands 39
Germany 28
Mexico 25
Ecuador 22
Puerto Rico 10
France 7
Peru 7
Colombia 7
Great Britain 5
Ukraine 3
Lithuania 2
Moldova 1
Canada 1
Costa Rica 1
Sweden 1
European country 1
Uruguay 1
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Durante el afio 2016 se ha
editado el nimero55 y 56 de
la revista, con un total de 27
articulos participantes en el
3UHPLR &LHQWtAFR HQ VXV
tres categorias: Teoria y Praeti
ca del Trabajo Social, Interven
cion Profesional del Trabajo
Social e Investigacion en Tra
bajo Social.

Los articulos publicados han sido:

1. Posibilidades del teatro en la intervencion social. Orientaciones para la practica. Antonia
Guadalupe Vega Lezcano

2. Estudio de satisfaccion del usuario/a del Servicio de Atencion de Trabajo Social Hospitalario.
Eva Ortiz Forcadell

3. Rupturas y convergencias: desafios de los Derechos Humanos en cuanto a la asistencia pro
fesional de Nifios, Nifias y Adolescentes victimas o testigos de abuso sexual intrafamiliar. Sergio
Oscar Libera Medina

4. Calidad de vida en personas con diversidad funcional intelectual del Programa “Grupos de
Autogestores”: una aproximacion desde la escala INICO-FEAPS. Jaime Garcia Claro y Roberto Mar
tinez Pecino

$GROHVFHQWHY HQ FRQALFWR VRFLDO KLMRV H KLMDV GH XQ Gl

de la sexualidad. Miguel Angel Gurbindo Marin

6. Percepcion del Vinculo Parental y Violencia de Género Estudio sobre la percepcion del vin
FXOR PDWHUQR AOLDO HQ IDPLOLDV TXH KDQ VXIULGR VLWXDFLRQHV
Garcia, Maria Busquets Font, Cristina Martinez Sierra, Joan Molinet Bret y Coral Torrentd Lopez

7. La ratio de poblacién por Trabajador Social en las Unidades de Trabajo Social. Diego Celdran
Martinez

8. Comparativa sobre dos modelos de dispensacion de metadona. Antonia Castillo Blazquez

9. Violencia intrafamiliar en personas con diagndstico de enfermedad mental grave y duradera.
Angélica Almendros Simén, Raquel V. Munilla Rebollo y Ana C. Bernabeu Dominguez

10. Voluntad vital anticipada: la realidad sociosanitaria del distrito Guadalquivir desde una
perspectiva del Trabajo Social Sanitario. José Manuel Jiménez Rodriguez

11. Mejora en la atencion a domicilio dotando de contenido organizado las visitas domiciliarias.
Fco. Javier de Miguel Marqués

12. Utilidad del grupo socio-educativo con enfermos mentales hospitalizados, en fase aguda.
Raquel Fuster Ribera y Paula Garcia Sanchez

13. Impacto de las motivaciones en la adopcién de redes sociales por los Trabajadores Sociales.
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Isidoro Fernandez-Utrilla Minaya, Pilar Fernandez-Utrilla Miguel y Manuel Fernandez-Utrilla Miguel

14. La construccion social del acogimiento familiar de la infancia: discursos profesionales. Ana
Poyatos Garcia

15. Proyecto de informacién y acompafiamiento sobre derechos administrativos a solicitantes
de renta minima de insercion. Ana Llarena Conde y Begofia Garcia Santiago

16. Presente y futuro del Trabajo Social en la empresa privada. Isabel Del Villar Cuerda y Eva
Tobias Olarte

17. Trabajo Social Okupa. Aida Alonso de la Torre Rodriguez

18. La intervencion con poblacién drogodependiente en situacion de calle. Susana Garcia Rico
y David Arévalo Blazquez

19. Evaluacién del Servicio de Atencién a pacientes (integrando Apoyo entre Pares) de la Uni
dad VIH del Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca (Murcia). Raquel Ruiz Garcia, Bartolomé de
Haro Cabanas y David Moreno Aglera

(GXFDFLYQ (QWUH 3DUHV«DADQ]DQGR SUiIFWLFDV VDOXGDEOHV

21. Andlisis del Dispositivo de Hospital de Dia de Salud Mental de la ciudad de Pergamino,
como nuevo Dispositivo. Matias Abel Papa y Juan Ignacio Irigoitia

22. La Supervision desde el Trabajo Social un instrumento de creacién y construccion delpen
samiento. Cristina Paez Cot

23. Impacto de las politicas de envejecimiento activo en la calidad de vida. Analisis en el CPA
de Jodar (Jaén). Pedro Garcia Francés

24. Andlisis de los problemas del desempleo segun los jovenes europeos: Iniciativas laborales
y participacion social. Concepcidn Castro Clemente y Esther Rodriguez Lopez

25. Trabajo Social y Fuerzas Armadas: un estudio necesario. Rocio Martinez Borrego

26. El objeto de intervencion del Trabajo Social y su construccidn a lo largo de la historia. Maria
Cecilia Martinez Rossiter y Agustina Torrecilla

¢4XLpQHY HVFULEHQ ORV LQIRUPHY VRFLDOHV" 8Q DQiOLVLV Gl

despliegue de la ‘técnica’. Sistematizacion de una experiencia de intervencion. Eliana Lijterman.
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Durante los meses de febrero y marzo, el Colegio puso en marcha la actualizacién del Temario
con la editorial MAD- 7 Editores y la participacion de un total de 23 docentes, que llevaron a cabo
OD DPSOLDFLYQ R PRGLAFDURQ FRPSOHWD GH ORYV WHPDV GHO WHP
la Junta de Andalucia.

SBRVWHULRUPHQWH HQ %2-% GH GH QRYLHPEUH GH - HQ HO $Ql
grama de materias para el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio Opcién Trabajo Social, afectando a
buena parte de los temas que hubieron de ser reelaborados.

Desde el Colegio se ofertaron los temarios con un precio muy especial y reducido para las per
sonas colegiadas.

Se ha editado durante el gjercicio la publicacion denominada “Actas

de Trabajo Social 2015: El Trabajo Social tiene respuestas”, donde se

contienen, en esta Edicién Especial, los trabajos presentados en el I

Congreso Provincial de Trabajo Social, celebrado en Mélaga los dias 26,

27y 28 de noviembre de 2015 y que contienen un total de 5 items:

* Presentacion.

» Ponencia inaugural con el titulo “Contribucién del Trabajo Social
al Bienestar Social y a su IV Pilar, el sistema publico de Servicios Sociales, Cambios sociales y
nuevos retos” a cargo de patrocinio de la Heras Pinilla y otra Ponencia con el titulo “El Trabajo
Social para un contexto de postcrisis. Reformular las tramas en clave de desarrollo social” a
cargo de German Jaraiz Arroyo.

» Comunicaciones, hasta un total de 18.

» Poster, con un total de 16 presentados.
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La misma nos invit6 a viajar por las diferentes paginas llenas de simbologia, de belleza, la pa
labra transmitida a través de la poesia y la imagen a través de la pintura. Esta seleccion de obras,
que fue realizada por la compafiera Ana Torrado, dio soporte tematico a esta agenda anual que se
ofreci6 a toda la base colegial.

La imagen de la portada fue cedida por nuestro compariero y colaborador Rafa Soto.
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Diccionario Practico Trabajo Social

El trabajador social forense en los
tribunales espafioles

El Informe Social. Cuestiones a
debate

La Intervencién Profesional en
Trabajo Social: Supuestos Practicos I.

Trabajadores Sociales de la Junta de

DTS. Documentos de Trabajo Social
Especial Quince afos después.
5HFRSLODWRULR 3UHPLR &LHQW!

DTS. Documentos de Trabajo
Social

3HUAO SHUVRQDO \ SURIHVLRQDC
trabajador social y la profesién en la
provincia de Malaga
Mercedes Martin Deu (Coord.)

Imagen y Comunicacion en temas
sociales

Manual Practico para Hablar en

$QGDOXFtD 7HPDULR HVSHFtAanincquueteentiendan
9ROXPHQ , ,, \ 7THVW (VSHFtAFR

25 afnos del Colegio Profesional
de Trabajo Social de Malaga
Publicacién gratuita.

José Couso.
La mirada incoOmoda

Conclusiones | Congreso de
Trabajo Social. Abril 2009
Publicacién gratuita.

DTS. Documentos de Trabajo Social
Especial | Congreso Trabajo Social.
Malaga.

Homocircus, del macho al hombre
en construccion
Rafa Soto

La relevancia de la Mediacion para
el Trabajo Social: ¢, Modelo tedrico de
trabajo social?” Articulo cedido por
su autora; Carmen Rodriguez Garcia

Andlisis comparativo Plan Concertado
Junta de Andalucia. Afios 2008 -
2009 - 2010

Il Congreso Andaluz de Centros Wni
versitarios de Trabajo Social



Guia de Recursos. Manual de Con-
sulta 2014
Edita: IMSERSO
Autor: Juan F. Cerrillo Mansilla

Altruismo competitivo y voluntariado
Articulo cedido por su autor: Mario
Millan Franco, Trabajador Social

Desafio a Da Vinci. Muchas formas
de ser hombre
Rafa Soto

El sindrome Katrina. Por qué no
sentimos la desigualdad como un
problema
Joaquin Santos Marti

De gallegos, tucanes y trabajadores
sociales
Alejandro Rodriguez Robledillo

Actas 2° Congreso de Trabajo Social
Malaga 2015



Formacion



4.1.1. Jornadas sobre “Mediacién, Recurso de la Comunidad”

Realizadas con la Diputacion Provincial de Malaga y que se celebraron entre los meses de junio
y octubre en Villanueva del Trabuco, Pizarra, Torrox, Fuente de Piedra, Manilva, Cortes de la Fronte
ray el Centro de Innovacién Social La Noria.

4.1.2. Curso “Metodologia del Trabajo Social para el abordaje de supuestos practicos”
A demanda de trabajadoras sociales que habian superado el primer ejercicio de las pruebas
de acceso a la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Vélez-Malaga, se puso en marcha en el mes
GH QRYLHPEUH HVWH WDOOHU FRQ OD AQDOLGDG GH TXH ODV FRP¢
elaboracién practica de planes individuales familiares de atencion y elaboracién de programas y
proyectos sociales.
Un total de 28 personas participaron en el mismo durante los dias 14 al 16 de noviembre abor
dando casos practicos en relacion a diferentes problematicas presentadas por distintos sectores
de poblacién como familia, menores, mayores, dependencia, etnia gitana, drogas y adicciones, etc.
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4.1.3. Curso de oposiciones de la Junta de Andalucia
Desde el mes de mayo hasta diciembre se fueron desarrollando dos grupos de preparacion de
ORV WHPDV GH OD -XQWD GH $QGDOXFtD FRQ SHUVRQDV HQ HO G
Temario Comun.
Los temas se fueron abordando con revisidn semanal, previamente preparados por el alum
nado, y donde cada docente iba profundizando en los aspectos esenciales, resolviendo dudas y
entregandoles esquema o realizando test adaptados.
El alumnado ha dispuesto de una plataforma de formacién online, a la que se han ido subiendo
comentarios en el foro y aportaciones de los/as docentes.
Como novedad respecto a ediciones anteriores, se han realizado un total de tres cortes evalua
WLYRV SDUD HO HQWUHQDPLHQWR GH ODV FRPSDxHUDV SDUWLFLSDC
diferentes materias.
Con el importe del curso se ofreci6 el temario editado con MAD 7 editores con todas las actua
lizaciones ajustadas al nuevo temario publicado en BOJA en el mes de noviembre, o la nueva ley
de servicios sociales aprobada en el Parlamento Andaluz en el mes de diciembre.
/ID FRQVWDQFLD KRUDV GLDULDV GH HVWXGLR \ GLVFLSOLQD GH F
consecucion de alguna de las plazas convocadas.

En el ejercicio de2016 el numero total de alumnas/os que se matricularon en alguno de los
cursos ofertados de manera online, fue dé39.

N° total de alumnos/as por afio

439

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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ONLINE
COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO HUMAN(].?3

SOSTENIBLE 2
CURSO PRACTICO DE PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAOI 2
ENVEJECIMIENTO ACTIVO, HERRAMIENTA DE PREVENCION EN LA, 4
DINAMIZACION CON PERSONAS MAYORES

GESTION PRACTICA DE PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCI24- 2
INTERVENCION CON JOVENES Y ADICCIONES 32 3
INTERVENCION EN EL ACOGIMIENTO FAMILIAR 20 3
INTERVENCION EN EMERGENCIAS SOCIALES Y PRIMEROS 37 3
AUXILIOS PSICOLOGICOS

JOVENES E IGUALDAD DE GENERO 6 1

LA MEDIACION EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS 102 5
MALOS TRATOS Y ABUSOS A LAS PERSONAS MAYORES. ANALIS&S 1

DEL PROBLEMA

TECNICA/O EN GESTION DE ENTIDADES SOCIALES 48 4
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y MALTRATO INFANTIL 27 5
SEMIPRESENCIAL

LEY DE DEPENCIA Y CAPACIDAD JURIDICA 5 1
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL Y SULABOR COMO 1
PERITOS

ONLINE / SEMIPRESENCIAL

COACHING SOCIAL 26 4

En este afio2016, se han otorgado un total dé becas de formacion.

&KDUOD VREUH "'"LAFXOWDGHV \ UHWRV HQ

los menores adoptados”

El mes de enero la Charla Coloquio del-Ci
clo anual del Colegio de Méalaga lo dedicamos
a hablar sobre las secuelas de la adversidad
temprana y trastornos de la vinculacion de los
menores adoptados, y que corrid a cargo de
Charo Blanco Guerrero, Trabajadora Social y
Psicéloga.

La masiva asistencia y la excelente disertacién nos fue mostrando historias de adversidad, de
abandono, de desarraigo, de nifios y nifias que fueron separados de sus madres biolégicay en mu
chos casos han vivido ademas negligencia, abandono, maltrato institucional o pobreza extrema. Y
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en muchos casos les provoca secuelas como el retraso en la altura, en el peso o en el perimetro
cefalico, en el desarrollo psicologico o emocional con problemas de apego.
/D SRQHQWH IXH UHODWDQGR QXPHURVDV GLAFXOWDGHYV FRPR OD K
vas, la falta de atencion, las mentiras o hurtos o la desconexion o bloqueo ademéas de muchos de
estos nifios y niflas que se sienten ignorados y rechazados y que precisan buenas dosis de-auto
estima, de un entorno seguro y estable que le debe proporcionar el vinculo con su nueva familia.

4.3.2. Charla sobre ¢Que es el Coaching?
¢ Como lo puedo aplicar al Trabajo Social?
La trabajadora social y Coach ontoldgica
y formadora, Gema Ortega de Alba fue la po
nente de la charla coloquio celebrada en el
mes de febrero y dedicada a este interesante
teméatica que abre campos para el emprendi
miento y la generacién de empresas. Nos €x
plicé cémo llegd el coaching a su vida, como
una caja de pandora magica que le hizo tomar conciencia.
1RV GHAQLY HO WpUPLQR FRPR SURFHVR HQ HO FXDO HO FRDFK IDF
equipos y organizaciones a descubrir sus potencialidades y aprender a gestionar los cambios que
hacen falta para conseguir los propositos objetivos, metas, deseos, de forma no directiva ni por
supuesto terapedltica. La principal herramienta es la pregunta, ofreciéndose otros enfoques en las
sesiones que permiten observar mas alla de la propia interpretacién y generando nuevas opciones.
Trabajar la mente, el cuerpo, lo cognitivo, y las emociones como la tristeza, la alegria o fa eu
foria, nos abre posibilidades, nos lleva a conseguir nuestros propositos, gestionar los cambios e
LQAQLWDYV SRWHQFLDOLGDGHYV $ WUDYpV GH H[SHULHQFLDV YLYHQF
puede conseguir una version mejorada de uno mismo. La parte dltima de tan interesante charla la
dedicé la compafiera Gema a hacernos notar la utilidad para el trabajo social.

4.3.3. El programa de prevencion de suicidios
de la asociacion Justalegria en las charlas
coloquio
El programa de Prevencion de suicidios de
la asociacién Justalegria y preguntas como,
por qué es importante la prevencion, si es
el tema del suicidio un tema tabd o como se
puede prevenir. Fueron algunos de los astn
tos que se abordaron en la 42 charla coloquio
del Ciclo anual, impartida por Jaime de la Torre, responsable del Programa de la citada entidad.
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En Espafia desde el afio 2008, es la primera causa de muerte no natural y se aducen-pro
blemas como los desahucios, la crisis, el paro, u otros problemas sociales o la falta de apoyo del
entorno, u otras causas que afectan a las tasas de incidencia. Corea y Rusia segun el ponente son
los paises més afectados a nivel mundial, mientras que Espafia, Portugal, Grecia o Israel, al poseer
redes familiares, amortiguan mejor los elementos que llevan al suicidio.
Nos hablé el ponente sobre el triAngulo negro entre Granada-Coérdoba y Malaga, de las -histo
rias de aprendizaje, del fendmeno iceberg, de diversos mitos y realidades y de la conducta suicida
TXH FRPSUHQGH GLYHUVDV IDVHV FRPR OD LGHDFLYyQ OD SODQLAF
o0 el suicidio consumado. Igualmente comenté numerosos manuales, documentales y bibliografia
VREUH HO VXLFLGLR XQD VROXFLYyQ GHAQLWLYD D XQ SUREOHPD W
/D SDUWH AQDO GH OD FKDUOD VH GHGLFy D KDEODUGQRYV GH OD H
to al Teléfono de la Esperanza, el Ayuntamiento de Malaga, la Obra Social “La Caixa” y el Hospital
Regional de Malaga, aun siendo tema tabu, tiene asociados mitos y creencias que inciden en la
prevencion y el estigma.

4.3.4. El Trabajo Social en Cruz Roja, Charla
coloquio del mes de junio
La ultima de las Charlas Coloquio del Ciclo
se destin6 a difundir los programas de Cruz
Roja, como el de personas mayores, el de dro
godependencia, el de atencion urgente, el de
atencién a inmigrantes en asentamientos, el
GHO FHQWUR GH PLJUDFLRQHV R HO C
atencion a la persona refugiada.

Patricia Artacho, Lidia Rosales, Mercedes Martin, Paola Correa, Maria del Carmen Cara, Sandra
Gonzalez y Rosa M2 Ramos, fueron explicando cada uno de ellos, su metodologia de trabajo cen
trado en la persona y los ciclos de los proyectos, la gestacion del voluntariado o las herramientas
informéticas.

Dentro de sus actividades resaltaron fundamentalmente el pasaporte para la activacion, el
enrédate- red de apoyo a personas mayores, la Agrupacion de Desarrollo para personas sin Hogar
“Puerta Unica” o los programas para personas inmigrantes y refugiadas que gestionan junto a
otras ONG’s.

La participacion de las personas colegiadas en el disefio y programacién de las acciones ferma
tivas, ha sido una constante del CODTS Méalaga.

A través de un cuestionario, solicitamos al conjunto de las compafieras que nos remitieran aque
llos contenidos que quisieran proponer para charlas, cursos online o cursos semipresenciales.
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Toda esta valiosa informacién nos es de gran utilidad a la hora de abordar la organizacién de

nuevos contenidos.
Temdticas novedosas, sugerencias, campos menos conocidos por el Trabajo Social y sobre todo

XQD LQIRUPDFLYQ EDVWDQWH ~WLO SDUD OD SODQLAFDFLYQ IRUPDWL

Con ello, el Colegio se marcaba el propésito de mantener al dia a nuestro colectivo, introducir a
otros/as a nuevos campos de trabajo social, permitir el intercambio de experiencias profesionales,
con una amplia participacién colegial, generando nuevas ideas y &mbitos formativos, favoreciendo
la dinamica colegial y despertando la realidad social de otros y otras comparieras.

Durante un total de 4 semanas y a través de los boletines, se fue informando del objetivo de
la encuesta, que alcanzé el siguiente resultado y porcentajes en la eleccion de la base colegial.

Memoria

Intervencion con Familias en situacién de vulnerabilidad 19 30.6%
Emprendimiento social 12 19.4%
Trabajo Social con enfermos de Alzheimer y demas demencias 12 19.4%
Trabajo Social en residencias e Incapacitacion 12 19.4%
Jovenes y Adicciones 10 16.1%
Mediacion Comunitaria 10 16.1%
Orientacion laboral 10 16.1%
Curso Practico de prestaciones de la Seguridad Social 9 14.5%
Intervencion en Emergencias Sociales 9 14.5%
/D PHGLDFLYQ HQ OD UHVROXFLYQ GH FRQ|ALFW|RA5%
Ley de Dependencia 9 14.5%
Ley de Servicios Sociales de Andalucia 9 14.5%
Menores infractores en Proteccion 9 14.5%
Peritajes sociales en casos de Violencia de Género 9 14.5%
Salud mental 9 14.5%
Técnico en gestion de entidades sociales 9 14.5%
Formador de Formadores 8 12.9%
Trabajo Social en Empresas 8 12.9%
Visitas domiciliaras y Ayuda a Domicilio 8 12.9%
Actualizacion en drogodependencias 7 11.3%
Mediacién Familiar 7 11.3%
Coaching 6 9.7%
Curso Puente de acceso al grado (UMA) 6 9.7%
Maltrato y abusos a mayores 6 9.7%
Profesionales del trabajo social y su labor como peritos 6 9.7%
Trabajo social y Responsabilidad social corporativa 6 9.7%
Cooperacion Internacional 5 8.1%
Curso en Lenguaje de Signos 5 8.1%
Trabajo Social en Mutuas 5 8.1%
Resolucién de Casos Précticos 4 6.5%
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Otros temas de interés:

Discapacidad
Curso basico de inglés para principiantes
Mediacién penal
Inmigracion
Realizacion de informes sociales
Trabajo social y discapacidad
Actualizacion sobre el sistema de proteccién a la infancia y adolescencia
Duelo, acompafiamiento en la muerte, trabajo social sanitario pediatrico, cuidados paliati
VoS, trabajo social hospitalario, técnicas de intervencion...
9LROHQFLD AOLR SDUHQWDO PHQRUHV FRQ SUREOHPDV GH FR(
cial, integracion familiar



Nuevas
Tecnologias


















Eventos
especiales



El 15 de marzo, las trabajadoras sociales de Malaga celebramos en las instalaciones de la UMA
nuestro Dia Internacional para reivindicar nuestra profesion y visibilizarla. El acto fue guiado por la
vocal de la Junta de Gobierno del Colegio, Ana Torrado.

La decana de la facultad, Ana Rosa del Aguila, el Vicepresidente del Consejo General, Enrique
Pastor, el teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Malaga, Julio Andrade, la Diputada de Derechos
Sociales, Lourdes Burgos y el Presidente del ente colegial, Rafael Arredondo participaron en la

-RUQDGD GHVWDFDQGR OD FRQPHPRUDFLYQ GH HVWD VLJQLAFDGD
tra sociedad y para seguir impulsando los derechos sociales de la ciudadania. Los participantes

valoraron la grave situacion que viven mas de 70.000 personas refugiadas y apresadas entre

Grecia y Macedonia, entre las que se encuentran niflas y mujeres embarazadas por el cierre de las

fronteras. Igualmente destacaron la vocacion de servicio publico de todos y todas las trabajadoras

sociales y el gran reconocimiento social que vive nuestra profesion.

Homenaje in memoriam a Isidoro Fernandez
Trinidad Lépez y Juan Cerrillo glosaron la
AJXUD LQ PHPRULDP GH ,VLGRUR )HUQIQGH] UH
VDOWDQGR VX DADQ]DGD DPLVWDG SHUVRQDO \ HO
legado a bastantes generaciones de alumnos
y alumnas para los que siempre sera un refe
rente en sus vidas. Sus valores, su preocupa
cion por las personas en riesgo de exclusion y
su so6lida formacion humanistica, ademas de su
vinculacién colegial, fueron destacados por sus
antiguos comparieros.
Al acto asistieron su viuda e hijos, a los que el Colegio hizo entrega de un emotivo recuerdo.
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Presentacion de la obra “LA LUCHA CONTRA

LA EXCLUXION SOCIAL EN LA EVOLUCION DE

LA DEMOCRACIA”

Mariola Palma Vicedecana de la Facultad de

Estudios Sociales y del Trabajo (FEST), presento

al autor de la obra, Francisco Javier Jimenez, el

cual fue sefalando las principales conclusiones

de su trabajo sobre los procesos de exclusion

gue van determinando a las personas. Segun

HO DXWRU HQ ORV PRPHQWRYV GH
se va debilitando el sentido de pertenencia y estas personas tienen una vision negativa de la
sociedad, dado que se deterioran las relaciones familiares y las amistades. Tampoco se da una
conciencia muy fuerte del ejercicio de los derechos sociales, si bien la autoestima si sale alta en
el citado estudio. Las tendencias de futuro y algunas conclusiones y propuestas sobre exclusion
social, dualizacidn social o la mundializacion de los problemas o el desmantelamiento del estado
del Bienestar fueron otros temas abordados en su interesante disertacion.

Entrega de los XIX Premios de Trabajo Social
DTS
En el marco de la celebracién del Dia Inter
nacional se llevé a cabo la entrega de los pre
mios a las personas ganadoras de la XIX edi
cion.
Eva Ortiz Forcadell recibi6 el Premio de la
modalidad de Investigacion por su trabajo “Es
tudio de satisfaccion del usuario/a del servicio
de atencidn del trabajo social hospitalario” de
parte de la Decana de la FEST. En su alocucidn la autora sefialo los objetivos generales y-espe
FtAFRV GH VX WUDEDMR ODV KLSYyWHVLV DQiOLVLV GH GDWRYV
personas usuarias participantes y la participacion del 47%, asi como comentarios y observaciones

PD\R L

ORV

UHFRJLGDV DGHPiV GH OD YHULAFDFLYQ GH OD KLSYWHVYLV \ DFFLRQF

ma (que aplica en su vida diaria) de que “la calidad comienza por uno mismo”.

Lupe Vega Lezcano recibid el premio en la modalidad de Intervencion Profesional por su trabajo
“Las posibilidades del teatro en la intervencién social. Orientaciones para la practica”, explicando
sus comienzos en los servicios sociales de base y la imparticion de talleres desde el afio 2000,
sobre la base del teatro del oprimido y los instrumentos de transformacién social de Augusto Boal.
Expuso determinadas experiencias de su imparticion de ciclos formativos en un instituto y la pues
ta en préactica de determinadas técnicas para el fomento de la creatividad, el didlogo y la vertiente
colectiva.

Sergio Oscar Libera Medina, ganador del Premio en la modalidad de Teoria del Trabajo Social
por su trabajo “Rupturas y Convergencias: desafios de los Derechos Humanos en cuanto a la asis
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tencia profesional de nifios, nifias y adolescentes victimas o testigos de abuso sexual intrafamiliar”
disculpé su presencia desde Santa Fe (Argentina), si bien remitié un resumen de su trabajce des
tacando el rol de la victima como sujeto de derechos, asi como el rol del estado y las instituciones
con recomendaciones para mejorar las practicas profesionales en los casos de victimas de abusos
sexuales de nifios y adolescentes.

Convocatoria del XX Premio DTS 2016

Eva Maria del Pino Bonilla, directora de la revista DTS presenté un sucinto detalle de la convo
FDWRULD GHO ;; 3UHPLR &LHQWtAFR LQYLWDQGR D OD QXWULG
el 30 de septiembre. Igualmente agradecié a las entidades patrocinadoras Diputacion de Malaga,
UMA y Excmo. Ayuntamiento por continuar un afio mas promoviendo la investigacion, la interven
cion profesional y la teoria en trabajo social.

X Aniversario de la FEST

(O DFWR GHO 'tb ,QWHUQDFLRQDO GHO 7UDEDMR 6RFLDO AQDOL]y
del Colegio, Rafael Arredondo, de una placa conmemorativa por la celebracién del X Aniversario de
la Facultad que recibi6 la decana D2 Ana Rosa del Aguila.

En el mes de marzo se celebré en el Observatorio de Medio Ambiente Urbano - OMAU una con
ferencia sobre: ‘Vivienda y exclusion social’, a cargo de Rafael Arredondo Quijada, Presidente del
Colegio Profesional de Trabajo Social de Malaga.

Seguidamente tuvo lugar una interesante mesa redonda con la presencia de ademas de D. Luis
Gomez Jacinto de la Universidad de Mélaga, Francisco Robles Montoya de Cruz Roja, Dolores Ruiz
Segura y Francisco Ruiz Luque del Observatorio Municipal para la Inclusion Social del Ayuntamiento
de Malaga, dirigida por el Director del OMAU D. Pedro Marin Cots.
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El 21 de enero, el Colegio de Trabajo Social de Malaga, conmemoro6 el Dia Europeo de {a Me
diacion, con el que pretendia dar a conocer las grandes ventajas de este método de resolucion
GH FRQALFWRY HQ P~OWLSOHV DVXQWRV FRPR ORV FRQALFWRV GH S
régimen de visitas, uso de la vivienda familiar, pensiones, liquidacién del régimen econémico del
PDWULPRQLR FRQALFWRV LQWHUJHQHUDFLRQDOHV HWF

Desde el Colegio conmemoramos los 16 afios desde el Recomendacién de la Unidn Europea
e igualmente participamos en los actos conmemorativos organizados por Mediacién Malaga para
DFHUFDU OD PHGLDFLYyQ D OD FLXGDGDQtD SURIHVLRQDOL]DUOD GL
potenciar tanto la formacién como la informacién que ofrecemos los trabajadores sociales.

En ese dia haciamos balance de hasta un total de siete cursos sobre Mediacién, cuatro sobre
"OHGLDFLYQ HQ 5HVROXFLYQ GH &RQALFWRVHY \ WUHV VREUH ")DPLOLD\
sado un total de 102 trabajadoras sociales, pertenecientes a un total de 39 provincias espafiolas.

Desde el CODTS se inform6 del Registro de Mediacién que tiene disponible, donde se asesora
sobre el proceso, y dispone de un total de 17 profesionales inscritos que orientan a las personas
interesadas en participar en el mismo.

/D OHGLDFLYQ HV XQD IRUPD YROXQWDULD GH UHVROYHU FRQALFW|
vencion de una persona mediadora imparcial y neutral se ayuda a la familia a dialogar y a alcanzar
acuerdos consensuados.

Como se plasmé en los actos de conmemoracion, el Colegio se marcd el objetivo de seguir
mentalizando a la sociedad de que la mediacién tiene futuro y que el procedimiento en asuntos
ODERUDOHYVY FRPXQLWDULRY GH FRQVXPR SROLFLDOHV VRFLDOHV I
ahorro y que las experiencias tanto intrajudiciales como extrajudiciales indican que Malaga sigue
siendo pionera y referente entre las principales ciudades espariolas.
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En el mes de febrero, el CODTS participé en una Jornada organizada en el Area de Derechos
Sociales del Ayuntamiento de Malaga y el grupo Eulen Socio sanitarios.

En el mismo particip6 el Presidente del Colegio, Rafael Arredondo Quijada y se abordaron-9 cla
ves de empoderamiento y liderazgo de las personas mayores respecto al poder, la imagen positiva,
la no discriminacion, el reconocimiento social, la participacion, la sociedad civil, el didlogo social,
el estado del bienestar y el liderazgo.

Entre las aportaciones, el Foro se plante6 dar visibilidad a la aportacion de las personas ma
yores en la sociedad, sensibilizar e implicar a la sociedad en el respeto y el reconocimiento a las
personas mayores como ciudadanos de pleno derecho; estudiar e impulsar mejoras, para una
SDUWLFLSDFLYQ FLXGDGDQD DELHUWD FRPSURPHWLGD \ HAFLHQWI|
razén de edad, dafio cumplimiento a la normativa internacional, europea y nacional.

En el mes de marzo se celebraron las Jornadas sobre la Pobreza Invisible y en la que tomaron
parte algunas compafieras y compafieros del CODTS Malaga. Al acto acudieron mas de 140 asis
tentes, entre ellas, las entidades que conforman la Red, que pudieron seguir las participaciones de
los diferentes ponentes que asistieron.

La misma estaba organizada por la EAPN, Red Andaluza de lucha contra la pobreza y-la ex
clusién social, y contaron con la colaboracion del Ayuntamiento de Malaga, Once Andalucia y el
Sindicato de Técnicos del Ministerio de Hacienda.

En estas jornada se debatieron y se analizaron temas como la economia sumergida come mo
tor de exclusién o los cambios sociales y politicos, si la sociedad percibe realmente la gravedad de
la situacion de la pobreza y la exclusién social; 0 como solo desde la consciencia y el conocimiento
de los problemas se pueden abordad las realidades mas complejas.

El CODTS estuvo también presente en la Asamblea General celebrada tras estas jornadas en la
indicada sede de la Organizacién Nacional de Ciegos (ONCE), de Mélaga.
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El Colegio Profesional participa en la €o
misién permanente del Consejo Municipal de
servicios sociales de Marbella desde el mes de
marzo.
Este 6rgano colegiado, de naturaleza aseso
ra de la Delegacion de Derechos Sociales del
Ayuntamiento marbelli, tiene como mision pro
fundizar en la participacion social trasversal de
los ciudadanos marbellies, otorgando una ma
yor participacion a las entidades sociales.
(Q pO SDUWLFLSDQ DVRFLDFLRQHV \ HQWLGDGHY VRFLDOHV \ YDUL
En su seno fue elegido David Caracuel como vicepresidente en la sesion correspondiente del mes
de abril.

En el mes de noviembre tuvo lugar el fallo del
-XUDGR GHO ;; 3UHPLR &LHQWtAFR HQFDL
lorar los articulos recibidos y constituido por perso
nas de reconocido prestigio en Trabajo Social del
ambito nacional, regional y local (Diputaciéon de
Malaga, Area Derechos Sociales Ayuntamiento de
Malaga y Universidad de Malaga- FEST).
* Articulo ganador en la modalidad Investigacion
en Trabajo Social‘Factores interpersonales y psi
cosociales como indicadores de proteccién para
las familias interculturales. Nuevas vias de investigacién para el trabajo sociaflutores:
Gianluigi Moscato, Maria Isabel Hombrados Mendieta y Mario Millan Franco.
« Articulo ganador en la modalidad Intervencion profesional del Trabajo SociBancos del
Tiempo y huertos urbanos como herramienta para el TS en la intervencion gerontoldgica”
Autora: Laura Pacheco Montero.
e Articulo ganador en la modalidad Teoria y practica del Trabajo Social:impacto de los
DYDQFHV QHXURFLHQWtAFRY HQ OD SURIHVLYQ GHO 7UDEDMR VRFL
Autora: Miriam Séanchez Reyes.
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El 29 de noviembre celebramos en el Salon de Grados de la FEST una Mesa Redonda con la
que el Colegio Profesional de Malaga quiso hacer balance de la Ley 39/2006 de 14 de diciembre
popularmente conocida como la Ley de la Dependencia, al cumplirse el X Aniversario desde su
puesta en marcha.

Los y las participantes en la mesa, trabajadores y trabajadoras sociales con una larga tra
yectoria en Servicios Sociales y Dependencia, han analizado, desde nuestra profesion, lo que ha
supuesto la implantacion de la Ley para la Promocién de la Autonomia personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia. Se han destacado las expectativas creadas en torno a
ella, seflalando como el gran logro la consecucién del reconocimiento de la dependencia como un
derecho subjetivo. Las personas dependientes venian siendo atendidas hasta el nacimiento de la
Ley por diferentes servicios, pero la Ley supuso la creacion de un Sistema, el cual se ha logrado
en gran parte a nuestras reivindicaciones, vincular como un subsistema dentro del propio Sistema
Publico de Servicios Sociales.

Los y las componentes de la mesa han destacado el modelo de gestién de Andalucia, con
una estrecha colaboracién entre el ente autonémico y las administraciones locales, sin olvidar la
participacion de la iniciativa social. La Ley ha permitido que la ciudadania en general entre en-con
tacto con los servicios sociales, permitiendo a su vez, que estos conozcan diferentes situaciones
de riesgo en poblaciones mas normalizadas, lo que ha supuesto un aumento de la demanda y la
intervencién desde los diferentes niveles de servicios sociales.

El impacto también se ha dado en el aumento de servicios y prestaciones, y del empleo. Se
estima que en Andalucia se han podido contratar hasta cerca de 1.000 trabajadoras sociales
-400 de ellas de refuerzo de los Servicios Sociales Comunitarios- y 17.000 auxiliares de la Ayuda
a Domicilio.

El desarrollo de la Ley tiene un balance altamente positivo hasta el afio 2011, donde los y las
participantes destacan que se dan los primeros recortes, hasta llegar el hachazo en el afio 2012.
Después de casi dos afios de paralizacion, la Ley empieza a retomar un nivel bajo-medio de gestién
en el afio 2014, teniendo desde entonces meses con un funcionamiento a un ritmo normalizado y
otros meses -segundo semestre de cada afio- con una ralentizacion vinculada al control del gasto.
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La situacién actual es la existencia de listas de esperas claramente abusivas, llegando a tardar
una media de 16 meses en el acceso de un solicitante a un servicio, muy lejos de los 6 meses
previstos en la Ley. El freno del gasto, ha originado que un 25% de las personas con derecho a
prestacion por dependencia se encuentren excluidos del sistema.

Por otro lado, todos los y las componentes de la mesa han destacado la fuerte precariedad
del sistema, con una dotacion econdémica débil y lejos de las necesidades reales, con condiciones
laborales de interinidad y bajos salarios. También destaca el desequilibrio territorial en la creacién
de los recursos, que ha provocado el desarraigo de muchas personas dependientes que tienen
gue hacer uso de un centro de dia o un servicio residencial fuera de su distrito o municipio. Esta si
tuacion es aun peor en el caso de personas dependientes con alguna discapacidad o enfermedad
mental, donde la falta de recursos es alarmante, creandose situaciones draméticas en un buen
namero de casos.

La mesa abog6 por un impulso de la Ley de la Dependencia, reforzando la misma dentro de la
construccion de un Sistema Publico de Servicios Sociales como cuarto pilar del Bienestar Social.
Para ello, es necesaria la aprobacion inmediata de la Ley Andaluza de Servicios Sociales, con la
extensién de nuevos derechos subjetivos que respondan a las necesidades y retos de nuestra
sociedad presente y futura.

La vocal de la Junta de Gobierno Loli Ropero, ha venido participando a lo largo del ejercicio en
el Consejo Social de la ciudad, en la que se han abordando distintos temas como el debate sobre
el TTIP, Hotel en el Puerto de Malaga, o la eleccién de nueva persona para la Vicepresidencia, para
el que fue elegido el representante de la Universidad de Méalaga.

El Colegio Profesional de Malaga agasajaba a las colegiadas y colegiados que se incorporaban
a nuestra familia colegial en un emotivo acto de recuerdo y confraternizacién para acompafiar y
perseguir la ilusiones para 2017 con los 12 meses solidarios del trabajo social.



Recuerdo a Rosa Valero

Dio comienzo el acto con un emocionado recuerdo a la que fue Vocal de Publicaciones y miem
bro de la Junta de Gobierno del Colegio que nos dej6 el pasado verano. Un asiento permanecio
vacio, donde reposé una vela en memoria de la compafiera.

Satisfaccion por la nueva Ley de Servicios Sociales de Andalucia
El presidente Rafael Arredondo expresé la gran satisfaccién de los colegios andaluces por la
aprobacion de tan reclamada Ley después de muchos borradores y el trabajo de muchos cempa
fieros/as, y tras plantear 179 enmiendas. Aunque considerd que no es la ley ideal, pero lleva el
barniz del trabajo social como profesién de referencia y considerd que es un hito histérico que sitda
a nuestra profesion en un lugar privilegiado, poniendo los cimientos que en un plazo de un afio
GLVSRQGUi GH OD GHVFULSFLYyQ GH ODV JRQDV GH VHUYLFLRV VRFL
estructura pendiente.

Presentacion Agenda 2017

El Vocal de Publicaciones, David €a
racuel, presentd la Agenda con una serie de
fotografias. La portada explicd, representa
la marea naranja, la marea violeta o la ma
rea verde en reivindicacion de los servicios
sociales, la igualdad, la educacion o los nue
vos nichos de empleo. Igualmente expreso
el agradecimiento a las empresas patro
cinadoras Anarol, Atenzia, Ballesol, Banco
Sabadell, Monte Alminara y Sarquavitae.
Las nuevas personas colegiadas fueron las
encargadas de presentar los 12 meses seli
darios, tras recibir los principios éticos de la
profesion y el pin colegial.

Entrega insignias por 25 afios de entrega

Rosa Ruiz present6é a aquellas personas
gue después de 25 afios de servicio a los
demas, su trabajo util, siguen compartiendo
la utopia. Entre ellos Miguel Aguilar Hipdlito,
Maria José Diaz Moriel, Ana Rosa Fuentes
Martos, Jose C. Montero Diaz, M2 Isabel No
rro Ruiz, Mariola Palma Garcia o Marisa-Ta
boada Gonzélez.
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Colegiada del Afio
Lola Ruiz Segura recibio el galardon tras
haber sido votada por los comparieras/os
como Colegiada del Afio 2016. Ana Medina
y Paco Ruiz glosaron su entusiasmo, su-ex
periencia, como gran comunicadora, forma
dora en el SIUSS, defensora de las nuevas
tecnologias en Trabajo Social, interés en la
investigacion, ademas de su valentia, tesdn y espiritu reivindicativo... con la cual han compartido
ideas y aspiraciones durante décadas.
La homenajeada agradecio el reconocimiento y trajo a colacién a Natividad de la Red y Nelson
ODQGHOD SDUD YHULAFDU TXH RWUR PXQGR HV SRVLEOH \ QHFHVDUL

Entrega del 0,7% a ASPA

Rosa Ramos present6 al presidente de la
entidad, Luis Pernia que en nombre de la ONG
al Desarrollo, recibi6 el cheque que destina el
Colegio Profesional, expresando la mirada al *
Sur del Sur” por un mundo solidario, con pro
yectos en Bolivia, El Salvador, Cuba, Pert y Togo.
El importe de la donacion va a ser destinada a

becas a varias nifias, dado que en palabras de Luis, el futuro de Africa pasa por la educacion y las mujeres.

XX Aniversario de TSDifusion
Las tres directoras de la Revista Elisabet
Rodriguez, Monica Tabares y Emilia Ferran
dez sefalaron la relevancia de la revista
como medio informativo al servicio de lo
social y tuvieron emotivas palabras para el
primer director e impulsor de la misma en
el proyecto Milu 2000, Emilio Pacheco. Un
video con el apagado de velas de los redactores de la revista de Cadiz, Huelva, Sevilla y Malaga y
una tarta conmemorativa de la relevante celebracion.

David Mitchell y la magia

El compafiero David, trabajador social y
mago, puso el colofén al acto con varios jue
gos gue arrancaron sonrisas y carcajadas al
entregado publico presente en el Salén de
Actos del MUPAM.
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Colaboraciones,
convenios y
encuentros
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7.1.1. Con Begofia Tundidor Moreno.

En la habitual ronda de contactos con las administraciones, se celebré la presentacion de la
nueva Junta de Gobierno del Colegio a la Delegada de la Junta, D2. Begofia Tundidor Moreno que
estuvo acompafiada por las jefaturas de los distintos servicios de la administracion regional en
nuestra provincia.

La valoracion de las aportaciones de los Colegios a la Ley de Servicios Sociales con los 14
puntos para la mejora del texto que se debate en estos momentos en el Parlamento Andaluz,
la posible participacion en la Il Escuela de Verano organizada por el CODTS Malaga y que tiene
prevista su celebracién en el mes de Julio, la también posible colaboracién en el XX Premio
&LHQWtAFR GRQGH \D SDUWLFLSDUD OD -XQWD HQ ODV HGLFLRQHYV
en el nimero de profesionales del Trabajo Social en 2016, cuya cuantia ha venido mermando
en los Ultimos afos o la peticién de datos provincializados sobre Dependencia, Salario Social,
Plan Concertado y otros que deberan requerirse a las Direcciones Generales y a los servicios
Centrales de la Agencia de la Dependencia, fueron algunas de las cuestiones abordadas en el
cordial reencuentro.

Desde la administracién regional de la Consejeria se evidencid la necesidad de dar la méaxi
ma celeridad a programas como los de Plan de Zonas de Transformacion Social, inmigrantes o
gitanos, comprometiéndose a tenerlos en un plazo maximo de 3 meses.

7.1.2. Con Ana Isabel Gonzalez de la Torre.

La nueva Delegada estuvo acomparfada de varias personas responsables de la Delegacion
Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, ha recibido a una representacién del Colegio
Profesional encabezada por el Presidente, Rafael Arredondo, la Vicepresidenta, Carmen Puche,
y los vocales David Caracuel y Rosa Ruiz.

La misma se enmarca dentro de los contactos habituales entre las dos entidades. A la nueva
delegada de la Junta se le hizo entrega de la Memoria Colegial de 2015, diversos escritos, asi
como expresado el malestar existente en la profesion, principalmente del conjunto de compafie
ras y comparieros del ambito sanitario, ante la reciente presentacion de la nueva estrategia de la
Consejeria de Salud desde el Trabajo Social donde ha quedado excluido y donde sus funciones y
iPELWRV GH LQWHUYHQFLYQ HVWiQ VLHQGR DVXPLGRV SRU RWUDV A
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QL OD SUHSDUDFLYQ VXAFLHQWH SRU OR TXH D OD ODUJD YHQG!
¢, Qué pasaria si de pronto las/los Trabajadores/as Sociales fueran los encargados de hacer cu
ras y poner inyecciones?, nos preguntamos Pues, eso es lo que se pretende en el ambito social,
También abordamos la necesidad de un mayor desarrollo de la mediacién, el Compromiso por
los Servicios Sociales Publicos y contra los recortes...

Nuevamente se le solicitd la maxima transparencia y disponibilidad de datos e informacién
de los diferentes programas y proyectos que la Junta de Andalucia desarrolla, ya que es clave
para poder evaluar, y desde la evaluacion, mejorar.

La nueva responsable de la Delegaciéon mostré su solidaridad con tanta gente que lo esta
ba pasando mal y se interesé por los problemas de insercion de las personas colegiadas y la
pérdida de profesionales de Trabajo Social en el ambito publico. Le trasladamos nuestra preo
cupacion y denuncia ante la reduccion de profesionales que se habia producido desde el 2009
al 2012, nada menos que un 6,12%, con la pérdida de mas de 100 puestos de trabajo de traba
jadoras sociales. Y que estas plazas debieran ser cubiertas desde la oferta publica de empleo y
no lo estaban siendo.

Los concejales de Seguridad y Derechos Sociales Julio Andrade y Francisco Pomares y-el pre
sidente del Colegio, Rafael Arredondo suscribieron en el mes de marzo el mencionado Convenio
para dar respuesta a la creciente demanda social de asistencia a las victimas de situaciones de
emergencia que pudieran producirse en Méalaga.

Gracias el mismo, el Grupo Social de Emergencias del Colegio, podria ser movilizado y se in
corporaba a los grupos operativos de intervencion sanitaria y psicosocial que recogen los planes
de emergencias municipales.
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La mayor plataforma de Espafia en Servicios sanitarios y sociales, SARQUAVITAE y el CODTS
de Malaga han suscrito un Acuerdo que ofrece tanto a personas Colegiadas como a familiares,
una serie de condiciones especiales tanto en la asistencia y cuidados en el domicilio o centros
especializados como en Centros residenciales y de dia, en ADOREA (Viviendas con servicios),
Servicios de Teleasistencia y servicios de urgencias médicas y enfermeria a domicilio.

Todos los descuentos son aplicables durante el afio de vigencia del Convenio en los Centros
Residenciales ISDABE, SARquavitae Azalea, Fuentesol o Sierra de las Nieves de Marbella, Al
haurin de la Torre o Guaro, ademas de las viviendas con servicios ADORES de Girona o Sevilla.

El Director Territorial de la Zona Sur de SARquavitae, Pedro Bravo Aragén y el Presidente del
Colegio Profesional, Rafael Arredondo rubricaron el mencionado Convenio.

El profesor del Departamento de Trabajo Social de la UPO, Manuel Mufioz Bellerin, ofrecié en
nombre del CODTS la ponencia titulada “El Trabajo Social cuestionado. Apuntes acerca de la ética
de la accidn desde la teoria critica”, en el marco de los actos organizados por la Fest en su Semana
Cultural.

El profesor Bellerin resalté en su intervencion como la ética del Trabajo Social esta basada en
valores democraticos, humanistas, y apoyada en el compromiso con la dignidad de los seres hu
manos, una dignidad que se concreta en cada persona y cada colectivo.
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Si se menoscaba el Estado del Bienestar como consecuencia de la crisis econdmica, el Trabajo
Social entra en contradiccién con respecto a los roles y funciones que nos asigna el sistema-capi
talista. De ahi la importancia de la identidad que debe ser el espacio de recuperaciéon de nuestra
propia ética de intervencion.

En el mes de abril un grupo de alumnas de la FEST visitaron las instalaciones del Colegio de la
mano de la docente y miembro de la Junta de Gobierno Rosa Raquel Ruiz Trascastro, profesora de
las asignaturas de Trabajo Social con Mayores y de practicum de investigacion.

El vocal de la Junta de Gobierno David Caracul se encarg6é de realizar la recepcion del nutrido
grupo, informandoles sobre aspectos de la organizacion del Colegio, utilidad, precolegiacion, servi
FLRV GH DFFHVR D IRQGRV ELEOLRJUIAFRV EROHWtQ VHPDQDO FKD
DFWLYLGDGHVY O~GLFR FXOWXUDOHV FRQYHQLRV FRPLVLRQHV AQ
alumnado a participar activamente en el CODTS y a colegiarse desde el mismo momento en que
AQDOLFHQ ORV HVWXGLRV GH JUDGR
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El CODTS
en los medios
de comunicacion



3RFR SUROtAFD KD VLGR OD DSDULFLYQ HQ ORV PHGLRV GH FRPX
AQDOL]DGR 9DULRV KLWRYV SRGUtDQ LQGLFDU TXH KDQ VLGR ORYV
prensa.

« El primero de ellos, la publicacién del trabajo de la profesora Lupe Vega, de su iniciativa de
WHDWUR FRPR FODYH GH LQQRYDFLYQ VRFLDO TXH JDQy HO SUH
repercusién en el Diario de las Palmas de Gran Canaria.

» El segundo tendria que ver con la participacion del Colegio en los ejercicios del simulacro
junto a colectivos de la Unidad Militar de Emergencias del terremoto con una magnitud de
6,5 en la capital hispalense y en Ceuta.

« El tercer hito tiene que ver con el tramite parlamentario de la Ley de Servicios Sociales de
Andalucia y el reconocimiento como trabajadores sociales de referencia para la prestacion
facultativa de recursos y prestaciones sociales, la creacion de la tarjeta social personaliza
da, la universalidad del sistema.

« El cuarto tuvo su relevancia en la publicacién a través de la Agencia de noticias Europa
3UHVV GHO EDODQFH GH WUDEDMRY SUHVHQWDGRY D OD ;; (GLF

« El quinto tiene su plasmacion en la participacion del Presidente en el diario “El Observa
dor”, en la Seccién denominada “Desde las Trincheras” y en las que ha expuesto distintos
temas de vivienda, desahucios o las estadisticas del servicio de Dependencia de la Junta
de Andalucia.

» El sexto esta relacionado con la aprobacién en el Parlamento Andaluz de la nueva Ley de
Servicios Sociales de Andalucia.

* Y el dltimo con la repercusién en los medios de la década de luces y sombras de la Ley de la
Dependencia con unas 10.000 personas que podrian estar en el “limbo de la dependencia”
en Mélaga o las 355.596 espafioles 0 102.197 andaluces que esperan las ayudas.

En concreto las mas relevantes apariciones fueron:

 El teatro, clave de innovacion social

< El mando operativo integrado, el corazdn de la operacion del impresionante despliegue hu
mano y técnico centralizado de todo el operativo de emergencia de la catastrofe en Ceuta,
bajo el mando de la UME

* Una incidencia serd un bugue con contaminantes que arde en el Muelle de Poniente.

 Ceuta inicia hoy el simulacro con la UMA tras sufrir un fuerte seismo

« Bomberos y Cruz Roja protagonistas el primero dia de simulacro de terremoto

« La cifra de fallecidos se eleva a 80 el segundo dia tras el gran terremoto

 Los trabajadores sociales reclaman a Igualdad la garantia de sus servicios

« Un trabajador social por cada 3.000 ciudadanos

« Solo 5 viviendas de proteccion en todo un afio

» Trabajo Social Internacional: tejiendo redes.

« El Consejo Andaluz alerta de que el Trabajo Social sanitario” se encuentra en la UCI”
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* Mas viviendas

« Un total de 29 trabajos aspiran a ser las mejores investigaciones en Trabajo Social

* Una década de esperas. Se cumple una década de la propugnacion de la Ley de la Depen
dencia.

» La Ley de Dependencia, una década de luces y sombras.

» Unas 10.000 personas estan en lista de espera para la Ley de Dependencia.

« El parlamento aprueba la Ley de Servicios Sociales de Andalucia

» Andalucia blinda la cobertura de los Servicios Sociales

 Sin la ley existia el riesgo de que vinieran empresas solo a lucrarse”

« La Ley de Servicios Sociales sale adelante con el respaldo mayoritario del Parlamento

» Los andaluces ya pueden por ley exigir ante los tribunales la prestacién de los servicios
sociales.
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Enero 2016
20 Minutos, El Observador.

Abril 2016
El Pais, Diario de las Palmas, El Faro de Ceuta, El Pueblo de Ceuta, Diario de Cadiz, Diario de
Servilla, Web Junta de Andalucia.
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Mayo 2016

Profesiones, El Observador.

Julio 2016
Andaluces Diario, El Economista, Gente, La Vanguardia, La Informacion, El Observador.
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Octubre 2016 <ccccscescecscccsccscse
Europa Press.

% CODTS Malaga

y/



Diciembre 2016
UMA, Malaga Hoy, El Observador, Revista Lugar de Encuentro, Viva Malaga, Sur, El Plural.

83

Memoria CODTS Malaga






Memoria
EconOmica



El Colegio Profesional de Trabajo Social de Malaga, es una Corporacion de Derecho Publico sin
animo de lucro, creada en 1969, como asociacién profesional y convertida en Colegio Profesional
HQ DO DPSDUR GH OD /H\ GH GH DEULO SRU OD TXH VH FUL
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales. Centrandose nuestro ambito de actuacion en
la provincia de Malaga.

Durante el afio 2016 el Colegio ha realizando las actividades propias encaminadas al incre
mento y mejora de los servicios al colegiado, asi como a la defensa de la profesion, que constituye
nuestro principal objeto social. A la vez que desde su compromiso en defensa del Sistema Publico
de Servicios Sociales, ha hecho todos los esfuerzos a nivel econémico posibles durante este afio.

3DUD WDO AQ HO FROHJLR KD XWLOL]DGR GLIHUHQWHY IXHQWHV GF
giales, la venta de distintas publicaciones y la formacion como elementos principales, convenios
de colaboracion con entidades publicas y privadas, ademas de las actividades que ya se venian
realizando.

Vamos a incluir en este apartado la liquidacion del presupuesto que el colegio realiza todos
los afios, compararemos lo presupuestado tanto en ingresos como en gastos, con lo realizado,
durante los ultimos cinco afios. En este punto tenemos que decir que para mejor entendimiento
y control de las cuentas el presupuesto esta realizado en base de cobros y pagos del colegio y no
de ingresos y gastos.

(Q HVWD FROXPQD VH UHAHMD ODV GHVYLDFLRQHV TXH VH KDQ SURGXFLGR HQ
TXH VH UHDOL]y (Q HVWH FDVR HO VLJQR QHJDWLYR VLJQLAFD TXH VH KDQ SURG
se calcul6.

(Q HVYWD FROXPQD VH UHAHMD ODV GHYLDFLRQHV TXH VH KDQ SURGXFLGR HQWU
realizé. En este caso el signo negativo nos dice que se han realizado menos gastos de los que se presupuestaron.

(3) Por ultimo esta columna recoge la variacion entre ingresos y gastos reales en el afio de manera que el signo
negativo es que se han producido méas pagos que cobros en términos reales.
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Las cuentas anuales del Colegio de Diplomados en Trabajo Social de Malaga han sido elabora
das a partir de los libros y registros contables, siguiendo los principios de contabilidad generalmen
te aceptados y aplicando el Plan General de Contabilidad para pequefias y medianas empresas
desarrollado en el Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre y el Real Decreto 1491/2011 de
24 de octubre por el se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las
HQWLGDGHV VLQ AQHV OXFUDWLYRYV

3DUD OD FRQVHFXFLYyQ GH OD LPDJHQ AHO VH KDQ DSOLFDGR WRG
el principio de devengo, correlacion de ingresos y gastos, de prudencia y de uniformidad contable,
conforme a la normativa vigente.

Por ultimo, es necesario hacer mencion a la contabilizacion del IVA soportado por la entidad.

A la hora de contabilizar el IVA tenemos que tener en cuenta el caracter de nuestra entidad y
que por ello realiza actividades exentas de IVA y otras sujetas a IVA, por este motivo al principio del
ejercicio se calcula el porcentaje de prorrata aplicable para todo el afio, este porcentaje indica la
cantidad de cuota de IVA que se imputa a gastos y la parte que va a contabilizarse como IVA-sopor
tado. El dato del porcentaje de prorrata se calcula en base al importe de los distintos ingresos al
AQDO GHO HMHUFLFLR DQWHULRU HVWH GDWR VHUtD HO SRUFHQW|
en el que se empieza. De esta manera en el ejercicio 2016 se aplicé un porcentaje de prorrata del

TXH HUD HO UHDO GH \ HO SUHYLVWR GH $0 AQDOL]DU HV

real que para el afio 2016 fue del 10%, por lo que este afio hay que hacer asiento de regularizacion
de IVA, puesto que hemos aplicado menos IVA deducible del que nos correspondia. El porcentaje
de prorrata previsto para 2017 seria del 10%.

Evolucion del resultado del Colegio
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Los excedentes del ejercicio contable se llevan a la cuenta 129 “Resultado del Ejercicio”, y con
HOOR VH GHWHUPLQD VL OD HQWLGDG SRGUi FXEULU VXV AQHV HQ HC

El resultado del ejercicio 2016 ha sido de 23.901,13 € de excedente positivo. Después de 5
afios de excedente negativo, en este afio se ha podido cambiar el signo del excedente. Esto ha
sido posible gracias al incremento de los ingresos por formacién (formacion online, curso de eposi
ciones y talleres), talleres de mediacion en colaboracién con la Diputacion provincial de Malaga, y
venta de temario. Por tanto, este afio podremos aumentar la partida de reservas que llevaba varios
afos disminuyendo.

En este resultado, no podemos olvidar también que ha tenido que ver el aumento de las altas
colegiales a lo largo del afio.

En este afio 2016, como en los afios anteriores, los salarios del personal han congelados.

Propuesta de Aplicacion del Excedente

Esta aplicacion del resultado se hace basandonos en el Plan General de Contabilidad para
PYMES, aprobado en Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, en el apartado memoria de
PYMES y en el Real Decreto 1491/2011 de 24 de octubre, por el que se aprueba las normas de
DGDSWDFLyYyQ GHO 30DQ *HQHUDO GH &RQWDELOLGDG D ODV HQWLGD (

— Inmovilizado intangible: Ademas de la pagina web del Colegio, cuyo criterio de valoracion es
por el precio de adquisicion mas la parte de prorrata de IVA que se incluyen en la cuenta de
gasto correspondiente. La pagina web del Colegio se termind de amortizar en el afio 2009, por
lo que no existe nada pendiente de amortizar.

El colegio posee un programa de néminas denominado “Nomina 7” de la empresa QUERRY, se
adquirié en enero 2014 y se imputo a gastos por el importe total, cada afio se paga un mante
nimiento anual. En este afio 2016 no se ha adquirido ningln bien intangible.
Ademas de la pagina del colegio, cuyo dominio gsvw.trabajosocialmalaga.org, el colegio
también cuenta con dos paginas mas, que no se amortizaron porque fueron disefiadas en el
propio colegio y se dieron de alta los dominios y hosting:

— www.tsdifusion.es

— www.tsformacion.org
Por ultimo el colegio también posee un programa para contabilidad y facturacion de colegia
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dos/as, que es el"'SAGE SP-CONTAPLUS Y SAGE SP-FACTURAPLUS”

— Inmovilizado material: Todo el inmovilizado adquirido y amortizado por el Colegio se encuentra
contabilizado a precio de compra mas la cuota de prorrata de IVA imputable a gasto. En el caso
de la sede social se encuentra contabilizado por el precio de adquisicion del local en la cuenta
210y la reforma del local en la cuenta 211 cantidad que si se esta amortizando siguiendo las
WDEODV RAFLDOHV GH DPRUWL]DFLYQ
En este afio 2017 el colegio ha adquirido:

En el cuadro siguiente se detalla todo el inmovilizado tanto intangible como material amoriza
ble, desglosando la fecha de compra, el precio de compra, la cuota de amortizacién y la cantidad

pendiente de amortizar.
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Cuadro de amortizacién de inmovilizado tangible

$FWLYRV \ SDVLYRV AQDQFLHURYV
(O FROHJLR QR SRVHH DFWLYRV AQDQFLHURV (Q HO FDVR GH ORV ¢
Temporales:
En el caso de pasivos el colegio posee una linea de crédito por un importe de 20.000 €, para
poder cubrir los desequilibrios entre cobros y pagos del funcionamiento normal de la actividad
FROHJLDO (Q HVWH FDVR HVWi FRQFHUWDGD FRQ OD HGWLGDG AQDQ!
bre se habia dispuesto la cantidad de 168,58 €.

CODTS Malaga



A largo plazo:

(Q HO DxR HO FROHJLR IRUPDOL]y XQ SUpVWDPR FRQ OD HQW
SRU DxRV FRQ XQ DxR GH FDUHQFLD GH FDSLWDO TXH AQDOL]y HQ
SDJR GH FXRWD GH FDSLWDO H LQWHUHVHV D XQ WLSR GHO D Q
471,41 €.

El cuadro siguiente detalla los ingresos del Colegio durante el ejercicio 2016.

9.5.1. Ingresos

,QJUHVRY GH DFWLYLGDGHY UHDOL]DGDV HQ HO DxR -FX\RV FREL
QDGRYV SDUD OD FRQVHFXFLYQ GH ODV PLVPDV VRQ ORV VLIXLHQW
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,QJUHVRV SRU VXEYHQFLRQHV R FRQYHQLRYV FRQ OD $GPLQLVWUDFLY

Analisis de las distintas partidas:
7400003: Colaboracion mediante subvencién por parte del Excmo. Ayuntamiento de Méalaga
GHVGH HO EUHD GH ,JXDOGDG \ %LHQHVWDU 6RFLDO SDUD OD GRWDF!
El proyecto presentado a la convocatoria de subvenciones, se corresponde con las diferentes ac
FLRQHV D UHDOL]DU GHO SUHPLR FLHQWtAFR
Para el afio 2016 la cantidad concedida fue de 1500 €. Comunicado en el mes de junio e in
JUHVDGR HQ HO PHV GH MXOLR HO LPSRUWH FRUUHVSRQGLHQWH DO
en el mes de septiembre, obteniendo la aprobacion en noviembre y el ingreso del 25% restante.
7470001: Convenio de Colaboracion con la UMA, para la dotacion econdmica del XX edicién
GHO 3UHPLR &LHQWtAFR (O LPSRUWH GH OD FRODERUDFLYQ VH PDQW
DOQWHULRU VLHQGR HVWH GH HXURYV 3URGXFLpQG6RVH WDQWR
rante el afio 2016. Este importe se utiliza para sufragar parte de la dotacion econémica de algunas
de las modalidades.
(Q HO DSDUWDGR GH LQJUHVRV AQDQFLHURYV HQ HVWH DxR QR
SDUWH GH ORV LQWHUHVHY GH OD KLSRWHFD TXH WHQtDPRYV FRQ HVW
Por ultimo mencionar el saldo de la cuenta “778", que se desglosa en dos subcuentas una
de caracter general que recoge algunos ingresos extraordinarios pero de poca cuantia, siendo el
VDOGR AQDO GH Y%

9.5.2. Gastos

Desglose de las partidas de aprovisionamientos, se incluyen la variacion de existencias de las
GLVWLQWDV SXEOLFDFLRQHYV DO SULQFLSLR \ DO AQDO GH

En este afio 2016, debido a la reedicién del temario de oposiciones de trabajo social para la
-XQWD GH $QGDOXFtD KHPRV FRPSUDGR WHPDULR WDQWR GH OD SDU
en ambos casos a un precio mas ventajoso que ademas nos ha permitido venderlo a un precio
especial para colegiados, la mayor parte del saldo de estas cuentas son los gastos de los ponentes
de los cursos online, revision del temario de oposiciones e imparticion del temario tanto en la parte
FRP~Q FRPR OD HVSHFtAFD

Los gastos de imprenta corresponde a la impresion de la revista con los articulos ganadores del
SUHPLR FLHQWtAFR VREUHV \ OD DJHQGD

/ID FXHQWD VRQ ORV PRYLPLHQWRY HQWUH H[LVWHQFLDV LQtFLD
demos. No se recoge variacidén de existencias en el caso del temario de oposiciones, puesto que
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las compras son de pocos ejemplares que se venden en un periodo corto de tiempo por lo que
SRGHPRV LQWHUSUHWDU TXH DO LQLFLR \ DO AQDO QR HV UHOHYDH
de vender.

En la partida de “otros gastos de explotacién”, se incluyen todos los gastos ocasionados para el
funcionamiento del Colegio y por ello aglutina el mayor nimero de cuentas y el mayor importe, un
ejemplo seria, las partidas de teléfono, publicidad, dietas, papeleria, impuestos, comisiones y gas
WRV EDQFDULRV JDVWRV GH DUUHQGDPLHQWR AQDQFLHUR PDQWH
HVSHFLAFDGR HQ OD FXHQWD GH SpUGLGDV \ JDQDQFLDV TXH VH LC

(O UpJLPHQ AVFDOPHQWH DSOLFDEOH HQ HO FROHJLR-HV HO GH H
ca incentivos de empresas de reducida dimension (cap. XII, tit. VIl L.1.S.).

La base imponible es cero puesto que al ser una entidad parcialmente exenta todos los ingre
sos son disminuciones y los gastos aumentos.

1R VH KD PRGLAFDGR OD SODQWLOOD HQ HO DxR
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Por ultimo, indicar que la Junta de Gobierno no percibe ningun tipo de remuneracién econé
mica por la labor que desarrolla. Donde sélo le son sufragados aquellos gastos motivados por
el ejercicio de sus funciones, como: desplazamientos, dietas, gastos de alojamiento, etc. Ascen
diendo la cantidad en este concepto durante el afio 2016 891.75€ . Que supone una reduccion
del 62.33% con respecto a la del afio pasado, siguiendo la linea de afios anteriores, a esta-can
tidad hay que afadir las dietas que corresponde a miembros de la junta de gobierno del colegio
para asistir a asambleas y reuniones del Consejo Andaluz con sede en Sevilla y que asciende a
344.33€, cantidad que no sufraga dicha entidad. No tenemos dietas por asistencias a reuniones
al Consejo General dado que solo se ha desplazado por este motivo el presidente del Colegio y que
es miembro de la junta de gobierno del Consejo General desde el afio 2015, por lo que los gastos
de desplazamiento y dietas lo sufraga en su totalidad el Consejo.

En este apartado vamos a comparar algunos datos relevantes entre los afios 2015 y 2016.
Para el calculo tomamos como referencia el afio 2016 y calculamos en porcentaje el aumento o
disminucién para la partida con relacion al afio 2015.

LIQUIDEZ
En este afio 2016, después de varios afos de pérdidas, se ha invertido el resultado y hemos

YXHOWR DO UHVXOWDGR SRVLWLYR SULQFLSDOPHQWH ODV SDUWLGE

sido, un afio mas el ingreso de cuotas colegiales y la formacién, en este afio 2016 tanto la forma

cion online como la presencial, esta Ultima gracias al curso de oposiciones que se ha impartido

desde el mes de mayo y que todavia en el afio 2017 se esta realizando. El colegio posee dos

FXHQWDV EDQFDULDYVY HQ GLVWLQWDYV HQWLGDGHYV AQDQFLHUDV XQD

tenemos suscritas una linea de crédito de 20000 €, de la cual a 31 de diciembre tenia un saldo

negativo de 168.58 €, que seria lo dispuesto de la linea de crédito; y la otra cuenta bancaria en la

HQWLGDG AQDQFLHUD 8QLFDMD EDQFR FX\R VDOGR HV SRVLWLYR HQ
La deuda que mantienen nuestros clientes, una parte corresponde a las cuotas pendientes de

nuestros colegiados, que ha aumentado sensiblemente con respecto al afio anterior. Otra parte

de la deuda es de entidades que no existe ningln indicio que no se vayan a cobrar a lo largo de

2017 y otra entidad a la que le prestamos servicios de formacién y que esta pagando de manera

fraccionada.
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Ratio de liquidez --> activo corriente / exigible a corto plazo

El valor del ratio debe situarse cerca del 2 aproximadamente.

Ratio de tesoreria --> realizable + disponible / exigible a corto plazo

El valor del ratio debe situarse cerca del 1 aproximadamente.

MOROSIDAD

En la cuenta 431 de nuestro balance se recoge la deuda con nuestros colegiados, que ascien
de a 9425.99 €, el mayor importe de la deuda se concentra en 7 colegiados/as con los que se
tiene un contencioso, en este caso la suma de la deuda es de 4685.57 €, otra cantidad es la de
colegiados/as que tienen negociado la deuda bien por pago de una cantidad menor cada mes o
bien porque después de acumular deuda se ha llegado a un acuerdo de pago el importe es de
1959.99 € y por ultimo existe una suma de deuda de varios colegiados que probablemente se le
aplique el protocolo de morosos en el afio 2017 ésta es de 1385.78 €. El resto son devoluciones
de colegiados/as que esporadicamente han devuelto algun recibo.

ENDEUDAMIENTO
En el pasivo del Balance se representan las deudas contraida de nuestra entidad con otras
HQWLGDGHVY FRQ HQWLGDGHV AQDQFLHUDV \ FRQ SURYHHGRUHV D
grupos PASIVO NO CORRIENTE Y PASIVO CORRIENTE.
En este afio tanto el pasivo no corriente como el corriente ha disminuido. El pasivo no corriente
ha disminuido porque se ha empezado a pagar el capital pendiente del prestamos que se formalizé
HQ HO DxR FRQ OD HQWLGDG AQDQFLHUD %DQFR 6DEDGHOO \ TX
El pasivo corriente también ha disminuido debido a que las circunstancias econémicas del
colegio han cambiado y por ello ha podido hacer frente a las deudas con proveedores negociadas
en el afio anterior y a las deudas de este afio.
En el caso de las deudas contraidas, por segundo afio hemos disminuido esta partida, hemos
podido liguidar las deudas de afios anteriores sobre las que se establecieron un plan de pagos que
se han cumplido y liquidado en este afio 2016.
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Asi que en este afio también ha disminuido el pasivo corriente al igual que el afio anterior, es
decir ha habido una disminucién de las deudas contraidas con nuestros acreedores. La reduccion
ha sido de un 21% con respecto al afio 2015.

Ratio de endeudamiento --> total de las deudas / pasivo

El valor del ratio puede situarse entre el 0.5 y el 0.6, (el menor ratio indica menor deuda el
mayor ratio indica mayor deuda).

INGRESOS
/IRV LQJUHVRVY HQ HO DxR WDO \ FRPR VH YLHQH UHAHMDQGR I

han aumentado en todas las partidas de ingresos mas importantes para el colegio. Las altas

colegiales en un 22.75 %, las cuotas colegiales en un 4.20%, las ventas de publicaciones se han

mantenido con respecto al afio anterior, también en gran medida gracias a la venta del temario de

oposiciones, los ingresos de formacién on line han aumentado en un 16.64%, en este apartado

también hay que mencionar el 100 % de aumento en el caso de la formacion presencial gracias a

los talleres de casos practicos en trabajo social y el curso de oposiciones, ya que en el afio 2015

no se hizo formacion presencial.

96

Memoria CODTS Malaga



9.11. Balance de situacion
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