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LIBRO DE ESTILO DE LA REVISTA TSDIFUSION

Se trata de un conjunto de normas internas que establecen de un modo
genérico cdmo debe escribirse segun la Estructura y Contenidos de la revista.

La revista se estructura actualmente (afio 2011) en una serie de secciones o
apartados que se describen a continuacién, estando siempre abierta a nuevas
propuestas.

Editorial: Representa la opinién y posicionamiento de la publicacién, se nutre de la
orientacién que marca el Consejo Editorial, la actualidad colegial y social.
Extensidn: % de pagina, Arial 10, 1 espacio.

No lleva firma, intenta opinar sobre la actualidad mds inmediata, noticia o
hecho destacado de una manera objetiva, sin emitir juicio sobre el asunto. Sin
embargo se debe proporcionar al/la lector/a todos los elementos para el mejor
conocimiento del tema de que trata con el fin de orientar su juicio hacia unas
conclusiones que previamente se han tratado en el consejo de redaccidn
(discusion del contenido de la editorial) sin pretender convertirlas en tesis
definitivas.

Las editoriales son propuestas o construidas en las reuniones del consejo de
redaccidon, que en virtud de la actualidad decide abordar un tema u otro.
Normalmente es escrita por la direccién de la revista, pero puede ser escrita por
cualquier otro miembro del consejo de redaccion.

En puntuales ocasiones se ha propuesto escribir la editorial a
personas/profesionales representativas/os.

Destacar la importancia del arranque o frase inicial que debe procurar centrar
la atencion sobre el tema, y la terminacion del escrito, que debe recoger la
opinién y por ultimo el respeto a la libertad de respuesta (positiva o negativa)
del/la lector/a. En caso de producirse esta por escrito, se consensuara la
respuesta que se publicara en la seccidn de cartas a la direccion.

Muro de Puerta Nueva 9,1° Tel.: (95) 222 71 60 -Fax.: (95) 222 74 31
29005 Mélaga E-MAIL: tsdifusion@trabajosocialmalaga.org



Colegio Profesional
deTrabajo Social
de Malaga

Redaccion: Seccidn cuya informacion es recabada y facilitada a la Secretaria técnica
de la revista por las/os redactoras/es provinciales o representante colegial
respectivo/a. Recoge noticias de caracter informativo de ambito general,
acontecimientos, convocatorias, etc., y en general aquella informacion que no tiene
cabida en las restantes secciones.

Extensidn: Arial 10, 1 espacio.

Se firma si se desea junto con el nombre de colegio que emana. Debe ser
breve, con un titular que basicamente informe de la noticia, con un estilo sobrio y
escueto, rigurosamente objetivo (no hay sitio para el yo del redactor).

Debido a que las noticias que aqui se recogen han perdido la inmediatez que da
la actualidad, se debe conceptualizar el acontecimiento que se recoge. Por ello es
necesario que en el titular destaque practicamente la informacién. En el primer
nivel informativo se referencia la fecha de la noticia y el lugar. En el segundo
nivel se describe el hecho, sin analizar (teniendo en cuenta los protagonistas de la
noticia, nombrandolos con su nombre, apellido y cargo, destacando el papel que
realizan.

En definitiva se trata de dar cuenta de un hecho de un modo sucinto pero
completo. Redactadas respondiendo al orden de las preguntas: équé?, es lo que
interesa al/la lector/a de este acontecimiento, équién o quiénes?, protagonizan
las noticia, écuando? y ¢donde? responden a la fecha y lugar de la noticia.

Se debe adjuntar fotografia/s siempre que sea posible, para ello es necesario
que quien realice las fotos haga varias, busque primeros planos, pida a los/as
fotografiados/as que posen para las fotos, evitar en lo posible fotografias de baja
calidad (realizadas con méviles o en baja resolucion). Si se hace foto a grupos, en
salas,... no hacerlas de espalda, buscar tomas laterales en las que se vean
protagonistas y aforo, o hacer del/la protagonista y del aforo por separado.

Lo normal es que las fotografias y demas ilustraciones lleven un pie de foto
explicativo, por lo general basta nombrar a las personas que en ella aparecen, o
en su defecto hacer alusion a lo que representan (momento del acto, panoramica
de la sala, foto de familia...). Hay ocasiones que los pies de la fotografia tiene una
carga informativa de por si, en estos casos se redacta el pie como una pequefia
redaccidn y se edita en un recuadro junto a la fotografia (foto noticia).

Opinion: Articulo que recoge aportaciones personales de cuyo contenido responde la
persona firmante.

Extension: 1 o 2 paginas. Arial 10, 1 espacio.

El/la autor/a puede aportar fotos o imagenes propias o autorizadas.
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Los articulos de opinidn suelen llegar a la redaccion de la revista por iniciativa
del/ de la autor/a. En puntuales ocasiones se ha propuesto colaborar en esta
seccion, desde el consejo de redaccidén, a personas y profesionales con cosas
interesantes que decir. En todos los casos la persona firmante se responsabiliza
de las opiniones vertidas.

Los articulos de opiniéon pueden analizar o comentar un hecho. En el primer
caso se ofrece una explicacidon objetiva de los hechos aportando datos precisos
para interpretarlos correctamente. En el segundo caso la persona enjuicia
subjetivamente y manifiesta de manera explicita su opinién. La diferencia entre
una y otra es clara, en la primera se expone el hecho, se razona de manera
objetiva, y se analiza. En la segunda, se argumenta el hecho, se opina sobre el
mismo, y se trata de persuadir al lector sobre su opinidn.

Todas las opiniones son aceptables y valorables, se respeta la libertad de
expresion. En los casos que desde el consejo de redaccidon se valora que una
opinién es manifiestamente ofensiva hacia alguien o algo, o se considera
inadecuado el lenguaje utilizado (insultos, falta de claridad,...) se comunica a su
autor/a las consideraciones oportunas para posible correccion.

La revista no se hace responsable de las opiniones vertidas, pero si se intenta
cuidar lo que se publica.

Al habla: Es una entrevista realizada a una persona o profesional de interés. Tienen
una entradilla previa inherente a toda entrevista -sinopsis del personaje entrevistado:
por qué de su interés (trabajo que desarrolla, cargo, breve curriculum, experiencia
profesional y/o personal...

Es una sucesidon de preguntas y respuestas que pretenden sacar el maximo de
informacidén de interés de un personaje.

Extensidn: 2-4 paginas, Arial 10, 1 espacio. Con foto/s del personaje entrevistado.

Actualmente casi todas las entrevistas se hacen con cuestionario previo (por
razones obvias de tiempo) por ello es necesario guiar el dialogo sin forzarlo, dar
cuerda al entrevistado pero saber intercalar preguntas que interesan. Es dificil
establecer reglas para una entrevista, ya que responde a criterios muy personales
del/la entrevistador/a, pero en términos generales se ha de tratar de hacer un
cuestionario cuyas respuestas recojan la opinién de la persona entrevistada sobre
aquella o aquellas cuestiones que interesan.

Las entrevistas pueden ser realizadas por las redacciones provinciales, que
podran contar con el apoyo del consejo de redaccion si lo demandan.

Carpeta: Articulo de informacién/formacion que también cumple una funcién de
reciclado profesional. Tiene tratamiento de monografico, por lo tanto presta una
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visién integral del tema tratado. Por su caracter objetivo, en él la opinién debe brillar
por su ausencia. No obstante, de los datos expuestos debemos obtener las
conclusiones que objetivamente se deduzcan.

Extensidn: 4-8 paginas, Arial 10, 1 espacio. Fotografia de autor/a y otras alusivas al
tema.

Son escritas por encargo del consejo de redaccién o las redacciones provinciales,

aunque en ocasiones son sus autores quienes las envian.

Se procura contactar con profesionales expertos/as en la materia que se quiere
analizar. Se pide que se escriba sobre el tema de manera lo mas objetiva posible.
Fundamentalmente nos interesa la sistematizacion de la practica, de gran interés
para la formacién/informacidon profesional. Se trata de dar a conocer las
actuaciones propias del Trabajo Social en un dmbito determinado, se trata de
escribir o describir una practica, utilizando para ello, si es necesario, los
protocolos establecidos. Se puede recopilar una informacién sobre una préctica
concreta, seria por ejemplo las funciones del Trabajador Social en intervencién de
casos partiendo de los protocolos establecidos por la institucidén o la organizacién.
También se puede describir el comportamiento de los sujetos sociales, por
ejemplo, describir los resultados de un programa realizado por una organizacién y
dirigido a un colectivo determinado. En este caso se analiza el colectivo al que se
dirige, los medios con que se cuenta, el papel del/la trabajador/a social y los
resultados alcanzados.

Por lo que tiene de sistematizacidn, no se debe olvidar incluir aqui los estudios
de investigacion/accion participativa. Por lo que tiene de formacién/informacion,
se incluyen aqui los estudios que ordenan la informacion de manera cronolégica
analizando la misma en cada época estudiada. Un ejemplo bueno podria ser un
analisis de la relacion de ayuda a través del tiempo y los cambios introducidos por
la profesidn desde sus inicios de “visitadoras”

Esta seccidn, por su especificad y amplitud es dificil de cubrir, pero hay fuentes
que facilitan cobertura:

- Sise da un curso o charla en el colegio pedirle al ponente que nos cuente el
papel del trabajador/a social en la materia del curso, es un trabajo que tienen
practicamente hecho para sus exposiciones.

- Si se encarga, hay que procurar contactar con la persona mds adecuada sin
importar el lugar geografico, sea colegiado/a o no. A veces es necesario
explicarle o incluso confeccionar un guién de lo que queremos.

- Las Carpetas por lo general no “pasan de fecha”, asi que es una tarea que
continuamente se tiene que estar realizando. Desde hace algunos afios, en la
reunion anual de TSDifusién proponen los temas a tratar, procurandose que
estos sean interesantes y novedosos.

- Para facilitar la colaboracién del autor/a nos ayudara el dirigirnos a él/ella de
manera elogiosa, abundado en la necesidad de que nos cuente su experiencia
a favor de los/as nuevos/as profesionales que estan escasos/as de
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experiencia, pero ansiosos/as de aprender. Se trata de contar la practica “las
cosas que no se aprenden en la facultad” recalcando sobre todo el papel
formativo que tiene nuestra revista.

Se ha dado el caso de haber leido un articulo muy bueno publicado en otra
revista y del cual hemos tenido conocimiento. En este caso se trata por el consejo
de redaccidon y si es de interés su publicacion se contacta con el autor/a
solicitando el permiso de reeditarlo en nuestra revista, eso si indicando siempre
gue el articulo original se publicé en... (nombre de la publicacién y fecha).

Rincon Legislativo: Recoge leyes comentadas por especialistas o profesionales con
conocimientos suficientes sobre la normativa en cuestion.

Extension: 2-3 pdaginas, Arial 10, 1 espacio. Con foto a ser posible o imagen alusiva al
tema en cuestion.

Seccién que orienta sobre la interpretacién de la normativa. Puede versar sobre
una ley en general, parte de la misma, reglamentos y/o demds normativa.

Estos articulos suelen ser encargados por el consejo de redaccidn. En ocasiones
colectivos o profesionales interesados en una normativa nos hacen llegar su
interpretacion, valoracién, expectativas,...

Iniciativa Social: Articulo donde se recoge informacién sobre experiencias novedosas
o de interés, relacionadas principalmente con el tercer sector.
Extensidn: 1-2 paginas, letra tamafio 12 a 1 espacio. Con fotos, logo,...

Es la voz de las organizaciones, por decirlo de alguna manera. Suelen llegar de
forma libre a la redacciéon. Nos cuentan qué hacen, como lo hacen y a quién va
dirigido. Interesa por lo que supone de recurso social. Hay que procurar informacion
de interés, que describan en poca extensién su iniciativa, desde cuando, haciendo
hincapié en el equipo que conforma, las funciones de cada uno/a, ambito de
actuacién y finalmente indicacion de datos de contacto.

Reciclaje: Articulo donde se facilita informacion sobre temas que contribuyen a la
formacién y el reciclaje profesional (sin tener la amplitud de la carpeta).

Extensidén: 1-2 paginas, Arial 10, 1 espacio. Con foto del/ de la autor/a o de la
actividad que genera el reciclaje (generalmente charlas, cursos, jornadas,...).

Se procura compartir las herramientas y cualificaciones necesarias para actualizar
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sus conocimientos profesionales. Tiene que ver con la adecuacién de los
profesionales a los tiempos. Un articulo que hable de una determinada forma de
gestionar una organizacion podria estar encuadrado aqui.

Reportaje: Articulos en profundidad, cuyos temas seran establecidos de mutuo
interés por los colaboradores y la redaccién de la revista. Extension: 3- 4 folios, Arial
10, 1 espacio. Con fotos o imdagenes alusivas.

El autor/a informa ampliamente sobre un tema de actualidad, aportando datos,
analizando causas, de forma objetiva y exhaustiva. Se trata de texto expositivo que
generalmente adopta una forma descriptiva y exacta. Por lo general tiene una
introduccidon donde plantea la importancia del estudio realizado, los objetivos que
se persiguen, los métodos utilizados, los resultados (positivos o negativos) y las
reflexiones o conclusiones finales.
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